
 

 

 و�لسات الإضاءة التابعة لها التقر�ر الموجز للجنة  

 
 3اللجنة  

 إ��ة العمل بقيادة محلية 

 الجلسة العامة �فتتاحية  1)

 10:00إلى السا�ة  09:00، من السا�ة 2024أكتو�ر  31التاريخ والمو�د: 

 عية الهلال الأحمر المصري لجم  المد�رة التنفيذیة �لنيابة، Amal Emamا�كتورة الرئيسة/ الموّ�ة/ الميسرّة:  

 ، رئيسة الصليب الأحمر الإس�بانيMaria del Mar Pageo�ئبة الرئيسة: 

، الصليب الأحمر السورینامي، عضو لجنة الش�باب التابعة للاتحاد ا�ولي لجمعيات الصليب Anand Junior Bharrattالمقُرّر: 
 الأحمر الأحمر والهلال 

 عرض موجز  (ألف) 

العمل بقيادة محلية وقدرته �لى تلبية احتيا�ات ا�تمع �لى نحو مباشر. وتمحورت المناقشات حول أدوار  بحث  اللجنة الثالثة    تناولت
الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر والمتطو�ين والطيف المتنوع للجهات الفا�� المحلية بصفتهم شركاء و�ات معنيّة 

�لى و�ه الت�دید في التطوعّ وش�بكات السلامة �ج�عية، وا�ور المسا�د   اللجنة  رت�لعمل الإ�ساني القائم �لى المبادئ. ونظ
للجمعيات الوطنية، والعمل الصحي ا�تمعي والتأهب �لى الخطوط الأمامية، وتحسين تقاسم ا�اطر وا�تمویل �بتكاري. و�قشت 

ن ا�كيا�ت المحلية عن طریق ا�عم المالي وتقاسم ا�اطر وتحسين التنس�يق مع الجهات المعنيّة اللجنة التعاون والشر�كات التي تمكّ 
ا�ولية بهدف تعز�ز ش�بكة من الجهات الفا�� المحلية تتسم بمزید من �س�تدامة والقدرة �لى الصمود و�لى دفع الجهود الإ�سانية  

التعاون والمشاركة بين الجهات الفا�� المحلية من أ�ل توس�يع نطاق الممارسات الجيدة    ضرورة ز�دة  رأت اللجنةو دا�ل مجتمعاتها.  
 وا�نهوض بها، وتحسين �س�تدامة وتعظيم الأ�ر الجماعي.

 عامة والنقاط الرئيس�ية البارزة اللاحظات  الم (�ء) 

ضرورة توجيه الجهات الفا�� المحلية للقرارات   وأكدت زت الجلسة العامة �فتتاحية �لى أهمية العمل الإ�ساني بقيادة محلية،  ركّ 
الإ��ة المحدودة للتمویل،  من قبيلط الضوء �لى الت�د�ت إلى معارفها واحتيا�اتها الفریدة. وسُلّ  �لاستناد لاس�ت�ا�ت ها لو�شكيل 

لمانحين، و�ستبعاد من عمليات صنع القرار، بوصفها عوائق تقوّض فعّالية القيادة المحلية. ودعت الجلسة إلى �ست�ر  اهي�كل  جمود  و 
تفرض  المنظمات ا�ولية ا�عم ولا  تقدم فيها  التي  المنصفة  المرنة، والشر�كات  ا�تمویل  القدرات المحلية، وآليات  الطوی� الأ�ل في 

 هيمنتها.
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تأ�يد ا�ور الحاسم عن طریق  ثم استندت �لسات الإضاءة إلى دعوة الجلسة العامة �فتتاحية إلى تمكين الجهات الفا�� المحلية  
�يف    الأولىللمتطو�ين والش�بكات المحلية في دفع �س�ت�ابة الإ�سانية القادرة �لى الصمود بقيادة محلية. وعرضت �لسة الإضاءة  

القدرات   أن یبنييمكن �مج مبادرات المتطو�ين في ش�بكات السلامة �ج�عية الرسمية أن یوسّع نطاق المسا�دات الإ�سانية و 
المحلية في الوقت ذاته، وشدّدت �لى أهمية دعم المتطو�ين من �لال واجب الر�ایة (بما في ذ� ر�ایة الص�ة النفس�ية) والتعویض 

الضوء �لى ضرورة وضع س�ياسات واضحة والتعاون القوي وا�تمویل   الرابعةو   الثانيةالعادل والتدریب. وسلطّت �لس�تا الإضاءة  
  الثالثة فا�� المحلية �لموارد اللازمة لقيادة �ود �س�ت�ابة للكوارث. وأكدت �لسة الإضاءة  �بتكاري، لضمان �زوید الجهات ال

أهمية صحة ا�تمعات المحلية والتأهب �لى الخطوط الأمامية، ودعت إلى اتباع نهج متعدّد القطا�ات تدُمج فيه إدارة مخاطر ا�كوارث 
والنُظم الصحية، كما دعت إلى ضم العاملين في مجال الص�ة ا�تمعية بوصفهم مكو�ت حيویة في المنظومة الصحية في سبيل تحسين 

تغيرّ المناخ، المتعلقة ب ت�د�ت  ال الص�ة، ومسا�دة ا�تمعات المحلية �لى موا�ة    في مجال  الفجوات  رأبة للأوبئة، و المكافحة المبكّر 
معا �لى ضرور   ،والهجرة الجلسات  وأكدت هذه  الص�.  ذات  ا�اطر و�ست�ر  والأزمات  تقاسم  وأُطر  الس�ياسات  ة إصلاح 

 المس�تدام في القدرات المحلية لإيجاد نظام إ�ساني أشد إنصافا واس�ت�ابة.

 

 �لسات الإضاءة  2)

ا�ور الحاسم ا�ي یؤدیه المتطوعون والجهات الفا�� ا�تمعية في ش�بكات السلامة    -  الأولى �لسة الإضاءة   (ألف) 
 �ج�عية لتعز�ز قدرة ا�تمعات المحلية �لى الصمود 

30:10 -00:12 

أن ش�بكات السلامة �ج�عية شر�ن حيوي للحياة یلزم لضمان تلبية �حتيا�ات الأساس�ية    الأولىأوضحت �لسة الإضاءة  
م ش�بكات السلامة �ج�عية و�شُغَّ   ش�تىللأش�اص المتضرّر�ن من الأزمات في  ل من قبل الحكومات  أنحاء العالم. و�البا ما تصُمَّ

یو�د ا�تراف متزاید �لأدوار التي یضطلع بها المتطوعون والمبادرات ا�تمعية وا�تمع المدني في   و�كنالمنظمات ا�ولية،    بدعم من 
 ين س�� في �س�ت�ابة للأزمات. ومع ذ�، فإن العدید من الأش�اص وا�تمعات السریعة التأ�ر �ير مشمول تقديم المسا�دة، ولا 

 بخطط الحمایة �ج�عية القائمة. 

 لا یتجزأ وسلطّ الصليب الأحمر البوروندي والصليب الأحمر لجمهوریة ا�كونغو ا�يمقراطية الضوء �لى أن المتطو�ين �شكلون جزءا  
من الطریقة التي تقدم بها الجمعيات الوطنية المسا�دة المنقذة للأرواح وتدعم بها ا�تمعات المحلية في �س�ت�ابة للصدمات والتعافي 

العالمي لجمعيات الش�باب المس�يحية أن هناك نماذج أخرى للتطوّ  الت�الف  لاه�م �د�رة �رؤى    تتيحع �ارج الحركة  منها. وأكد 
ش�بكات السلامة �ج�عية في الأم��ن المتضرّرة من الأزمات. وفي ظل هذه ال�ذج المتنو�ة، يمكن أمام  وفرصا أخرى للمشاركة  

برامج الحمایة بالضعيفة �ير المشمو�    المحلية  ا �لى تقديم المسا�دة إلى ا�تمعاتعينللمتطو�ين والمنظمات التي تعتمد �لى المتطو�ين أن ی 
 �ج�عية القائمة. 

 ّ . القاسم المشترك بينهما  لم �سُ�تكشفف،  كل �لى �دةش�بكات السلامة �ج�عية والتطوعّ    فيف  و�لى الرغم من البحث المكث
ویوفرّ دمج المبادرات الخاضعة لقيادة المتطو�ين في ش�بكات السلامة �ج�عية الرسمية فرصا للتعاون، ویوسّع نطاق المسا�دة  

�شغيلية قویة واست�رات مس�تدامة. وأُشير إلى أن من الأهمية   الس�ياق وأُطر ل ب هذا ا�نهج مرا�اة  م أ�رها. ومع ذ�، یتطلّ ویعظّ 

 مجرد عما� منخفضة التكلفة. تجعلهم أكثر منبمكان إشراك المتطو�ين الش�باب مشاركة حقيقية والإقرار بإسهاماتهم التي 
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عزّز العمل التطوعي القدرات المحلية ویوسّع نطاق المسا�دات اس�تكشاف �يف یُ و�شمل الموضو�ات الرئيس�ية للنهوض بهذه الجهود  
من �لال ش�بكات السلامة �ج�عية �ير الرسمية، وتحدید الفرص لربط النُظم المؤسس�ية �لمبادرات الخاضعة لقيادة ا�تمعات  

ا �شكل أفضل، و�ست�ر في أُطر المحلية لتحقيق مزید من التآزر، و�شجيع الحكومات �لى دعم ش�بكات المتطو�ين والتعاون معه 
 متكام� تعترف �لإسهامات القيمة للمتطو�ين وتمكنّ ا�تمعات المحلية.

وأ�يرا، فإن العمل التطوعي وش�بكات السلامة �ج�عية �شّ�ن نظامين متكاملين يمكنهما تحقيق نتائج إ�سانية أقوى، عندما  
یتواءمان معا. ويجب �لى الحكومات والمنظمات العمل معا �لى تعز�ز الثقة والتعاون والشر�كات المس�تدامة التي تحترم الس�ياقات 

 ساهمين. المحلية وتمكنّ جميع الم 

�لى    -   الثانية الإضاءة    ة �لس  (�ء)  وتعز�زه  المسا�د  ا�ور  إدارة  �لى  المحلية  والسلطات  ا�ول  مع  التعاون 
 المس�تو�ت  جميع 
30:10 -00:12 

المقدمة، أوضح الهلال الأحمر العربي السوري والصليب الأحمر الإ�وادوري �يف �سمح �لاقتهما المسا�دة مع ا�و� بأداء دور  في  
�اسم في تلبية احتيا�ات الص�ة و�س�ت�ابة للكوارث والبنية التحتية وفي ا�عوة إلى تحسين قوانين ا�كوارث وإعمال حقوق 

ا�كبرى   والمشرو�ات الطوارئ  �الات  ا�عم الطبي في    الأمر  الأحمر العربي السوري، �شمل ذ�الإ�سان. و�لنس�بة إلى الهلال  
لإ�ادة تأهيل مرافق المياه، في �ين أن الأمر �لنس�بة إلى الصليب الأحمر الإ�وادوري یتعلق بضمان إمدادات ا�م الوطنية والوصول 

ط � المت�دثين الضوء �لى أن ثقة ا�و� وا�تمعات المحلية النائية �لر�ایة الصحية و�س�ت�ابة للكوارث. وسلّ المحلية  إلى ا�تمعات  
�تمتع بوصفهم �ات مسا�دة، ولا والتي  لتيسير عملهم الإ�ساني  �س�تطيع   ن بها �كتسي أهمية أساس�ية  التي لا  المناطق  س�� في 

 الحكومة الوصول إ�يها.

وشملت العوامل الميسرّة المشتركة التغطية الوطنية الشام� والشر�كة و�لتزام �لمبادئ الأساس�ية. وأشير أیضا إلى أهمية وجود 
 ا�ول.  اتاستراتيجيات قاب� للتكييف وملائمة محليا لسد الثغرات في قدر 

 ذ� مناقشات جماعية حول س�بعة موضو�ات تتعلق ��ور المسا�د:  وأعقب

  الأساس القانوني 
 مس�توى الب��ت 
 إیصال المسا�دات الإ�سانية 
  مبدأ �س�تقلال 
  ّة الس�ياقات الهش 
 المناصرة 
   العلاقة بين ا�الين الإ�ساني والإنمائي 
 الشر�كات. 
دت �س�تنتا�ات �لى أهمية وجود �شریع واضح لت�دید أدوار الجمعية الوطنية وضمان التعاون الفعّال مع الحكومات. وتعُد وشدّ 
س�� في   فهم أن الجمعيات الوطنية تحافظ �لى اس�تقلاليتها وحيادها في أداء دورها المسا�د، أمرا حيو�، ولا  النابعة من  ، الثقة

بناء قدرات الفروع عن طریق المناصرة وا�بلوماس�ية الإ�سانية وتعز�ز الشر�كات   ویعُدالس�ياقات الحساسة من الناحية الس�ياس�ية.  
لتعز�ز قدرات الجمعيات الوطنية والحفاظ �لى ��ساق �لى الصعيد العالمي. ضرور�  المتوازنة مع �تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية  
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تدریبوصي  وأُ  في  الحكومات  ا  �لانتظام  وممثلي  وعيهملمتطو�ين  يحظى    وإذكاء  فعالا  الوطنية شر�كا  الجمعيات  تظل  أن  لضمان 
 . و��ترام �لثقة

العمل الصحي ا�تمعي بقيادة محلية والتأهب �لى الخطوط الأمامية: التعلم من دروس    -   الثالثة �لسة الإضاءة   ) جيم ( 
 الماضي لتشكيل المس�تقبل 

30:10 -00:12 

أكد أعضاء �لقة النقاش والمت�دث الرئيسي أن الص�ة لا �شمل غياب المرض فحسب، بل و�شمل أیضا حُسن الحال النفسي،  
الصحية الفعّا� قطا�ات مثل الأمن الغذائي والتعليم لمعالجة   ة�س�ت�اب  ضمویتطلب ذ� نه�ا شاملا ومتعدّد القطا�ات. ويجب أن ت

ط الضوء �لى تعز�ز الر�ایة الصحية الأولية في ا�تمعات المحلية �عتباره أمرا �لغ الأهمية لمكافحة محددات الص�ة الأوسع نطاقا. وسُلّ 
الفجوات �ج�عية �قتصادیة والجغرافية،   لرأبأن �ست�ر في الخدمات الصحية المحلية ضروري    رُئيالأوبئة في مصدرها. و 

 وضمان الإ��ة المنصفة للر�ایة. 

فالطوارئ الصحية تبدأ في ا�تمعات المحلية و�كنها تنتهيي  وشُدّد �لى أن التأهب والتنس�يق أساس�يان للاس�ت�ابة الصحية الفعّا�.
ظم الصحية یعُد ضرور�، وكذ�  أن اتباع نهج متعدّد ا�اطر تدُمج فيه إدارة مخاطر ا�كوارث في النُ   رُئيأیضا في ا�تمعات المحلية. و 

�ست�ر وتعز�ز الخدمات المحلية التي   كما أنالعاملين في مجال الص�ة ا�تمعية بوصفهم مكو�ت حيویة للمنظومة الصحية.    احتواء
 الأمن الصحي. تحقيق لضمان قدرة الص�ة �لى الصمود و  نایقد�ا العاملون في الخطوط الأمامية والمتطوعون أساس�ي

و�سا�د تعز�ز قدرات المتطو�ين المحليين والعاملين في مجال الص�ة ا�تمعية وتمكينهم من تقديم الخدمات المنقذة للأرواح �لى نحو 
�لص�ة، وتمتعها    ليةالمح   تمعاتا�   أمن  ، �لى ضمانالتضررالسریعة  ت�  في أبعد مكان و الواقعة  ا�تمعات المحلية    في  فعّال، بما في ذ� 

إسهاما حيو� في تماسك الص�ة والقدرة �لى الصمود. ولتعظيم الأ�ر، یلزم �لى   نو�سهما  ،وتخفيف العبء �لى قطاع الص�ة الرسمي
العاملين في مجال الص�ة ا�تمعية والمتطو�ين ا��ن یعملون في مجال التأهب في الخطوط الأمامية أن یتلقوا التدریب الملائم والأجور  

العامة �لغ الأهمية  ا�كريمة وا�عم المس�تمر. وأُ  التعاون بين المنظمات مثل الصليب الأحمر والهلال الأحمر والسلطات  شير إلى أن 
 لتعز�ز الخدمات الصحية، ویتطلب التزاما وموارد ومشاركة استباقية من قبل جميع الجهات المعنيّة. 

السودان أو  المتعلقة بص�ة الأم في جنوب  الت�د�ت  المناطق، مثل  الس�ياقية في مختلف  وأُقر �لأهمية الحاسمة لمعالجة الحقائق 
ط هذه الأمث� الضوء �لى ضرورة اتبّاع نهوج مصمّمة خصيصا تعطي و�سلّ   المش�ت الخاصة بثقة ا�تمعات المحلية في المكس�يك.

سن �ال مقدمي د الأهداف. وأ�يرا، شدّدت �لقة النقاش �لى أهمية صون حُ الأولویة للمشاركة ا�تمعية وبناء الثقة والتدریب المحدّ 
 الر�ایة أنفسهم، وكفا� صحتهم النفس�ية وسلامتهم وقدرتهم �لى مواص� تقديم الخدمات الأساس�ية. 

ن �لى  وسلام"، وأُشير إلى أن الص�ة خيار س�ياسي، وحُث القادة والمواطنصحة بلا  واختتمت الجلسة �رسا� قویة تفيد بأنه "لا  
 متعدّدة.  �لوعود التي لم �س�توف بعد والتي قُطعت في محافلنشاط والخضوع للمساء�، من أ�ل الوفاء عمل ب ال

الإضاءة   (دال)  العمل  التغلّ   -   الرابعة �لسة  تعز�ز  أ�ل  من  ا�اطر  وتقاسم  ا�تمویل  تعرقل  التي  الحواجز  ب �لى 
 محلية  بقيادة

30:10 -00:12 

 یتطلب تعز�ز تقاسم ا�اطر وتمویل العمل الإ�ساني بقيادة محلية بذل الجهود لبناء الثقة وتعز�ز المناقشات الصادقة حول ا�اطر التي 
ینطوي �ليها ذ�. ويجب إفساح ا�ال أمام الجهات الفا�� المحلية ومنحها الثقة كي �شارك في هذه المحاد�ت وتتعاون مع الشركاء 
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لعمل �شأن ا، وكذ� �لتزامات الصريحة  جوهر�وضع استراتيجيات ا�عم المتبادل. ویعُد بناء الثقة أمرا  �لى  المانحين والوسطاء  
�لى ا�نهوج التعاونية لا ا�نهوج الأ�ادیة الجانب   ااستباقي  اشمل �ركيز � ینبغي أن    التيبقيادة محلية في �ستراتيجيات المؤسس�ية،  

 . وا�اطر في ضرورة التقاسم المنصف لعبء التدابير الوقائية عند النظرلإدارة ا�اطر 

س�تدام في �لتزامات المقطو�ة الم تقدم  ال ویعُد �ست�ر ا�كبير في القدرة المؤسس�ية للجهات الفا�� المحلية �اسم الأهمية لإحراز  
ل قدر أكبر من المسؤولية في  �لى إدارة ا�اطر اس�تعدادها لتحمّ   ة هذه الجهات �شأن توطين العمل الإ�ساني. ویضمن تعز�ز قدر 

ب ذ� التحوّل من المشاركات الرمزیة إلى الجهود المس�تدامة التي تمكّن المنظمات المحلية وتتيح لها العمل �س�ت�ابة الإ�سانية. ویتطلّ 
 . بفعّالية واس�تقلالية في مجتمعاتها المحلية

ر ا�تمویل �بتكاري فرصة قویة �عم العمل بقيادة محلية، شریطة أن �كون مدعوما �شر�كات وثيقة وبيا�ت متا�ة و�برات  ویوفّ 
أن الإنصاف، و تعيد توزیع ا�اطر بمزید من  أن  تقنية. وعند اس�ت�دام هذه الآليات بفعالية، يمكن أن توفرّ تمویلا يمكن التنبؤ به، و 

ارتقاءها هذه ال�ذج المالية،    للاس�تفادة منتعزّز هي�كل الحوكمة. و�كفل �زوید الجهات الفا�� المحلية �لمهارات والأدوات اللازمة  
وضع أفضل للوصول إلى هذه الحلول و�يرها من �لول تقاسم ا�اطر التي من شأنها أن تجعل النظام الإ�ساني أشد إنصافا   إلى

 . وأعظم أ�را

أُ  إ�شاء  فإن،  �ستراتيجية وأ�يرا،  �لتزامات  بين  المواءمة  یتطلب  المحلية  الفا��  الجهات  وتمكين  ا�اطر  لتقاسم  منصفة  طر 
والإجراءات العملية. وینطوي ذ� �لى تعز�ز التعاون الوثيق و�ست�ر في القدرات المحلية و�س�تفادة من ا�تمویل �بتكاري 

 تحوّل في �يفية تقديم �س�ت�ابة الإ�سانية، وضمان أنها موّ�ة محليا ومس�تدامة وفعّا�.ال لتحقيق 

 الجلسة العامة المس�تأنفة: �س�تنتا�ات والتوصيات  3)

 تيسيرها مد�ر ش�بكة التعلم الإيجابي للمساء� والأداء، عقد�ن من المناقشات والمبادرات �شأن العمل تناولت هذه الجلسة التي تولىّ 
في �ين أن القطاع الإ�ساني  ف.  2004الإ�ساني بقيادة محلية منذ �س�ت�ابة �كارثة التسو�مي ا�ي �دث في المحيط الهندي في �ام  

قد قطع أشواطا �بيرة في �لتزامات المقطو�ة �شأن الس�ياسات والش�بكات وز�دة تمثيل القادة الوطنيين، فإن التقدم المحُرز في 
طت المناقشة الضوء �لى العدید من العناصر الرئيس�ية الحاسمة الأهمية للنهوض توطين العمل الإ�ساني كان أبطأ من اللازم. وسلّ 

 إ�داث   ة الأوغندیة وحكومة الولا�ت المت�دة �لى أهمية�لعمل الإ�ساني بقيادة محلية. وشدّد أعضاء �لقة النقاش من الحكوم
المنظمات  التحوّل في  اتبّاع نهج یؤدي إلى  الفا�� المحلية وضرورة  العقلية، ودعوا إلى ��تراف بقدرات الجهات  التحوّلات في 

من المانحة. ویعُد تقاسم القدرات، والتصميم التعاوني المشترك، والتركيز �لى ا�تمویل الجيد ا�ي یتواءم مع مبادئ الصفقة ا�كبرى  
عة �عتبارها ضروریة للتمویل المنصف وتقاسم ا�اطر هذا التحوّل. وأُشير كذ� إلى آليات ا�تمویل ا�مّ �داث  لإ  العناصر الأساس�ية

لأ�ذیة والزرا�ة (الفاو) أن لضمان دعم القيادة المحلية �لموارد ا�كافية. وأضاف أعضاء �لقة النقاش من ش�بكة عكار للتنمية ومنظمة ا 
دة وتغييرا منهجيا، وشددوا �لى أهمية تحسين العمليات وتمكين الجهات الفا�� المحلية من القيادة المحلية الحقيقية تتطلب �ودا متعمّ 

 قيادة �ود �س�ت�ابة للكوارث والتعافي منها.

رات وتأمين ا�عم المشفوع س�� في محاو� تغيير التصوّ   ، ولایوا�ه تحد�ت  الإ�سانيزال القطاع    و�لى الرغم من التقدم المحُرز، ما
وسلّ  القدرات.  بناء  إلى  الرامية  للمبادرات  أمام �لأد�  للمساء�  والخضوع  التقنية  البرمجة  �لى ضرورة تحسين  الضوء  الميُسرّ  ط 

بتنفيذ مثلا  ا�مو�ات السكانية، ود�ا آخرون إلى بذل �ود لت�اوز الأقوال وإثبات الأفعال الحقيقية في توطين العمل الإ�ساني،  
نهوج استباقية وإ��ة الرؤى �لى منصات المعارف العالمية. وأكد عضو �لقة النقاش من الحكومة الأوغندیة أن الجهات الفا�� 

ية والمانحين �لى إثبات �لتزام الفعلي بتوطين وحث المنظمات ا�ول   ،المحلية، بما في ذ� في أوغندا، تدعو �شكل متزاید إلى التغيير
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القطاع تواصل الجهود وجمع الأد� و�لق فرص لتحقيق الإمكا�ت ا�كام� العمل الإ�ساني. وتتطلب الطبيعة المعقّ  دة للتغيير في 
 للعمل بقيادة محلية.

كمِّل �لتزامات التي ینص �ليها القرار المعنون واختُتمت الجلسة �اتمة قویة �لتوصيات الصادرة عن �لسات الإضاءة (أد�ه)، التي �ُ 
"، ا�ي تمكين القيادة والقدرة والتنفيذ في مجال العمل الإ�ساني القائم �لى المبادئ �لى الصعيد المحلي وتعز�ز القدرة �لى الصمود"

 اعتُمد أیضا في المؤتمر ا�ولي الرابع والثلاثين. 

 التوصيات  

 : الأولى �لسة الإضاءة  

یؤدیه   ا�ي  الحاسم  ا�ور 
الفا��  والجهات  المتطوعون 
ا�تمعية في ش�بكات السلامة  
قدرة  لتعز�ز  �ج�عية 

 الصمودا�تمعات المحلية �لى 

 محفزا  ماوش�بكات السلامة �ج�عية بوصفه   يوضع أُطر �شغيلية لمواءمة العمل التطوع -أ
 اج�عيا مؤد� إلى التحوّل لل�د من الضعف وتحقيق القدرة �لى الصمود.

ضمان ��تراف �لمتطو�ين بصفتهم فا�لين رئيس�يين في بناء القدرة �لى الصمود، ومعاملتهم   -ب
و�زویدهم ��عم القوي وإشر�كهم مشاركة حقيقية بصفتهم شركاء لا مجرد موارد معام� �اد�  

 فعّا� من حيث التكلفة.

 :  الثانية �لسة الإضاءة  

التعاون مع ا�ول والسلطات  
ا�ور  إدارة  �لى  المحلية 
جميع   �لى  وتعز�زه  المسا�د 

 المس�تو�ت

العامة �لاستناد إلى أساس �رس�يخ العلاقة المسا�دة بين الجمعيات الوطنية   - ج والسلطات 
المس�تمرة  الإ�سانية  ��بلوماس�ية  ذ�  ودعم  واضح،  وتواصل  متباد�  وثقة  متين  قانوني 

 تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية. والشر�كات مع �

الفجوات   ورأب تعز�ز ا�ور المسا�د للجمعيات الوطنية وتمكينها من الحفاظ �لى حيادها  -د
المعقّ  البيئات  في  الخدمات  في  الحكومالحر�ة  قدرة  فيها  �كون  التي  إیصال    اتدة  �لى 

 . ةالخدمات الرسمية أو إ�حتها محدود

 : الثالثة �لسة الإضاءة  

بقيادة  ا�تمعي  الصحي  العمل 
محلية والتأهب �لى الخطوط  

التعلمّ  دروس الأمامية:  من   
  الماضي لتشكيل المس�تقبل

الخطوط الأمامية والمتطو�ين �لى تقديم الخدمات الحاسمة  �ست�ر في قدرة العاملين في   -ه
 ا�كافية.  س�� في المناطق التي لا تحصل �لى الخدمات  الأهمية المنقذة للأرواح وتعز�زها، ولا

الإقرار �لعاملين والمتطو�ين في الخطوط الأمامية ودعمهم بصفتهم مساهمين أساس�يين في  -و
القدرة �لى الصمود، وضمان حصولهم �لى ر�ایة الص�ة النفس�ية، ومعدات الحمایة، وبناء  

 القدرات، والإشراف، والأجور العاد�. 

 : الرابعة �لسة الإضاءة  

التي التغلّ  الحواجز  �لى  ب 
ا�اطر   وتقاسم  ا�تمویل  تعرقل 
العمل  تعز�ز  أ�ل  من 

 محلية بقياد

المناقشات   -ز طریق  عن  المحلية  الفا��  الجهات  ثقة  ا�اطر،   المنفت�ةبناء  تقاسم  حول 
 و�ست�ر في القدرات المؤسس�ية �تمكين العمل الإ�ساني الفعّال بقيادة محلية.

التركيز �لى  لإ - ح المعنيّة  بقيادة محلية، يجب �لى الجهات  المس�تدام  العمل  تعز�ز    "1"رساء 
تحسين عمليات ا�تمویل لتخفيف العبء  و   "2"اتية وتقاسم ا�اطر،  ؤ بيئات الس�ياسات الم

 �لى المنظمات المحلية وز�دة إ��ة الموارد المالية.

 

https://rcrcconference.org/app/uploads/2024/11/34IC_R4-Local-Action-AR.pdf

