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 بيان دوافع الترش 
 من أ جل انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024لعام    للصليب ال حمر والهلال ال حمر 

 

 

 و يوفينال فرانسيسكو مورينو كاري خ ، أ نا الموقع أ دناه 

 

والثلاثون للصليب ال حمر  أ علن ترشحي، بموجب هذا البيان، وأ قدّم طلب الترش لانتخابات أ عضاء اللجنة الدائمة التي س يجريها المؤتمر الدولي الرابع  

 . 2024والهلال ال حمر عام 

 

 وأ ؤكد بمقتضى هذا البيان أ نني عضو ف 

 

  ، الصليب ال حمر الكولومب 

 

____________________________________________________________ 

 

اللجنة لى  ا  المعهودة  المهام  تماماً  المادة   وأ درك  وأ ن    18الدائمة بموجب  )الحركة(  والهلال ال حمر  للصليب ال حمر  للحركة الدولية  ال ساسي  النظام  من 

 أ عضاء اللجنة الدائمة ينُتخبون بصفتهم الشخصية. 

بادئ التوجيهية وأ ؤكد استيفائي للمعايير والمواصفات والمؤهلات الخاصة بالمرشحين المقرّرة ف النظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة، وكذلك ف "الم 

 (.4 )القرار رقم 2019للمرشحين لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة للصليب ال حمر والهلال ال حمر" التي اعتمدها مجلس المندوبين عام 

 وأ ؤكد أ نه:

 يقع على عاتقي واجب تعزيز القواعد والمعايير المنطبقة على الانتخابات والامتثال لها، بما ف ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الشروط  -أ  

 التالية:

 الالتزام ف جميع ال وقات بالمبادئ ال ساس ية والنظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة واحترام مُثلُها العليا وقيمها، •

عدم قبول أ ي تفويض ملزم من أ ي جهة، أ و الدخول ف أ ي التزام من شأ نه أ ن يؤثر على حرية قراري أ و عملي مس تقبلًا ف   •

 حال انتخابي، أ و تلقي أ ي دعم للحملة أ و أ ي مساعدة مالية أ و مادية أ و مساهمات من أ ي طرف خارج الحركة،

لى ما يمكن اعتباره تعارضاً محتملًا أ و فعلياً للمصالح. •  عدم التصرف بطريقة ترقى ا 

 ملاحظة مهمة: 

ه المرش ويوقعّهصالحاً، يجب هذا  يكون بيان دوافع المرشلكي  •  د.ويرفقه باس تمارة الترش يح التي ينبغي تسليمها بحلول الموعد النهائي المحدّ  أ ن يمل 

 election@standcom.chالبريد الا لكتروني التالي:  عن طريقرجى التواصل مع لجنة الانتخابات لطرح أ ي أ س ئلة، يُ  •

mailto:election@standcom.ch


عليّ ي  -ب بشكل  تعيّن  الانتخابا مع  كامل    التعاون  فت لجنة  ولا س يما  تتعلق   صما يخ  ،  واس تفسارات  معلومات  على  للحصول  طلب  أ ي 

 بترشحي.

 .ةقالدو  بالصدق  وف اس تمارة الترش يح الخاصة بي الا علانجميع المعلومات التي قدمتها والبيانات التي أ دليت بها ف هذا تتّصف  -ج

ذا تبيّن،   على الفور تلجنة الانتخابا  سأ بلغ - د  الا علان، أ نه: بعد تاريخ التوقيع على هذا  ا 

 والمواصفات والمؤهلات التي تنطبق على هذا المنصب، الشروط، ل ي سبب من ال س باب، على استيفاء أ ي من اً لم أ عد قادر  •

 الترش يح صحيحة أ و دقيقة ل ي سبب من ال س باب،  اس تمارةأ و ف  الا علانلم تعد أ ي من البيانات الواردة ف هذا أ و  •

ضافية  أ و ثمة •  أ و اس تمارة الترش يح الخاصة بي.  الا علانبهذا  تتعلقّمعلومات ا 

علان أ ن )أ ( أ ي    دركأ  و  غفال للمعلومات ذات الصلة ف هذا    ا  بلاغأ و اس تمارة الترش يح الخاصة بي، أ و )ب( عدم    الا علانأ و بيان كاذب أ و ا  لجنة    ا 

لى  الا علان المنصوص عليها ف هذا    الشروطأ ي من    استيفاء على النحو المطلوب أ علاه، أ و )ج( عدم    ت الانتخابا   .للترش  أ هليتي  فقدان ، قد يؤدي ا 

للشروط والمواصفات والمؤهلات اللازمة للانتخاب  استيفائي  تقييم  بالتحقّق من خلفيتي ل غراض    ت الا ذنلجنة الانتخابا علان ل بموجب هذا الا    منحأ  و 

قد    ت نة الانتخابا لج أ ن    وأ دركال غراض.    تحقيق هذهأ وافق على معالجة معلوماتي الشخصية حسب الضرورة وال همية ل و لعضوية اللجنة الدائمة.  

يُجرى أ ي  وأ نه ف هذه الحالة لن  ،ذنالا  رفض منح أ ن أ  أ نه يجوز لي   أ يضاً  أ درك،  أ خيراً و تس تعين بخدمات شركة )شركات( خارجية لهذه ال غراض. 

 .يترشح طلب  يعُالجولن  تحقق من خلفيتي

 

 

 
 ] توقيعل صلية باال  نسخة ال [

 2024أ غسطس  29وتا، كولومبيا، غبو     و يكاري وفينال فرانسيسكو مورينو خ

 

 

 ______________________    ______________________ 

 المكان والتاريخ       التوقيع 
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 10من  2الصفحة 
 

 دوافع المرشّح  -1
 

 ،ت الانتخابا  نةلج السادة أ عضاء 

 وبعد  طييبة يةت 

عقد في جنيف لمؤتمر الدولي الرابع والثلاثين للصليب ال حمر والهلال ال حمر الذي س يُ ا  لىا  اللجنة الدائمة    عضويةل  يترشح  وراقأ  ب قدم  تيسعدني أ ن أ  

لى    28في الفترة من   ، الرئيسة الوطنية للصليب ال حمر «هأ لفاري  يال دخجوديث كارفا» تأ ييد الدكتورة  ب   أ ن حظيت  ، بعد2024أ كتوبر    31ا 

نه لشرف لي    ، وأ شغل حالياً « كارييووفينال فرانسيسكو مورينو  خ»الكولومبي. أ نا   منصب المدير التنفيذي الوطني للصليب ال حمر الكولومبي. ا 

خلاص وبالتزام   لحركتنا الدولية   بالغةأ همية    اتذ   للمؤتمر الدولي، وهي  يةقانون ال  هيئةال   هنجاح هذا  بالمساهمة في    لا يتزعزع ومسؤولية سأ تملها بكل ا 

 للصليب ال حمر والهلال ال حمر. 

 

في  ماتلقيته  انلذلاتدريب  ل او   لتعليما  رسىأ   وجراح  دارة   Pontificia Universidad Javeriana  جامعة  كطبيب  في ا  وتخصصي  كولومبيا  في 

دارة ال زمات التي امتدت أ كثر من  عائمدالمستشفيات  ، اكتسبت على مدار تلك ال عوام. و عاماً  30مسيرتي المهنية في مجال الرعاية الصحية وا 

 هذا المنصب في اللجنة الدائمة. ءتبوّ ل  ملائمدي واكتسبت الخبرة التي أ عتقد أ نها س تجعلني في وضع لاحتياجات بلا  عميقاً  فهماً 

 

الحالي،  و منصبي  مبادرات  توليفي  قيادة  المناخ  من  عززت    كبرىت  وتغير  الهجرة  ذلك  في  بما  ال زمات،  حالات  في  الاس تجابة  على  قدرتنا 

تعاوننا  من خلال  ا  كنّ تم ، وقد  عديدة  واجهت جمعيتنا الوطنية تدياتوقد  اع المسلح.  نز والكوارث الطبيعية وحالات طوارئ الصحة العامة وال

الم  والجهود  الخبرات  وتبادل  لمتطوعينا  الدؤوب  والعمل  المجتمعات  أ خرى  تضافر مع  مكونات  مع  من  ل ة  ثروة  بناء  من  كولومبيا  في  موجودة  لحركة 

 الخبرة والمعرفة.

 

الذي عمل مع الحكومة الكولومبية، و   توليتلقد   والثلاثين، وتشجيعها  وزارة الخارجية، للتحضير للمؤتمر الدولي الرابع  مع    تديداً قيادة الفريق 

المس تديرة المائدة  المشاركة في مناقشات  على  على الوفاء بالالتزامات المتفق عليها في القرارات التي تم تبنيها في المؤتمر الدولي الثالث والثلاثين و 

 تعزيز موقف كولومبيا  غيةب   )الاتاد الدولي(   التي عقدت بالتنس يق مع الاتاد الدولي لجمعيات الصليب ال حمر والهلال ال حمربشأ ن ال مور الفنية  

 . في مجال العمل الا نساني

 

ية التي ينبغي أ ن  يمثل المؤتمر الدولي الرابع والثلاثون فرصة للعمل مع الزملاء العاملين في اللجنة الدائمة لاقتراح وتديد القضايا الا نسانية الرئيس  و 

السامية   وال طراف  الحركة  مكونات  الحركة    فيالمتعاقدة  تناقشها  مبادئ  نشر  تعزيز  بهدف  جنيف،  الالتزامات    ومهمتهااتفاقيات  تبني  وتعزيز 

لى زيادة احترام القانون الدولي   الا نساني العالمي.العمل  جدولوتعزيز الا نساني المشتركة الرامية ا 

 

يمانًا راسخاً بأ نني،   نني أ ؤمن ا  أ ن أ قدم  مياتز الخبرتي و من منطلق  ا  أ س تطيع  ن   صنعاءة في عملية  مساهمة قيمة وبنّ ،  القرار داخل اللجنة الدائمة. ا 

يح ورسالته  ال حمر  الصليب  بمبادئ  لى  زفالتزامي  ا  التطلع  لى  ا  تعزيز    تأ ديةني  في  نشط  وتعزيز برنامج    التناغمدور  تنس يق  وفي  عمل الحركة  في 

 اء العالم.رجأ   ش تى فعال في  على نحوتنا على تقديم المساعدات الا نسانية المؤتمر الدولي من شأ نه أ ن يعزز قدر ل

 

 و ي كاري وفينال فرانسيسكو مورينو  خ 

 المدير التنفيذي الوطني 

 الصليب ال حمر الكولومبي 

+573102943530 

Francisco.moreno@cruzrojacolombiana.org 
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 السيرة الذاتية -2
 

 
رفاق صورة  دراج أ و ا   فوتوغرافيةيرجى ا 

 

 البيانات الشخصية 

 و ي دكتور/ مورينو كاري  اسم العائلة واللقب: 

 الاسم ال ول: 
 وفينال فرانسيسكو خ 

 

 ذكر النوع الاجتماعي: 

 كولومبي  الجنس ية )أ و الجنس يات(: 

 1963أ كتوبر  10 تاريخ الميلاد: 

 عضو في: 

 )اسم الجمعية الوطنية( 
 الصليب ال حمر الكولومبي 

الوظيفة )الوظائف( الحالية في الحركة و/أ و  

 الجمعية الوطنية: 

المسؤول عن اس تدامة الصليب ال حمر الكولومبي وعن التوجيه الاستراتيجي والس ياسي  

 لمسائل الا دارية. ا  في الممثل القانونيو والا داري والمالي والفني والتشغيلي، 

 

تنس يق وتعزيز ال نشطة الا نسانية للصليب ال حمر الكولومبي من خلال برامج ومشاريع  -

 نفذ على المس توى الوطني تُ 

قامة علاقات للتعاون مع المؤسسات الحكومية والشركات والمنظمات الدولية والمكونات   - ا 

 ال خرى للحركة

جراءات وبروتوكولات وعمليات البحث والابتكار في   - الحفاظ على جودة س ياسات وا 

 تسينها على نحو متواصل الصليب ال حمر الكولومبي وضمان 

دارة الموارد من أ جل  -  مس تمر على نحو فعال و  لصليب ال حمر الكولومبيا  أ عمال تس ييرا 
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تطوير الممارسات الجيدة والاستراتيجيات الرائدة لضمان الاس تخدام الفعال لموارد الجمعية  -

 الوطنية

دارة الموارد البشرية للجمعية الوطنية -  ا 

 

 المشاركة في أ نشطة الحركة 

 

المس تديرة   المائدة  الصحية  تتناول  التيالفني    الطابع  ذاتمناقشات  الوطني    الرعاية  الصعيد  على 

 والمقاطعات  المديرياتوعلى مس توى 

 

 المجموعة الصحية الوطنية

 

المجموعة الفرعية للحياة الصحية وال مراض المنقولة بالنواقل وال مراض غير المنقولة )المزمنة( والصحة  

 النفس ية

 

 المجموعة الفرعية لصحة ال م والطفل والصحة الجنس ية والا نجابية

 

 التغذية –المجموعة الفرعية لل طفال والمراهقين 

 

 بالهجمات ضد العاملين في مجال الرعاية الصحية مجموعة من عشرة خبراء عالميين معنية 

 

 الشراكة مع وزارة الصحة والحماية الاجتماعية للقضاء على الملاريا ورصد المجتمعات

 

 19-كوفيدلالمركز الوطني للمكافحة الموحدة  

 

العقلية المرجعي التابع للاتاد الدولي لجمعيات الصليب ال حمر والهلال ال حمر بشأ ن الصحة    الفريق 

 الاجتماعي-والدعم النفسي

 

القسري   الاختفاء  ضحايا  بشأ ن  القطاعات  بين  المس تديرة  والدعم    –المائدة  العقلية  الصحة  مكون 

 الاجتماعي-النفسي

 

لعام    1465فريق من الخبراء الفنيين العامل لدى وزارة الصحة والحماية الاجتماعية لتطوير المرسوم  

زالة الرجفان الخارجية  2019  .الآليةالذي ينظم اس تخدام أ جهزة ا 

 

 الحركة:   خارج الوظيفة )الوظائف( الحالية 

ن وجدت(   )ا 

من   Pontificia Universidad Javerianaعضو مجلس كلية الطب ممثلًا لخريجي جامعة  

لى عام  2022عام   2024ا 
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 خبرتي المحلية والدولية 

 لدى الصليب ال حمر والهلال ال حمر   
نجازات خاصة ع لى جانب أ ي ا  لى الصعيدين الوطني  )بما في ذلك ال نشطة المهنية والتطوعية في الجمعية الوطنية ال صلية والمكونات وال جهزة ال خرى للحركة، ا 

 والدولي(

 ابدأ  بال حدث عهداً )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  الس نة 

 

 
 

 المدير التنفيذي الوطني للصليب ال حمر الكولومبي 

 حتى الآن 2017ديسمبر  18

التوجيه الاستراتيجي والس ياسي والا داري والمالي والفني  عن  المسؤول عن اس تدامة الصليب ال حمر الكولومبي و 

 لمسائل الا دارية.ا في الممثل القانونيو  ، والتشغيلي

نفذ على المس توى  الا نسانية للصليب ال حمر الكولومبي من خلال برامج ومشاريع تُ تنس يق وتعزيز ال نشطة  -

 الوطني

قامة -  علاقات للتعاون مع المؤسسات الحكومية والشركات والمنظمات الدولية والمكونات ال خرى للحركة ا 

جراءات وبروتوكولات وعمليات البحث والابتكار في الصليب ال حمر الكولومبي  - الحفاظ على جودة س ياسات وا 

 ل واصمتا على نحو وضمان تسينه

دارة الموارد من أ جل  -  مس تمر على نحو فعال و  لصليب ال حمر الكولومبيا  أ عمال تس ييرا 

 تطوير الممارسات الجيدة والاستراتيجيات الرائدة لضمان الاس تخدام الفعال لموارد الجمعية الوطنية -

دارة الموارد البشرية للجمعية الوطنية -  ا 

 

 الا نجازات 

 : الوطنية   الجمعية  همة . ال نشطة الا نسانية والمتعلقة بم 1

مليون شخص ومضاعفة عدد المس تفيدين خمس مرات   19توس يع التغطية الا نسانية، ليس تفيد منها أ كثر من   -

 على مدى الس نوات الخمس الماضية

دارة ال نشطة لتحقيق مهمة الجمعية الوطنية في  - متطوع  أ لف  25 ما يربو علىوحدة بلدية تضم  256و فرعاً  31ا 

 في جميع أ نحاء البلادمقاطعة  31في 

والنوع   - السلام،  وبناء  الكوارث،  مخاطر  دارة  ا  الوطنية:  الجمعية  مهمة  لتحقيق  س ياسات  س بع  وتنفيذ  تطوير 

 الاجتماعي والتنوع، والتعاون، والتطوع، والصحة وال من 

دارة تقديم الخدمات الصحية   -   للصليب ال حمر   صحياً   مرفقاً   27ش بكة تضم    من خلالتنفيذ البرامج الصحية وا 

ال   منها  مجالات  في،  (كولومبيا  في  الصحية  الرعاية  خدمات  مقدمي  ش بكة)تتبع   النفسينفس  الصحة  والدعم  - ية 

دارة  -والدعم النفسي  النفس يةالاجتماعي في النزاعات المسلحة وغيرها من أ شكال العنف، والصحة   الاجتماعي وا 

 الرعاية الصحية

من خلال برامج الصحة والتعليم وبناء السلام، وهي مبادرة   «تعزيز المجتمعات من أ جل السلام»تنفيذ مشروع   -

  في  نلتعزيز قدرات ال فراد الذين أ عيد دمجهم في المجتمع بموجب اتفاق السلام، مع الاعتراف بمهاراتهم كمساعدي

داريينالصحة  الصيدلة، و وال تمريض، ال  مجال  ومساعدي نظافة الفم ، عامة، ومساعدين ا 

الاعتماد في نموذج التوعية بمخاطر ال لغام في حالات الطوارئ، ما يفيد المجتمعات المعرضة للتلوث بال سلحة في  -

 . مقاطعة  16بلدية في  167المناطق الريفية وفي المناطق الحضرية في 
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وتنفيذ   - الا نساني  الدولي  والقانون  الا نسان  لحقوق  الدولي  القانون    للعمليات   الا علاميةستراتيجية  الاتطبيق 

 الشرطة والقوات المسلحة بشأ ن القانون الدولي الا نساني قواتواستراتيجية العمل مع 

 

 التنظيمي   التطوير  .2

  2025- 2021 للفترة الخطة الاستراتيجية للصليب ال حمر الكولومبي وضعفي  الاتجاهاتالتنس يق وتديد  -

 لخطط العمل الس نوية  وتنفيذها وفقاً 

الاس تجابة   الكولومبي، وتعزيز التحول والابتكار وتسين جودةتديث الهيكل التنظيمي للصليب ال حمر  -

 وتوقيتها. الا نسانية

 

 التعاون والشرأكات الاستراتيجية  .3

دارة  -  % من ال رقام السابقة500مليون بيزو كولومبي، أ ي أ على بنس بة  أ لف  261 قيمتها  تتجاوز صناديقا 

والمنظمات   االتنس يق مع القطاع الخاص وحكومة كولومبيتسين وضع الصليب ال حمر الكولومبي على منصة  -

لى زيادة  الوطنية   لجمعيةبا  تربطهم في عدد الشرأكات مع شركاء جدد هائلةالا نسانية والحركة، ما أ دى ا 

نسانية  ل  تعاون علاقات  لدخلا لا درار مبادراتو تنفيذ مبادرات ا 

 

 عمليات القيمة المضافة  .4

 % من وحدات الدم المجمعة14على المس توى الوطني، والتي تمثل تعزيز مكانة ش بكة بنوك الدم  -

 موافقة بنك الدم الوطني لعمليات فصل البلازما على  الحصول -

المعهد الوطني لل دوية ومراقبة ال غذية لتوزيع منتجات الصفائح الدموية المخفضة لمسببات   على موافقة الحصول -

 ضامر ال  

دارة   - ا  وزيادة الصليب    يانصيبتوجيه  مبتكرة  تسويقية  استراتيجيات  دخال  لى ا  أ دى ا  ما  الكولومبي،  ال حمر 

 الوطني اليانصيبفي المرتبة الرابعة في ترتيب  الجمعية الوطنية وضعالذي  ال مر ، المبيعات

 

 مدير الصحة الوطنية، الصليب ال حمر الكولومبي 

لى  2004يوليو  1  2017ديسمبر   17ا 

التخطيط   عن  والمباني    البرامج   ووضعالمسؤول  والمالية  والفنية  البشرية  للموارد  المعايير  ووضع  والتقييم   الخاصة والتوجيه 

 لخدمات والبرامج الصحية تت مسؤولية المديرية العامة للصحة:با 

 تقديم الخدمات الصحية  -

 الرعاية الصحية ال ولية  -

 البرنامج الوطني للدم -

 

 الا نجازات 

تعزيز برامج الرعاية الصحية ال ولية،   أ تاحتطوير النموذج التنظيمي للمديرية العامة للصحة في الصليب ال حمر الكولومبي، ما  

شمل   وقد  الماضية،  الست  الس نوات  النفسيخلال  والدعم  المجتمعية،  الصحية  الرعاية  و -ذلك  فيروس   علاجالاجتماعي، 

دارة  و الا يدز، والصحة العامة في حالات الطوارئ والكوارث لمساعدة ال شخاص المعرضين للخطر.    نقص المناعة البشرية/ ا 

 . مليون بيزو كولومبي س نوياً أ لف   12الموارد المحلية والدولية المخصصة لهذا المجال، والتي تبلغ حوالي  وتنظيم

 

 المنسق الفني، الصليب ال حمر الكولومبي 



 انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة

 اس تمارة الترش يح 

 

 10من  7الصفحة 
 

لى يوليو   2004فبراير ا 

واللاجئين  للنازحين  لتحسين الحالة الصحية  والصليب ال حمر ال مريكي  الكولومبي  ال حمر  الصليب  نفذه  نساني  ا  مشروع 

مقاطعات   في  المضيفة  كاوكا» و  «توليما»و  « بوتومايو»و  « نارينيو»و  «كاوكا»و  «بوياكا»والمجتمعات  ديل    بع تا   وهو.  «فالي 

 للطوارئ. لمديرية العامة للاس تجابة ل

  

 الا نجازات 

وتعزيز قدرة المجتمع    ت،د والعائلا افر ، وتسين حالتهم الصحية على مس توى ال  نازحاً   27,250  شاملة ل ـال صحية  ال رعاية  ال

دارة و  .على التعامل مع المشأكل الصحية  مليون بيزو كولومبي لهذا المشروع.  400تبلغ  مالية مبالغا 

 

 ، الصليب ال حمر الكولومبي « كونديناماركا وبوغوتا » كبير المسؤولين الطبيين، فرع  

لى فبراير  1990من يونيو   2004ا 

 في   الصحية  الرعاية  خدمات  مقدمي  ش بكة  تتبع)  العاصمة  الطوارئ في بوغوتا الات  لح  الا سعاف  خدمةالمسؤول العام عن  

تقديم  و   .(كولومبيا جودة  عن  الفنيين المسؤول  والموظفين  المهنيين  أ نشطة  على  الا شراف  ذلك  في  بما  الصحية،  الرعاية 

دارة الموارد المادية والتكنولوجية اللازمة للتشغيل الفعال،  والتكنولوجيين وتوجيهها منصب   وهوللخدمة.    المالية  والقدرة  وا 

 .بالمقاطعة تابع لمديرية الصحة

 

لى عام  1990منسق رعاية الطوارئ وطبيب الطوارئ من عام   الطوارئ لمرضى العاجلةرعاية ال، حيث قدم 1999ا 

 

 الا نجازات 

تلفة: الرعاية قبل دخول المستشفى،  المخ س تويات الم ارئ لمدينة بوغوتا على  و الطفي حالات  تعزيز نموذج الرعاية  -

وتثبيت المريض،  والعلاج  حالته  ونقل  مس توى  ،  حسب  المستشفى،  لى  ا  حالته  وا  الطوارئ  قسم  في  ال ولي 

 الرعاية المطلوبة 

دارة تقديم الرعاية - مس تويات التعقيد ال ولى    من  مريض س نوياً   8,000  ـلالطوارئ    رعايةالخارجية و   في العيادات  ا 

و  والتطعيم،  والمتخصصة،  العامة  الطبية  الخدمات  ذلك  في  بما  وطب  الا كلينيكية  يةالمختبر دمات  الخوالثانية،   ،

 ية.التشخيص  شعةوال   ،ال س نان
 

 الخبرات والا نجازات ال خرى 
نجازات أ خرى ذات صلة خارج الحركة(   )أ ي وظائف أ و أ دوار أ و ا 

 ابدأ  بال حدث عهداً )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  الس نة 

 

 

 

 مستشار طبي، برنامج الحماية والصحة 

لى  1998أ بريل   2000مايو ا 

 برنامج تلفزيوني بثته قناة كولومبيا. –الوقاية والترويج للتعليم المجتمعي مسائلالمشورة الطبية بشأ ن اختيار وتطوير  تقديم

 

  COOMEVA EPS SAمدقق طبي، شركة 

لى يونيو  1997مارس   1999ا 

لخطة الرعاية   وترخيص الخدمات وفقاً   الاس تحقاقات( مسؤول عن التحقق من  الصحي   الدعم  مةو منظ  فيمدقق طبي )

 منظومة الا شراف على جودة الخدمات المقدمة في العيادات والمستشفيات للمس تفيدين من و  .الا لزامية الصحية المدعومة

 .الصحي الدعم



 انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة

 اس تمارة الترش يح 

 

 10من  8الصفحة 
 

 

 الوطنية كولومبيا  حاضر، جامعة  مُ 

لى  1997مايو   1999ا 

في   السابع  الدراسي  الفصل  يدرس  الطب،  كلية  في  لها»محاضر  والاس تجابة  الكوارث  من  تأ سيس ية   ودورات  «الوقاية 

 المقيمين الامتياز فترة ل طباء «دعم الحياة» مجال في ومتقدمة

 

 SOCIEDAD MÉDICA ASSISTIRطبيب، جمعية  

لى أ بريل  1995فبراير   1997ا 

 قيمين بالمستشفىة المرضى الم حظلا الخارجية وم في العيادات المرضى الطوارئ، بما في ذلك رعايةطبيب معالج في قسم 

 

 طبيب، مستشفى س يمون بوليفار 

لى فبراير  1994ديسمبر   1995ا 

 علاج المرضى الداخليين ومرضى الطوارئ كطبيب عام في جناح الحروق 

 

 طبيب، المستشفى العسكري المركزي 

لى  1992سبتمبر   1995أ بريل ا 

 علاج مرضى الطوارئ كطبيب طوارئ

 

يزابيل عيادة  طبيب،    سانتا ا 

لى سبتمبر  1990فبراير   1992ا 

 ستشفى بالم ومرضى الطوارئ كطبيب  ةالخارجيالعيادات  فيو المستشفى فيعلاج المرضى 
 

  

  



 انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة

 اس تمارة الترش يح 

 

 10من  9الصفحة 
 

 

 لغات العمل باللجنة الدائمة   
 ينطبق()ضع علامة في المربعات المناس بة حس بما 

 معرفة كافية☒ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  الا نكليزية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  الفرنس ية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☒  الا س بانية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  العربية 

 

 الدراس ية المؤهلات  
 )الشهادات ال كاديمية أ و المهنية أ و الاجتماعية، والتقديرات( 

 ابدأ  بال حدث عهداً )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  الس نة 

 

 

 

دارة المستشفيات   التخصص في ا 

 Pontifical Xaverian Universityجامعة 

لى مايو  1997بوغوتا العاصمة، يوليو   1999ا 

 

 اح طبيب وجرّ 

 Pontifical Xaverian Universityجامعة 

لى يناير  1982بوغوتا العاصمة، يناير   1988ا 

 

ضافي  يةتدريب دورات   ة ا 

 

 لطوارئ ت ا لا الدولية في حا وحدات الاس تجابة    عن دورة تدريبية  

 وحدة الاس تجابة للطوارئ للرعاية الصحية ال ساس ية

 الصليب ال حمر الا س باني 

 2010مدريد، سبتمبر 

 

قليمية، الصحة العامة في حالات    فرق الصحة والحد من المخاطر في حالات الطوارئ،   عن دورة تدريبية   التدخل الا 

 الطوارئ 

  يةمريك ال   البلدان لكوارث في الات اوحدة الاس تجابة لح –الاتاد الدولي لجمعيات الصليب ال حمر والهلال ال حمر  

 2005بنما، أ بريل 

 

دارة خدمات الطوارئ الطبية في حالات الكوارث   في دورة تدريبية    ا 

 ، مركز هيوغو للطوارئ الطبية)جايكا( الوكالة اليابانية للتعاون الدولي

لى ديسمبر هكوب   2005، هيوغو، اليابان، أ كتوبر ا 

 

 ولية للمديرين في مجال الصحة والكوارث والتنمية الد   القيادة دورة 

 للصحة العامة، المكس يك، منظمة الصحة للبلدان ال مريكيةالمعهد الوطني 



 انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة

 اس تمارة الترش يح 

 

 10من   10الصفحة 
 

 2004كويرنافأكا، المكس يك، أ كتوبر 

 

 دبلوم في التدقيق الطبي 

دارة ال عمال   كلية ا 

لى يوليو   1998بوغوتا العاصمة، يناير ا 

 

 لكوارث الطبيعية في حالات ا تنظيم الحماية المدنية    في دورة تدريبية  

سرائيل،  لى  2نتانيا، ا   1992فبراير  29ا 

 

  أ ؤكّد دقة جميع المعلومات التي قدمتها، والبيانات التي أ دليت بها في اس تمارة الترش يح هذه. 

 

 

 يو وفينال فرانسيسكو مورينو كاري خ 

  __________________ 

 اسم المرشح 

 

 ]توقيعل صلية باال  نسخة ال [

 2024أ غسطس  29كولومبيا، وتا، غبو    كارييو وفينال فرانسيسكو مورينو خ

 

 

 __________________    __________________ 

 المكان والتاريخ      التوقيع  



  الترش يحات لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2الملحق  

علان   الالتزام بالنزاهة  ا 
 من أ جل انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024للصليب ال حمر والهلال ال حمر لعام  

 
 

 

 

 

 

 

 و ي فرانسيسكو مورينو كاري   وفينالخ ، أ نا الموقع أ دناه 

 

 الصليب ال حمر الكولومب عضو 

 

 

ر الدولي الرابع  أ قدّم، بموجب هذه الوثيقة، الا علان التالي بالالتزام بالنزاهة، كجزء من ترشحي لانتخابات أ عضاء اللجنة الدائمة التي س يجريها المؤتم

 . 2024ال حمر والهلال ال حمر في عام والثلاثون للصليب 

 

 : وأ علن أ نني

 

 لم أ شترك في ارتكاب أ ي انتهاك للقانون الدولي الا نساني أ و المعايير المعترف بها دولياً لقانون حقوق الا نسان، •

 لم أ شترك في أ ي جرائم متصلة بعمل ال طفال أ و الاتجار بالبشر، •

دانة في أ ي فعل أ و سلوك  • لى توقيع عقوبة مدنية بما قد يمس سمعة الحركة أ و مكانتها، لم تصدر بحقي ا  جرامي أ دى ا   ا 

 لم يس بق أ ن فرض عليَّ أ حد مكونات الحركة جزاءات بسبب:  •

 انتهاك مدونة قواعد السلوك ل يٍّّ من مكونات الحركة، -

بداء سمة شخصية أ و خلقية أ و الكشف عن مصالح أ و سلوك غير أ خلاقي يتنافى مع  -  المبادئ ال ساس ية الس بعة، أ و ا 

 أ و اتباع سلوك احتيال أ و فساد، -

 أ و عدم الا علان عن أ ي تضارب للمصالح، -

النوع   • على  القائمين  أ و  الجنس يين  الا ساءة  أ و  بالاس تغلال  المتعلقة  الس ياسات  أ و  القوانين  انتهاك  بسبب  جزاءات  عليَّ  فُرضت  أ ن  يس بق  لم 

 الاجتماعي، أ و التمييز أ و التحرش أ و أ ي نوع من المضايقات،

 لم أ شترك في أ ي سلوك أ و خلاف أ و جدال داخل الحركة أ و خارجها من شأ نه أ ن يمسّ سمعة الحركة أ و مكانتها، •

 لم أ شترك في أ ي فعل يمكن اعتباره انتهأكاً للمبادئ ال ساس ية، •

 .لم يفُصح عنها في طلب الترش يح الخاص بي في الخانة أ دناه 

دراج   في الخانة أ دناه. الا علان  أ ي معلومات مناس بة ترونها ضرورية في ما يتعلقّ بهذا  يُرجى ا 

 ملاحظة مهمة: 

علان الالتزام بالنزاهة هذا صالحاً، يجب   • ويرفقه باس تمارة الترش يح التي ينبغي تسليمها بحلول الموعد    أ ن يمل ه المرشح ويوقعّهلكي يكون ا 

 د.النهائي المحدّ 

  election@standcom.chلطرح أ ي أ س ئلة، يُرجى التواصل مع لجنة الانتخابات عن طريق البريد الا لكتروني التالي:  •

mailto:election@standcom.ch


 

 

 

 

 أ ؤكد حقيقة ودقة جميع المعلومات التي قدمتها، والبيانات التي أ دليت بها في هذا الا علان وفي اس تمارة الترش يح الخاصة بي.

 

 –وأ تعهد، في حال انتخابي، بما يلي 

 

 المنصب المنتخب، أ ن أ في بكل الوظائف التي يتطلبها هذا  -أ  

أ ن أ خدم بصفتي الشخصية ودون انحياز مصلحة اللجنة الدائمة والحركة الدولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر )الحركة( وحدهما، وأ ن   -ب

 أ عمل على تحقيق هدفهما الا نساني العام، 

 أ ن أ لتزم في جميع ال وقات بالمبادئ ال ساس ية والنظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة، -ج

لى تضارب متصور أ و محتمل أ و فعلي للمصالح.  - د  أ لّا أ تصرف بأ ي طريقة من شأ نها أ ن ترقى ا 

ذا تبيّن بعد تاريخ التوقيع على هذا الا علان )أ ( أ ن أ يًا من البيانات المذكورة أ علاه في هذا الا علا  ن لم تعد صحيحة أ و وسأ بلغ لجنة الانتخابات فوراً، ا 

ضافية تتعلق بهذا الا علان.  دقيقة ل ي سبب من ال س باب، أ و )ب( أ ن هناك معلومات ا 

 

غفال للمعلومات ذات الصلة في هذا الا علان، أ و )ب( عدم استيفاء الشرط المذكور أ علاه المتصل علان أ و بيان كاذب أ و ا    وأ درك أ ن )أ ( أ ي ا 

لى فقدان أ هليتي كمرشح.  خطار لجنة الانتخابات، قد يؤدي ا   با 

 

 

 ] توقيعل صلية باال  نسخة ال [

 2024أ غسطس  29وتا، كولومبيا، غبو     و يوفينال فرانسيسكو مورينو كاري خ

 

 

 _______________________    _____________________ 

 المكان والتاريخ       التوقيع 



  الترش يحات لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 3الملحق  

 
 

 شهادة العضوية والنزاهة 
 من أ جل الترشح لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة

 2024للصليب ال حمر والهلال ال حمر لعام 

 

 
 لفاريه أ    ي د كارفاخال  جوديث   ، أ نا الموقع أ دناه 

 

 يس الوطن ئ الر  بصفتي

 

 لصليب ال حمر الكولومبي  ل 

 

 أ علن ما يلي: 

 

 ، وي وفينال فرانسيسكو مورينو كاري خأ ن المرشح  (1

 ، الصليب ال حمر الكولومبي عضو حالياً في 

 
 ، فا ن المرشح من معلومات لدى الجمعية الوطنيةلما  ووفقاً  (1

 لم يخضع لعقوبة من الجمعية الوطنية في الماضي بسبب:  •

 الجمعية الوطنية، قواعد سلوك  لمدونة أ ي  انتهاك -

بداء سمة شخصية أ و خلقية أ و الكشف عن مصالح أ و سلوك غير أ خلاقي يتنافى مع المبادئ ال ساس ية الس بعةأ و  -  ، ا 

 ،اتباع سلوك احتيال أ و فسادأ و  -

 ،عدم الا علان عن أ ي تضارب للمصالحأ و  -

انتهاك القوانين أ و الس ياسات المتعلقة بالاس تغلال أ و الا ساءة الجنس يين أ و القائمين على النوع الاجتماعي، أ و التمييز أ و التحرش  أ و   -

 . أ و أ ي نوع من المضايقات

ش بكة أ و خارجها بما قد يمس سمعة    الدولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر  داخل الحركةجدال  أ و    سلوك أ و خلاففي أ ي    لم يشترك  •

 .أ و مكانتها  الصليب ال حمر والهلال ال حمر

 

 

 ملاحظة مهمة: 

يجب    هذه  تكونلكي   • صالحة،  للم يم أ ن  الشهادة  الوطنية  الجمعية  من  ال صول  حسب  مخوّل  ممثل  ويوقعها  ها  يرفقها   شح رل  أ ن  المرشح  على  ويجب 

 . دالتي ينبغي تسليمها بحلول الموعد النهائي المحدّ باس تمارة الترش يح 

عرابًا عن الدعم للمرشح لانتخابا  تأ ييداً لا تشكل هذه الشهادة  •  أ عضاء اللجنة الدائمة بصفته الشخصية.  تأ و ا 

   election@standcom.chلطرح أ ي أ س ئلة، يرُجى التواصل مع لجنة الانتخابات عن طريق البريد الا لكتروني التالي:  •

mailto:election@standcom.ch


 ] توقيعل صلية باال  نسخة ال [

 2024أ غسطس  29وتا، كولومبيا، غبو      جوديث كارفاخال دي أ لفاريه

       الوطن الرئيس

 

 _______________________    ______________________ 
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