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 مشروع القرار 
 

استراتيجية الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر �شأن الهجرة  

2024 -2030 
 

 

 إنّ مجلس المندوبين،

في س�ياقات    ، من صعو�ت متزایدة 1المهاجرون، ومنهم اللاجئون وملتمسو اللجوء  هإزاء ما یوا�بالغ  ال   هإذ یعبر عن قلق
العالم   العبور    -مختلفة �لى مس�توى  ب�ان  الحدود، وفي  والبحریة، و�لى  البریة  الهجرة  مسارات  بما في ذ� �لى طول 

 ، والمقصد، وفي ا��ت، وفي أم��ن �حت�از، وفي بعض الحالات عند عودتهم

قدرة  وإذ �سلم المهاجر�ن �يهم  تلبية   بإيجابيةوالمساهمة    �زدهار �لى    أكبر  بأن  المنشأ والعبور والمقصد عند  في ب�ان 
 احتيا�اتهم وحمایة حقوقهم ودعم احتوائهم �ج�عي،

، وعن من حيث المسا�دة والحمایة  لمهاجر�ن ا��ن یعيشون في أوضاع هشةامسؤولية ا�ول عن تلبية احتيا�ات    وإذ یؤكد
 ضمان تمتُّع جميع المهاجر�ن، دون تمييز، �لحمایة الممنو�ة لهم بموجب القانون ا�ولي،

المتعلقة �لهجرة    یقروإذ   للقوانين والس�ياسات والممارسات  سلامة المهاجر�ن و�رامتهم، وضرورة    في �لآ�ر الضارة المحتم� 
 الوقایة من هذه الآ�ر والتخفيف من �دتها، 

 �لجهود التي تبذلها دول �دة لموا�ة أو�ه الضعف التي یتعرض لها المهاجرون وتلبية احتيا�اتهم، وإذ یقر أیضا

�لولا�ت والأدوار والمسؤوليات المتكام� �كل مكون من مكو�ت الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر   وإذ یذكِّر
(الحركة)، �لاستناد بصفة �اصة إلى النظام الأساسي للحركة وقرارات المؤتمر ا�ولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر (المؤتمر 

ا�ي  )، بما في ذ� ا�ور المسا�د 2.0 الحركة لتحقيق أ�ر جماعي (اتفاق إشبيلية ا�ولي) و�تفاق �شأن التنس�يق دا�ل
الجم  اتؤدیه  ل عيات  في لوطنية  العامة  السلطات  إلى  ا�عم  تقديم  في  الوطنية)  (الجمعيات  الأحمر  والهلال  الأحمر  لصليب 

 الإ�ساني، الميدان

ا�ي یطلب   ،)2011(  والثلاثين  الحادي   المؤتمر ا�ولي  الصادر عن  3الواردة في القرار    �لتزامات ا�ول   أیضا  وإذ یذكِّر
والآمن   الفعليالجمعيات الوطنية من ا�تمتع بإمكانية الوصول    ذات الص� التي تمكنضمن وجود القوانين والإجراءات  أن تا  منه

 المسا�دة الإ�سانية و�دمات الحمایة،من أ�ل تقديم   إلى جميع المهاجر�ن دون تمييز وبغض النظر عن أوضاعهم،

 
إقامتهم المعتادة أو یغادرونها    مناطقیفرون من    ا��ن   ش�اصالأ، تصف الحركةُ "المهاجر�ن" بأنهم  )2009س�ياسة �تحاد ا�ولي �شأن الهجرة (   تماش�يا مع  1

اللجوء، واللاجئين، والمهاجر�ن العديمي الجنس�ية، والعمال المهاجر�ن،    ملتمسي�ادةً �ارج الب�. و�شمل ذ� الوصفُ    - فاق أفضل  لآ لأمان أو الفرص أو  ل  ال�سا
 ، وفئات أخرى. شرعيينوالمهاجر�ن ا��ن تعتبرهم السلطات العامة �ير 

https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Migration-Policy.AR_.pdf
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، بما في  للتخفيف من المعا�ة الإ�سانية  بادئها الأساس�ية،بم   مسترشدة،  �لعمل المهم ا�ي تضطلع به الحركة ا�ولية  وإذ یقُرّ 
 ،تقديم المسا�دة الإ�سانية القائمة �لى المبادئ إلى المهاجر�ن وحما�تهم ذ� التخفيف منها عن طریق

  ، المناصرة   ، بما في ذ��لى ضرورة تعز�ز المكانة المتسقة للحركة من أ�ل ز�دة قوة ا�بلوماس�ية الإ�سانية  �سلط الضوءَ وإذ  
 بما ی�شى مع مبادئها الأساس�ية،  لموا�ة الت�د�ت الإ�سانية المتعلقة �لهجرة،

بادئ عند �س�ت�ابة لحالات الطوارئ، وعند  الم �لى    القائمالإ�ساني    الحركة  �لى ضرورة تعز�ز عمل  أیضاوإذ �سلط الضوءَ  
ومنها  العمل مع ا�تمعات المحلية،    وعند  واحتوائهم،�لى الصمود  المهاجر�ن  قدرة  الطویل الأ�ل لز�دة  المتواصل و   تقديم ا�عم 

وعند المساهمة في حما�تهم، وذ� من �لال �س�تفادة    ،ضعف المهاجر�ن وقدراتهم  بمواطنا�تمعات المضيفة، لز�دة الوعي  
والتكامل   للسلطات العامة في ا�ال الإ�ساني،  بصفتها هيئات مسا�دةودورها    من قُرب الجمعيات الوطنية ومعرفتها المحلية،

 بين مُكو�ت الحركة، 

ت� القرارات (ومنها   ویعُيد تأ�يد �لقرارات الماضية �شأن الموضو�ات المتعلقة �لهجرة التي اعتمدها المؤتمر ا�ولي،    وإذ یذكِّر 
الصادر عن المؤتمر ا�ولي الخامس   17والقرار    ؛1981الصادر عن المؤتمر ا�ولي الرابع والعشر�ن في مانيلا �ام    21القرار  

 1 القرار   ؛1995الصادر عن المؤتمر ا�ولي السادس والعشر�ن في جنيف �ام    4 والقرار   ؛ 1986والعشر�ن في جنيف �ام  
الصادر عن   3والقرار    ؛ 2007"معا من أ�ل الإ�سانية" الصادر عن المؤتمر ا�ولي الثلاثين في جنيف �ام  ، الملحق،  إ�لان 

�ام   الحادي والثلاثين في جنيف  ا�ولي  الثالث والثلاثين في جنيف   4والقرار    ؛2011المؤتمر  ا�ولي  المؤتمر  الصادر عن 
الصادر في   7والقرار    ؛ 1991الصادر في بودا�ست �ام    9)، والقرارات التي اعتمدها مجلس المندوبين (ومنها القرار  2019 �ام 

الصادر   5والقرار    ؛ 2003الصادر في جنيف �ام    10والقرار    ؛ 2001الصادر في جنيف �ام    4والقرار    ؛ 1993�رمنغهام �ام  
ومنها �لى و�ه الخصوص "نداء الحركة �لعمل �لى تلبية   ؛2009الصادر في نيروبي �ام    4والقرار    ؛ 2007في جنيف �ام  

و"بيان الحركة �شأن   2017الصادر في أنطاليا �ام    3�حتيا�ات الإ�سانية للمهاجر�ن المس�تضعفين" المعتمد بموجب القرار  
)، وس�ياسة الهجرة التي اعتمدها �تحاد 2019الصادر في جنيف �ام  8المهاجر�ن وإ�سانيتنا المشتركة" المعتمد بموجب القرار 

بت بها الحركةُ أیضا في القرار    2009ا�ولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر (�تحاد ا�ولي) في �ام    4(التي رحَّ
�ام نيروبي  في  المندوبين  مجلس  عن  واستراتيجي 2009 الصادر  الهجرة  )،  �شأن  العالمية  ا�ولي  �تحاد  ، 2022- 2018ة 

- 2020�تمدید استراتيجية الحركة ا�ولية �شأن إ�ادة الروابط العائلية    وإذ ُ�رحب ؛  2030واستراتيجية �تحاد ا�ولي للعقد  
 المندوبين، "الحمایة في الحركة" المدُرَج �لى �دول أعمال ا�ورة الحالية �لس   و�لقرار المعنون  2030إلى �ام    2025

یذكِّر المندوبين    9�لقرار    وإذ  مجلس  عن  ووثيقة    2022عام  لالصادر  الهجرة"  �شأن  للحركة  استراتيجية  "رسم  بعنوان 
العمل ا�ي اضطلع به فریق الحركة القيادي المكلف �لهجرة بدعم من ا�تبر    وإذ یثني �لىالمعلومات الأساس�ية الخاصة به،  

المعنية �لهجرة، لإ�داد �ستراتيجية من  الإقليمية  المعنية �لهجرة والش�بكات  العالمية  العمل  الهجرة وفرقة  العالمي �راسة 
 �لال عملية �شاور �شار�ية شام� للحركة بأكملها، 

 (المرفقة بهذا القرار)؛   2030-2024استراتيجية الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر �شأن الهجرة    یعتمد -1

، وفقا لولایة كل منها  (اللجنة ا�ولية)   الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية للصليب الأحمر  یناشد -2
 ا یلي:  بموأدوارها ومسؤولياتها ومجالات �برتها، 

كل   )أ( في  وفهمها  �ستراتيجية  بهذه  الإلمام  وإیصالها    ةمنظمتعز�ز  الحركةمنها،  و   إلى  �ارج    الجهات ا�ول 
   الأخرى المعنية
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�ستراتيجية في استراتيجياتها وخططها و�رامجها �لى الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي، مع    محتوى  إدماج ) ب(
، الخاصة والقدرات والولا�ت والعمل ا�ي تضطلع به الجهات الفا�� الأخرى �حتيا�ات والس�ياقات  مرا�اة  

 وتعز�ز المشاركة ا�دیة للمهاجر�ن، ومنهم اللاجئون والأش�اص ا�ي �اشوا تجربة الهجرة

س�تمرار�تها وجودتها �لى طول �رتقاء �والمتا�ة  الخدمات    لز�دةدا�ل الحركة    �بر الحدودتعز�ز التعاون   ) ج(

 مسارات الهجرة  

 حشد الموارد اللازمة �عم تنفيذ �ستراتيجية تنفيذا �جحا؛ )د(

الفریق القيادي المكلف �لهجرة مساندة �ستراتيجية والإشراف �لى تنفيذها وحشد ا�عم الخار� لها،    من  یطلب -3
اللازمة �عم تنفيذ التقنية  الإرشادات والأدوات والت�ليلات  فرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة تقديم    ویطلب من

التنفيذ، وخطة    مجمو�ة أدواتو أهدافها �س�ت�دام خطة العمل العالمية،    في تحقيق�ستراتيجية وتقييم التقدم المحُرز  
 �ستراتيجية؛الرصد التي يحظى إ�دادها �لأولویة في 

الفریق القيادي المكلف �لهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة �لى تنس�يق الجهود وتطو�ر أو�ه التآزر   �شجع  -4
مع المنصات الأخرى للحركة، ومنها أو�ه التآزر مع منصة القيادة المعنية بإ�ادة الروابط العائلية والفریق المعني بتنفيذ 

 استراتيجية إ�ادة الروابط العائلية؛

تقر�ر إلى مجلس المندوبين لعام    یدعو -5 القيادي المكلف �لهجرة إلى تقديم  النتائج التي حققتها   2026الفریق  �شأن 
 . 2030-2024مكو�ت الحركة في تنفيذ استراتيجية الهجرة 

  



CD/24/5DR 4 

  

 المرفق 

 2030- 2024استراتيجية الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر �شأن الهجرة  

 ها الغرض من استراتيجية الحركة �شأن الهجرة ونطاق  - 1

د التو�ُّه �ستراتيجي للجمعيات الوطنية   إن استراتيجية الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر �شأن الهجرة تحُدِّ
للصليب الأحمر والهلال الأحمر (الجمعيات الوطنية)، و�تحاد ا�ولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر (�تحاد 

يب الأحمر (اللجنة ا�ولية) (و�شُار إ�يهم مُجتمعين �سم "الحركة") ف� نقوم به من عمل مع ا�ولي)، واللجنة ا�ولية للصل 
المعنية الأخرى من   والجهات  والمانحين . وهذه �ستراتيجية تمُكِّن الشركاء 2030-2024 �لال الفترةالمهاجر�ن ومن أ�لهم 

بما ی�شى مع نهجنا الإ�ساني القائم �لى المبادئ وأولو�تنا  لحركة تحدید الفرص المتا�ة لتطو�ر وتعز�ز التنس�يق والتعاون مع ا
�لى أساس ولا�تها التي   �ستراتيجية في مجال الهجرة. وهذه هي �ستراتيجية الأولى التي تجمع بين جميع مُكو�ت الحركة

هذه �ستراتيجية س�ياسات �كمل  و   الهجرة.  ميدان، وتضع رؤیة جماعية وأهدافا مشتركة لتوجيه عملنا في  �كمل بعضها بعضا
 1الحركة ا�ولية والتزاماتها وأُطرها الأخرى المتعلقة �لهجرة، وستنُفَّذ بما ی�شى مع ت� الس�ياسات و�لتزامات والأُطر.

،  الشامل والمتميز ا�ي تتبّعه الحركة في العمل مع المهاجر�ن ومن أ�لهم  الإ�ساني  ویعُبرّ نطاق استراتيجية الهجرة عن ا�نهج
وهو نهج �ُركِّز في المقام الأول �لى �حتيا�ات ومواطن الضعف. وتتعمد الحركة، ومن ثمََّ هذه �ستراتيجية، اس�ت�دام 

المعتاد بحثا عن    الأش�اصوصف فضفاض لمصطلح "المهاجر" �شمل جميع   إقامتهم  یفرون أو �ر�لون من مكان  ا��ن 
ما �كون ذ� في �ارج الب�. و�شمل ذ� الوصفُ طالبي اللجوء، واللاجئين،  و�ادة    -  الأمان أو الفرص أو الآفاق الأفضل

 �ير نظاميين، وفئات أخرى.   سلطات العامةال ا��ن تعتبرهم    والمهاجر�نوالمهاجر�ن العديمي الجنس�ية، والعمال المهاجر�ن،  
، دون تمييز، عن   الهجرة، ویعُبرِّ أنماط  تعقُّد  للمهاجر مدى  ا�ولية  الحركة  �س�ت�دمه  الشامل ا�ي  الوصف  ویت�لىّ في 
النطاق ا�كامل للشوا�ل الإ�سانية ذات الص�. وبناء �لى هذا ا�نهج، تقُرّ أیضا الحركة بأن جميع المهاجر�ن �تمتعون �لحمایة 

ا  القانون ا�ولي لحقوق  اللاجئين وطالبي بموجب  المهاجر�ن، مثل  ا�ولي، وبأن بعض  القانون  أنظمة  لإ�سان و�يره من 
و�لى الرغم من أن هذه  .  لا س�� بموجب قانون اللاجئينو،  �اصة  وحقوق  اللجوء، يحق لهم الحصول �لى أو�ه حمایة

همية ما قد یو�د من  عبر عن تقد�ر لأت�ستراتيجية �ركز �لى ا�اطر ومواطن الضعف التي تنشأ في س�ياق الهجرة، فإنها 
قة عند �قتضاء. وتعبر �ستراتيجية   2روابط بين النزوح ا�ا�لي والتنقل �بر الحدود، والحا�ة إلى اس�ت�ا�ت شام� ومُنسَّ

المضيفة   المحلية  ا�تمعات  بما في ذ� مع�لهجرة،    �لى موا�ة قضا� تتعلقالحركة ا�ولية مع ا�تمعات المحلية    تعاونأیضا عن  
 المنشأ. وا�تمعات المحلية في ب�ان

 ومُسو�اتُ استراتيجية الحركة �شأن الهجرة   معلومات أساس�ية  - 2

یغادر �دد متزاید من الأش�اص منازلهم وب�انهم بحثا عن الأمان أو عن آفاق أفضل. ویتعرض كثير من المهاجر�ن للم�اطر  
العبور    -والأذى في س�ياقات مختلفة   بما في ذ� �لى طول مسارات الهجرة البریة والبحریة، و�لى الحدود، وفي ب�ان 

العا��   الإ�سانية  أن �حتيا�ات  كما  عند عودتهم.  الحالات  بعض  أم��ن �حت�از، وفي  ا��ت، وفي  والمقصد، وفي 
ربهم وقدراتهم وظروف ضعفهم وتجاربهم السابقة مع  والطوی� الأ�ل التي تظهر تتغير وتتأ�ر �لسمات الفردیة للمهاجر�ن وتجا

قة ومرنة لتلبية �حتيا�ات المتعلقة  الهجرة أو النزوح ا�ا�لي. ولا بد في هذا الس�ياق من اتخاذ إجراءات مناس�بة ومُنسَّ
 �سلامة المهاجر�ن و�رامتهم وتمكينهم وحُسن �الهم، ولضمان ا�ترام حقوقهم. 
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تعمل بنشاط منذ أمد بعيد �لى تلبية احتيا�ات المهاجر�ن في إطار �متها الأساس�ية الرامية إلى    وما فتئت الحركة ا�ولية
إلى  استراتيجية الهجرة هذه  وتهدف    3التخفيف من المعا�ة الإ�سانية وحمایة الأرواح والص�ة والحفاظ �لى �رامة الإ�سان. 

تعز�ز فعالية ما تقوم به الحركة من عمل إ�ساني قائم �لى المبادئ مع المهاجر�ن ومن أ�لهم، �لاس�تفادة من قوة ا�كفاءات  
وكان إ�داد استراتيجية الهجرة مدفو�ا أیضا �لحا�ة    4لمكو�ت الحركة.   التي �كمل بعضها بعضاالجماعية والولا�ت والأدوار  

إلى توجيه دفةّ الحركة للتعامل مع الت�د�ت والفرص التي تنشأ في المشهد العالمي المتغير، وهو ما یتأ�ر أیضا بتغير المناخ، 
، و�الات العنف الأخرى، والجوائح، والتفاو�ت  منها والتي طال أمدهاوا�كوارث والأزمات، والنزا�ات المسل�ة الجدیدة  

الس�ياس�ية والإ�سانية.  الساحتان  الرقمية، والتحول ا�ي �شهده  التكنولوجيا  م  �ستراتيجيةُ إطارا   تقُدمو   5المتزایدة، وتقدُّ
َّسق بما ی�شى مع ولایة كل مكون من مكو�ت الحركة وأدوار ذ� المكون.  ق والمتُ  شاملا لعمل الحركة القوي والمنُسَّ

و�برتها، من أ�ل تحقيق أفضل الحصائل للمهاجر�ن،   وتهدف استراتيجية الهجرة إلى �س�تفادة من مواطن قوة الحركة
 �لتنس�يق والتكامل مع الجهات الفا�� الأخرى وفي إطار �س�ت�ا�ت الإ�سانية والإنمائية الأوسع نطاقا.

ومن مواطن قوة الحركة وجود ش�بكة �المية لا مثيل لها من الجمعيات الوطنية الموجودة في ب�ان المنشأ والعبور والمقصد  
للمهاجر�ن، مع وجود فروع محلية ومتطو�ين محليين منتمين للمجتمعات المحلية، مما یضمن قربنا من المهاجر�ن وقدرتنا �لى 

�تمثل أ�د مواطن القوة الأخرى في ا�ور الفرید ا�ي تقوم به الجمعيات الوطنية  �س�ت�ابة �سر�ة و�لى نطاق واسع. و 

و�كمن أیضا القيمة المضافة للحركة في معرفتها المحلية والعالمية    6بصفتها �ات مسا�دة للسلطات العامة في ا�ال الإ�ساني.
وفهمها المباشر للاحتيا�ات الإ�سانية المتعلقة �لهجرة، مما یمُكِّنها من المساهمة في �شكيل وتنفيذ الأطر والآليات العالمية 

و�تفاق العالمي �شأن اللاجئين، وخطة التنمية  والإقليمية، مثل �تفاق العالمي من أ�ل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية،  
 .2030المس�تدامة لعام 

 نهج إ�ساني قائم �لى المبادئ إزاء الهجرة  - 3

أصبحت الهجرة من الموضو�ات المثيرة لجدل متزاید �لى � الصعيد�ن �ج�عي والس�ياسي،  ،  في أنحاء كثيرة من العالم
ما یتعلق  عادیة للمهاجر�ن. و�البا ما یصاحب ذ� �شدید  المُ صوات  الأ�راهية الأ�انب وارتفاع    نحو  في ظل تنامي التو�ات

، و�كليف �ات �ارجية بمهمة احت�از  والمراقبة  ،تأمين الحدودز�دة    ، وقد �شمل ذ�س�ياسات ال قوانين و �لهجرة من ال
الممارسات التي تقيد وصول الجهات  فضلا عن  ،  استنادا إلى وضع المهاجر�ن فقط  المهاجر�ن، وتجريم الهجرة �ير النظامية

المهاجر�ن.   العمل الإ�ساني إلى  �حتيا�ات الإ�سانية    �زاید إلى    قد یؤدي  ذ�من أن    وتتزاید ا�اوفالفا�� في مجال 
 سلامتهم و�رامتهم وحقوقهم.  ویقوضوالوصم وا�تمييز ضد المهاجر�ن،  

�س�ييس العمل الإ�ساني ا�اعم للمهاجر�ن أو اعتباره مُسيَّسا. وتقتضي المبادئ الأساس�ية وفي هذه الأوضاع، یتزاید خطر  

أن تظل الحركة مُ�ایدة و�ير مت�يزة، وأن یظل تصرفها مس�تقلا عن ا�وافع الس�ياس�ية أو الأیدیولوجية أو أي   للحركة
الحركة مع بيئات  ومن أ�ل الحفاظ �لى اتباع نهج إ�ساني قائم �لى المبادئ في عملها في مجال الهجرة، تتعامل    7.دوافع أخرى

ومناقشات س�ياس�ية معقدة �شأن الهجرة من �لال التركيز �لى احتيا�ات المهاجر�ن ومواطن ضعفهم والعواقب الإ�سانية  
المتعلقة �لهجرة. الأذى" وبذ�    للقوانين والس�ياسات والممارسات  إلحاق  مبدأ "�دم  أیضا �لى   ونجع� في صميم  8نحافظ 

�ة فا�� إ�سانية ذات مصداقية، وبأن تثق بها ا�ول والمنظمات الإ�سانية،   تظلو�سمح ذ� للحركة بأن  وأفعالنا.    قراراتنا
 فضلا عن المهاجر�ن وأسرهم ومجتمعاتهم. 
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  احتيا�ا وأكثرهم  المهاجر�ن  أضعف  لمبدأي الإ�سانية و�دم الت�يز، تمنح الحركةُ الأولویةَ للعمل ا�ي �س�تهدف مسا�دة    وطبقا
ومكان وجودهم ووضعهم. ویتطلب ذ� منا أن نفهم �يف تتقاطع عوامل السن    ارتحالهم، بغض النظر عن سبب  إلى ا�عم

والجنس والإ�اقة و�يرها من عوامل التنوع، و�يف تؤ�ر في �س�تقلالية والقدرات و�حتيا�ات ومواطن الضعف، مع  
ل یمُكِّن الحركة من اتخاذ الإقرار أیضا بأن هذه العوامل تتغير بمرور الوقت وطوال ر�� المهاجر. كما أن مبدأ �س�تقلا

�ش�تد فيها التي  تقييمها للأم��ن  بناء �لى  الضع  قرارات مس�تق� وتنفيذ اس�ت�ابة  �حتيا�ات، دون تد�ل أو ف وأو�ه 
ضغوط. و�البا ما �كون هذا �س�تقلال شرطا أساس�يا ليكون المهاجرون �لى اس�تعداد لال�س المسا�دة والحمایة من  

 9الحركة، ولا س�� المهاجرون ا��ن یعيشون في وضع �ير نظامي أو ا��ن يخشون �تصال �لسلطات.

م المسا�دة الإ�سانية والحمایة القائمة �لى المبادئ، لا بد أن تعترف ا�ول والأطراف المعنية   و�كي تعمل الحركة بفعالية وتقُدِّ
الأخرى �نهجها وتحترمه. ویتطلب ذ� أیضا من السلطات العامة أن تفهم ا�ور المسُاِ�د ا�ي تضطلع به الجمعيات الوطنية 

ير عملها، �كي �سمح لها ذ� بتقديم الخدمات الإ�سانية وفقا للمبادئ الأساس�ية. و�لى الصعيد العملي، قد یتعين    وأن تيُسِّ
مة من السلطات العامة للمشاركة في أ�شطة متعلقة �لهجرة   �لى الجمعيات الوطنية في بعض الأحيان أن �رفض طلبات مُقدَّ

  والأطراف المعنية لى ذ� أن التعاون والشر�كة بين الحركة إذا لم �كن هذه الأ�شطة متسقة مع المبادئ الأساس�ية. أضف إ 
يجب أن �سترشدا �لمبادئ الأساس�ية. وفي بعض الأحيان،   -  وكالات الأمم المت�دة والمنظمات �ير الحكوميةومنها    -الأخرى  

م أو الشر�كات المقُتر�ة �سبب مخططات س�ياس�ية أو معایير   قد یتعين أیضا �لى مكو�ت الحركة أن �رفض ا�تمویل المقُدَّ
 أخرى تتعارض مع المبادئ الأساس�ية، ومنها مبادئ �س�تقلال والحياد و�دم الت�يز. 

 الرؤیة  - 4

ن �لى الن�اح في مجتمعات �امعة و�لى  � قادر أن �كونوا  �كرامة، وتحُترم حقوقهم، و   ا ویعُاملو ين جميع المهاجر�ن آمنأن �كون  
 المشاركة ا�دیة في القرارات التي تؤ�ر في حياتهم.  

التي تقع �لى �اتقها المسؤولية   -تطمح الحركة إلى تحقيق هذه الرؤیة، وتلتزم �لعمل في سبيل تحقيقها �لتعاون مع ا�ول  
 ومع الجهات الفا�� الأخرى.  - الأساس�ية عن حمایة المهاجر�ن ومسا�دتهم

 الأهداف �ستراتيجية   - 5

بعضها بعضا.  و�كمل  ستسُهم الحركة في تحقيق الرؤیة عن طریق التركيز �لى ثلاثة أهداف استراتيجية متساویة الأهمية ویعزز  
مناظرة تت�لى فيها أولو�ت الحركة وا�الات التي سينصب �ليها �ركيز �ود� من    إجراءاتو�رد تحت كل هدف منها �دة  

السلطات والأطراف المعنية الأخرى  التفا�ل مع  العمل �لى  المهاجر�ن ومن أ�لهم ومن �لال  المباشر مع  العمل  �لال 
 والتأثير فيها. 

  الأهداف   تحقيقوفي إطار الجهود الجماعية للحركة، ستسُهم كلٌّ من الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية في  
 وفقا لولا�ت كل منها وأدوارها ومجالات �برتها المتكام�، مع مرا�اة القدرات والس�ياقات الإ�سانية.  �ستراتيجية
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 : الخدمات الأساس�ية 1الهدف �ستراتيجي  

آمنة و�ريمة وفعا�، و�شمل ذ� حصولهم �ليها من �لال المسا�دة  حصول جميع المهاجر�ن �لى الخدمات الأساس�ية بطریقة  
 الإ�سانية، في جميع مرا�ل ر�لتهم. 

آمنة و�ريمة، مثل  بطریقة  الأساس�ية  الخدمات  المهاجرون عوائق رسمية و�ير رسمية تحول دون حصولهم �لى  یوا�ه  قد 
 القوانين والس�ياسات التقييدیة وا�تمييزیة والتكاليف الباهظة. 

ا�ول   تعجزوكثيرا ما �كون المسا�دة الإ�سانية مطلوبة لتلبية �حتيا�ات العا�� ولاس�تكمال أشكال ا�عم الأخرى، فقد  
في ضمان ذ�. وقد يحدث ذ� في    لا �رغبضمان حصول جميع المهاجر�ن �لى الخدمات الأساس�ية دون تمييز، أو  عن  

أوقات النزاع المسلح أو ا�كوارث أو �الات الطوارئ الأخرى (وعند تدا�ل هذه الأوضاع أو تفاقمها) أو عندما �سافر 
لرصد   الحركة من عمل  به  تقوم  أو في مواقع أخرى. وما  الحدود  �القين �لى  إذا كانوا  أو  المهاجرون �بر مسارات وعرة 

لمكان ا�ي وصلوا إليه في  بغض النظر عن وضعهم أو ا  -جر�ن العا�� و�س�تعداد لها والتنبؤ بها وتلبيتها  احتيا�ات المها
 ). 2انظر الهدف �ستراتيجي �ُراعي أیضا احتيا�م المحتمل �عم و�لول أطول أمدا ( -ر�لتهم 

 الأولویة:  تلتزم الحركة �لإجراءات الآتية ذات   ، استنادا إلى أدوار المكو�ت وولا�تها وقدراتها   وللمساهمة في تحقيق هذا الهدف، 

النظر عن وضعهم.   1- 1 بغض  العا��،  احتيا�اتهم  لتلبية  المهاجر�ن  إ�سانية إلى  نقدمه من مسا�دة  ما  نطاق  توس�يع 
الماء والغذاء والصرف الصحي والإسعافات الأولية والر�ایة   تقديم �دمات الإ�اثة الأساس�ية، مثل  و�شمل ذ� 

و�ج�عي النفسي  وا�عم  النفس�ية  الص�ة  و�دمات  هذه    10الصحية  تقديم  ويمكن  النقدیة.  والمسا�دة  والمأوى 
وس�يجري تعز�ز تقديم هذه الخدمات من �لال �ست�ر   11الخدمات في مر�كز الخدمة الإ�سانية أو في أم��ن أخرى.

 في الرصد وتحليل البيا�ت، والتأهب، والعمل �ستباقي. 

إمداد المهاجر�ن بمعلومات دقيقة وموثوق بها عن الخدمات الأساس�ية والمسا�دات الإ�سانية، وبإ�الات آمنة و�ريمة   2- 1
و�شمل ذ� تقديم معلومات عن نطاق المسا�دات والخدمات التي تقد�ا الحركة  إلى ت� الخدمات والمسا�دات.  

 وتيسير الحصول بطریقة آمنة و�ريمة �لى الخدمات التي تقد�ا �ات فا�� أخرى.

الخدمات   3- 1 �لى  المهاجر�ن  لحصول  اللازمة  الظروف  تهيئة  إلى  ودفعها  الأخرى  المعنية  والأطراف  ا�ول  إشراك 
بأمان، بما في ذ� حصولهم �ليها من �لال المسا�دة الإ�سانية، دون تمييز، وحسب �حتيا�ات،   الأساس�ية 

وس�تهدف أیضا الجهود المؤ�رة المبذو� �لى الصعيد المحلي والوطني والإقليمي والعالمي إلى ضمان وصول ووفقا للحقوق.  
المنجز لتقديم  الجهات الفا�� في مجال العمل الإ�ساني وصولا فعالا إلى المهاجر�ن المحتا�ين، وضمان �دم عرق� عملها  

 ذى". أو تجريمه وإمكانية تنفيذه بما ی�شى مع المبادئ الأساس�ية ومبدأ "�دم إلحاق الأالمسا�دة الإ�سانية 

 : الصمود و�حتواء 2الهدف �ستراتيجي  

 دعم جميع المهاجر�ن لتعز�ز قدرتهم �لى الصمود و�تمكينهم من �ندماج في مجتمعات �امعة والمساهمة فيها.  

. والإجراءات التي تت�ذها الحركة لتقديم الخدمات الأساس�ية یطول أمدهاقد تتغير احتيا�ات المهاجر�ن عندما تهدأ الأزمة أو  
يجب أن �رافقها اه�م �حتيا�ات المهاجر�ن والآ�ر الواقعة �لى ا�تمعات المحلية �لى المدى الأبعد في ب�ان المنشأ والعبور  

وذ� في إطار الجهود الرامية إلى تعز�ز القدرة �لى الصمود ودعم �حتواء.    المضيفة،  المحلية  بما في ذ� ا�تمعات  والمقصد،
و�شمل ذ� الإجراءات الرامية إلى تمكين المهاجر�ن من اتخاذ قرارات حرة ومس�تنيرة في جميع مرا�ل ر�لتهم وإلى تعز�ز 
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البيئي والنزا�ات   المناخ وا�كوارث والتدهور  تغير  الصدمات والأزمات في موا�ة  التعامل مع  ليكونوا أقدر �لى  قدراتهم 
، بما في ذ�  المسل�ة و�يرها من ا�اطر ومواطن الضعف. وتتطلب هذه الجهود أیضا أن تتعاون الحركة مع ا�تمعات المحلية

، ولتصحيح التصورات والروا�ت السلبية و�ير وقدراتهم  المهاجر�ن   ضعفلز�دة الوعي بأو�ه    المضيفة،  المحلية  ا�تمعات
 ا�قيقة، ولتعز�ز القبول و�حتواء.

 : الأولویة  تلتزم الحركة �لإجراءات الآتية ذات   ، استنادا إلى أدوار المكو�ت وولا�تها وقدراتها   وللمساهمة في تحقيق هذا الهدف، 

وا�تمكين �ج�عي   1- 2 الصمود  �لى  القدرة  تحقيق  أ�ل  من  وقدراتهم  �اراتهم  لتعز�ز  اللازم  ��عم  المهاجر�ن  إمداد 
و�شمل ذ� دعم سُبُل العيش، وتقديم التدریب المهني، والتوجيه الثقافي واللغوي، وإ��ة و�قتصادي و�حتواء.  

والخدمات   التوظيف  �دمات  إلى  والإ�ا�  والمرافقة  التعليمي،  وا�عم  الأقران،  بين  الآراء  وتبادل  الإرشاد  فرص 
 الحد من ا�اطر المرتبطة بتغير �ج�عية والقانونية و�يرها من الخدمات. وقد یتضمن أیضا إجراءات تهدف إلى

 المناخ وا�كوارث والتدهور البيئي، وإلى تعز�ز استراتيجيات التأهب والتكيف.

الإيجابية،   2- 2 الروا�ت  المهاجر�ن، ودعم  ا�قيقة عن  السلبية و�ير  للتصورات  التصدي  إلى  الرامية  المبادرات  تعز�ز 
و�شمل ذ� ز�دة الوعي، والحملات التثقيفية، والتبادل الثقافي، و�ير ذ� من المبادرات لمكافحة وز�دة �حتواء.  

 . المضيفة  المحلية  ، بما في ذ� ا�تمعاتا�تمييز والإقصاء والوصم، ولبناء الروابط والتفاهم بين المهاجر�ن وا�تمعات المحلية

واحتواء   3- 2 و�قتصادي  للتمكين �ج�عي  مواتية  بيئة  تهيئة  إلى  ودفعها  الأخرى  المعنية  والأطراف  ا�ول  إشراك 
المهاجر�ن ذوي الأوضاع الهشّة، ومنهم اللاجئون و�يرهم ممن يحتاجون إلى الحمایة ا�ولية، وذ� وفقا للالتزامات  

الص�.   القانونية ذات  النصوص  الصعيد المحلي  المنصوص �ليها في  تأثير الحركة �لى  و�شمل ذ� �س�تفادة من 
السلطات المعنية والجهات الفا�� الأخرى، وذ� لأغراض منها إصلاح القوانين   �ىوالوطني والإقليمي والعالمي  

وفي هذا الصدد،   والس�ياسات والممارسات التي تقوّض فرص الصمود وا�تمكين �ج�عي و�قتصادي و�حتواء.
 تتلاءم مع وضعهم. ستبذل الحركة �ودا �اصة للمساهمة في مسا�دة اللاجئين من أ�ل تحقيق �لول 

 : الحمایة 3الهدف �ستراتيجي  

�رامتهم، ومسا�دتهم  تمتُّع جميع المهاجر�ن بحقوقهم المنصوص �ليها في النصوص القانونية ذات الص�، وحمایة سلامتهم وصون  
 �لى تفادي تعرضهم للم�اطر أو الحد منها. 

قد یوا�ه المهاجرون تهدیدات، وقد یعانون العنف وسوء المعام� والإقصاء، وقد يحُرمون من حقوقهم، مما یؤ�ر في سلامتهم  
تدابير الحمایة   المهاجر�ن. كما أن  المتعلقة بحمایة  لل�د من ا�اطر  البدنية والنفس�ية. وتت�ذ الحركة إجراءات �امة و�اصة 

النزا�ات المسل�ة وا�كوارث و�الات الطوارئ الأخرى وفي أوقات السلم �سعى إلى منع انته�كات الخاصة التي تتَُّ�ذ في أثناء  
المهاجر�ن   تعرض  من  والحد  عنها،  الناجمة  الأضرار  �دة  من  والتخفيف  �نته�كات،  لت�  والتصدي  المهاجر�ن  حقوق 

مجالات تحظى فيها مكو�تُ الحركة بخبرة ودرایة �اصة. للم�اطر. و�ُركز هذه الجهود �لى ا�اوف الشائعة المتعلقة �لحمایة في  
) أساس�ية  المهاجر�ن من �دمات  إلى  الحركة  تقدمه  الهدف �ستراتيجي  وما  (1انظر  أمدا  أطول  الهدف  ) ودعم  انظر 

 12الحمایة.) �سُهم أیضا في تحقيق حصائل 2�ستراتيجي 

 الأولویة:  تلتزم الحركة �لإجراءات الآتية ذات   ، استنادا إلى أدوار المكو�ت وولا�تها وقدراتها   وللمساهمة في تحقيق هذا الهدف، 

مباشرةً    المتخصصة  و�شمل ذ� تقديم الخدماتتعز�ز تقديمنا لخدمات الحمایة للمهاجر�ن، بغض النظر عن وضعهم.   1- 3
(حتى في أم��ن �حت�از) والحصول �لى    13إلى المهاجر�ن لمسا�دتهم �لى الحفاظ �لى الروابط العائلية أو إ�ادتها
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المشورة القانونية والتوعية والمسا�ات الآمنة (بما في ذ� للأطفال والنساء). ويمكن أن تقدم الحركة أیضا �دمات  
والعنف القائم �لى النوع �ج�عي والتعذیب و�تجار �لبشر، وللأطفال �ير  متخصصة لض�ا� العنف الجنسي  

 المصحوبين بذويهم والمنفصلين عن ذويهم، ولأسر المهاجر�ن المفقود�ن، ولغيرهم. 

وس�توفر    إمداد المهاجر�ن بمعلومات عن حقوقهم، وعن �يفية تخفيف �دة ا�اطر المحتم� والحد من تعرضهم للأذى. 2- 3
للمهاجر�ن والسعي  معلومات و  الحركة  وممارسة حقوقهم  ا�عم  الحصول �لى  تمكينهم من  آمنة بهدف  إلى  إ�الات 

 لحصول �لى تعویض عن الأضرار أو �نته�كات التي تعرضوا لها. ا

المهاجرون وتعز�ز  التعاون مع ا�ول والجهات الفا�� المعنية �ير الحكومية لل�د من ا�اطر والأضرار التي یتعرض لها   3- 3

و�شمل ذ� دفع أطراف النزاع المسلح من ا�ول والجما�ات المسل�ة �ير التابعة    �متثال لالتزاماتها في هذا الصدد.

وضع   مع  المسل�ة،  �لنزا�ات  المُ�اصرَ�ن  المهاجر�ن  حمایة  وضمان  الإ�ساني  ا�ولي  للقانون  �متثال  إلى  ل�ول 

الحركة مع المؤسسات والمنتد�ت    س�تعملو�لاوة �لى ذ�،    14احتيا�اتهم الخاصة ومواطن ضعفهم في �عتبار.

القوانين  مواءمة  �لى  وللحث  المهاجر�ن  بحمایة  �لتزام  لتعز�ز  والعالمية  الأقاليم  بين  والمشتركة  والإقليمية  الوطنية 

وفاة   أو  فقدان  أو  انفصال  تفادي �الات  �لى  الجهود  ا�ولي. وسترُكز هذه  القانون  مع  والممارسات  والس�ياسات 

 16والحد من احت�از المهاجر�ن وتحسين ظروف المحُتجَز�ن منهم،  15 و�س�ت�ابة لت� الحالات،المهاجر�ن وأسرهم

،  �دم الإ�ادة القسریةوتعز�ز إ��ة الحمایة ا�ولية للاجئين و�يرهم من المحتا�ين إلى الحمایة، وضمان ا�ترام مبدأ  

17و�شمل ذ� ا�ترامه �لى الحدود وفي أثناء عمليات العودة.
F 

 عوامل ا�تمكين   - 6

ُج الشام� التي لا غنى عنها في تنفيذ هذه �ستراتيجية والتي   الحركة    ستستثمرتعُبرِّ عوامل ا�تمكين عن القدرات والموارد وا�نهُّ
 فيها.

 والمشاركة ا�دیة   المساء�   الأول:   ا�تمكين   �امل 

المهاجر�ن ا�دیة لضمان أن قدراتهم و�براتهم واحتيا�اتهم ومواطن ضعفهم المتنو�ة توُ�ِّه وتدفع �ود  18لا غنى عن مشاركة
وتدرك الحركة أن المشاركة ا�دیة تتطلب است�را مس�تداما، وهو أمر ضروري    19الحركة الرامية إلى تنفيذ استراتيجية الهجرة.

لتحقيق حصائل مؤ�رة وإيجابية �لى المدى البعيد. و�س�تلزم ذ�، �لى أقل تقد�ر، التزاما �لسعي النشط إلى ال�س الآراء 
�ا ا��ن �اشوا تجربة الهجرة، وإلى � س��ع إلى ت� الآراء و�قترا�ات والتعقيبات، و�قترا�ات والتعقيبات التي یقُدِّ

 والنظر فيها، والتصرف بناءً �ليها.

 وس�تقوم الحركة بما یلي: 

وضْع المهاجر�ن في صميم جميع الإجراءات وعملية صنع القرار عن طریق اتباع نهُُج �شار�ية، وجمع المعلومات والرؤى   •
آليات   وتعز�ز  الس�ياق،  الخاصة حسب  واحتيا�اتهم  المهاجر�ن  لتنوع  أفضل  فهم  أ�ل  تعقيبات من  في  النظر 

 المهاجر�ن وشكاواهم ومعالجتها.  

ة للمشاركة ا�دیة في جميع جوانب عمل   • �ست�ر في ا��ن �اشوا تجربة الهجرة، مع ضمان إ��ة فرص مُيسرَّ
 الحركة، و�شمل ذ� المشاركة بصفتهم قادة أو موظفين أو متطو�ين، حسب تطلعاتهم وقدراتهم. 
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بما  ،  الإ�لان بوضوح عن طبيعة المسا�دة التي نقد�ا ونطاقها و�دودها حتى یعرف المهاجرون وا�تمعات المحلية •
ا�تمعات ذ�  و   المضيفة،  المحلية  في  مخاوفهم  عن  التعبير  و�يفية  منا  توقعه  يمكن  المتعلقة طرح  ما  أس�ئلتهم 

 وأ�شطتنا. بإجراءاتنا

ضمان امتثال الموظفين والمتطو�ين لجميع �لتزامات القانونية والأ�لاقية �لحفاظ �لى سلامة المهاجر�ن ا��ن �سعى   •
مع   للتعامل  المناسب  الوقت  في  الملائمة  التصحيحية  الإجراءات  اتخاذ  مع  �رامتهم،  وبصون  �دمتهم  إلى  الحركة 

 �لى مبادئ.  القائمالأوضاع التي �سيُء إلى العمل الإ�ساني 

 �امل ا�تمكين الثاني: توطين العمل الإ�ساني وتعز�ز القدرات 

لا غنى عن �ست�ر في قيادة الجمعيات الوطنية وكفاءتها التنفيذیة وقدرتها �كي �كون الحركة قادرة �لى �س�تفادة من  
 20مكو�ت الحركة بتوطين العمل الإ�ساني.مواطن قوتها الجماعية في تنفيذ استراتيجية الهجرة. وی�شى ذ� مع التزام 

 وس�تقوم الحركة بما یلي:

الوطنية لضمان وجود �يا�ت قویة ومس�تدامة تقود عملية صنع القرار والتخطيط وإ�داد البرامج    الجمعيات تعز�ز   •
الخاصة بها ف� یتعلق �لهجرة، ولحشد الموارد اللازمة �تمویل البرامج والخدمات التي تنُاسِب س�ياقها وتتوافق مع 

 المبادئ الأساس�ية. 

�شر فهم أقوى، �لى نطاق جميع مكو�ت الحركة، لعملنا مع المهاجر�ن ومن أ�لهم، و�كيفية ارتباط ذ� بمهمة   •
لمكو�ت الحركة، بغية تحسين   التي �كمل بعضها بعضاالحركة و�لجوانب الأخرى لعملنا، و�لولا�ت والأدوار المتميزة  

 ��ساق وتحقيق قدر أكبر من التآزر ا�ا�لي. 

في العمل القائم �لى الأد�، استنادا إلى البحوث والأد� والرؤى التي یتوصل    والمشاركةتعز�ز قدرتنا �لى �بتكار   •
  21إ�يها ا�تبرُ العالمي �راسة الهجرة التابع للصليب الأحمر والهلال الأحمر، و�يرُه.

والمتطو�ين لت�دید ما یتعلق �لحمایة من مخاطر وانته�كات والتخفيف من �دتها ومنعها  تعز�ز قدرات الموظفين   •
والتصدي لها من �لال الخدمات المناس�بة والإ�الات الآمنة والحوار مع السلطات. ويجب أن ت�شى جميع الأعمال 

ومع مبدأ "�دم إلحاق الأذى"،   22التي یضطلع بها الموظفون والمتطوعون في هذا الصدد مع المعایير المعمول بها
 وأن �ُراعي مواطن الضعف المتعلقة �لسن والنوع �ج�عي والإ�اقة و�يرها من عوامل التنوع.

 المناصرة   ، بما في ذ� �امل ا�تمكين الثالث: ا�بلوماس�ية الإ�سانية 

 الأساس لتأثير في ا�ول والسلطات والأطراف المعنية الأخرى  الرامية إلى ا  ، المناصرة  ، بما في ذ�ا�بلوماس�ية الإ�سانيةتمثل  
وهما أدا�ن �متان لضمان الوصول دون عوائق إلى المهاجر�ن    23�ستند إليه عمل الحركة مع المهاجر�ن ومن أ�لهم.  ا�ي

ا�بلوماس�ية الإ�سانية �لى أ�شطة  في   المشاركةالمحتا�ين، ومن ثمَّ تمكين الحركة من تنفيذ استراتيجية الهجرة. وتقع مسؤولية  
 �اتق جميع مكو�ت الحركة.

 وس�تقوم الحركة بما یلي:

إلى أطر معياریة، وإلى أد� قاطعة   ،المناصرة، بما في ذ�  ا�بلوماس�ية الإ�سانية  في مجال�ستناد في �ود�   •
وموثوق بها، وإلى نهجنا الإ�ساني القائم �لى المبادئ. وسنس�تفيد من �برتنا ومعرفتنا المحلية وعملنا التنفيذي �لى 
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أرض الواقع وتحليلاتنا وا�روس المسُ�تفادة، وس�نضمن أن �كون تجارب المهاجر�ن وا�تمعات المحلية وأصواتهم هي 
ه وا�افع لجهود ا�بلوماس�ية الإ�سانية  المناصرة. ، بما في ذ�الموُ�ِّ

  في القضا� ذات الص� �لهجرة   ،المناصرة  ، بما في ذ�تعز�ز قدرة مكو�ت الحركة �لى ممارسة ا�بلوماس�ية الإ�سانية •
 .العالمي المس�توى المحلي إلى المس�توى �لى مس�تو�ت متعددة، من 

ونفوذها لإ�داد بيا�ت    التي �كمل بعضها بعضا�س�تفادة �لى نحو استراتيجي من تجارب مكو�ت الحركة و�براتها   •
قة، حسب �قتضاء، من أ�ل تعز�ز الجهود الرامية إلى حمایة المهاجر�ن   ورسائل مشتركة واتخاذ مواقف مُنسَّ
ق مع الجهات الفا�� الأخرى لمسا�دة المهاجر�ن.   ومسا�دتهم. وسنس�تكشف أیضا فرص التعاون المشُترك أو المنُسَّ

 �امل ا�تمكين الرابع: التنس�يق والتعاون  

يمكن   - سواء دا�ل الب�ان أو �بر الحدود -ومع الجهات الفا�� الخارجية  إن تعز�ز التنس�يق والتعاون بين مكو�ت الحركة
 أن یعزز ا�ساق وفعالية عمل الحركة مع المهاجر�ن ومن أ�لهم، وأن �زید قدرتها �لى تنفيذ استراتيجية الهجرة.

 وس�تقوم الحركة بما یلي:

التنس�يق والتعاون بين مكو�ت الحركة، بإشا�ة روح المسؤولية الجماعية والتكامل، وتقویة أ�ر عملنا مع   • تعز�ز 
المهاجر�ن ومن أ�لهم. وس�تتبادل مكو�تُ الحركة المعلومات والمعارف والخبرات والموارد لتعز�ز فهمها للم�اطر  

، وذ� أیضا مع تلبية �حتيا�ات وسد ما یو�د من  والأضرار التي یتعرض لها المهاجرون ولل�د من انتشارها
 ثغرات في ا�عم. 

�س�تفادة من وجود الحركة في ب�ان المنشأ والعبور والمقصد لتعز�ز اس�تمراریة الر�ایة، ولسد فجوات المسا�دة  •
ق �لى طول مسارات الهجرة، بما في ذ� �بر الحدود.   والحمایة، ولتعز�ز ا�عم الفعال والمنُسَّ

التنس�يق والتعاون مع الشركاء الخارجيين والجهات الفا�� الأخرى لتعز�ز ا�عم وز�دة فعالية �س�ت�ا�ت الإ�سانية   •
�س�تجيب   أی� وتيسير الإ�الات الآمنة    المهاجر�ن ومن أ�لهم، و�شمل ذ� تقليل �زدواجية وسد الثغراتمع  

. وستستثمر الحركة أیضا في شر�كات تحویلية أی� �كون الأقدر �لى �س�ت�ابةالجهات الفا�� الأخرى بفا�لية أو 
 �لى المبادئ من أ�ل تلبية احتيا�ات المهاجر�ن المتغيرة.  القائملتعز�ز العمل الإ�ساني 

 �امل ا�تمكين الخامس: حمایة البيا�ت واس�ت�دام التكنولوجيا الرقمية القائم �لى المبادئ 

التعامل الفعال مع التطورات الرقمية وإدارة البيا�ت بما یتوافق مع المبادئ الأساس�ية ومبدأ "�دم إلحاق الأذى"   من شأن
یمُكِّن الحركة من تخفيف �دة ا�اطر و�س�تفادة من الفرص في تنفيذ استراتيجية الهجرة. وتدرك أن  ومعایير حمایة البيا�ت  

 المحلية. الحركة أیضا أن الحفاظ �لى التواصل الشخصي والتفا�ل البشري أمر ضروري �كسب ثقة المهاجر�ن وا�تمعات

 وس�تقوم الحركة بما یلي:

اس�ت�دام منصات آمنة وموثوق بها، و�لتزام بمعایير صارمة لحمایة البيا�ت وإدارتها بما ی�شى مع المبادئ الأساس�ية   •
 ، ومع القوانين المعمول بها.  24والنظامية  للحركة وإرشاداتها وس�ياساتها وقراراتها ا�س�توریة

المهاجر�ن والموظفين والمتطو�ين  • الرقمي في صفوف  الشمول  تعز�ز  الرقمية من �لال  الفجوة  المسا�دة �لى سد 
 وتعز�ز قدرة المهاجر�ن �لى حمایة بيا�تهم الخاصة. 



CD/24/5DR 12 

  

 �س�تعراض ا�وري لأ�ر اس�ت�دامنا للتكنولوجيا الرقمية وإدارة البيا�ت، و�متثال للمعایير واللوائح المعمول بها.  •

 تنفيذ استراتيجية الهجرة   - 7

تتقاسم جميع مكو�ت الحركة مسؤولية تنفيذ استراتيجية الهجرة. وتتحمل الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية 
إدماج محتوى هذه �ستراتيجية في   الفردیة عن  الصعيد المحلي المسؤولية  التدریبية �لى  استراتيجياتها وخططها و�رامجها 

�لقدر نفسه عن    مسؤو�  اأدوار ومسؤوليات ومجالات �برة كل منها. كما أنهولا�ت و والوطني والإقليمي والعالمي، طبقا ل
 المعنية.  و�ارجيا في صفوف الأطراف  -  حتى �لى مس�توى القيادات   -التواصل وز�دة الوعي �لاستراتيجية دا�ليا في الحركة  

وإن كان ��ساق العالمي والمواءمة العالمية لا غنى عنهما، فإن التكيف حسب الس�ياق ضروري في الجوانب ذات الص�.  
الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية س�يحرص عند تنفيذ �ستراتيجية �لى منح الأولویة للإجراءات كل من  ف

قدراتها الخاصة وقدرات الجهات الفا��  ولا�تها و لس�ياق معين ولمنطقة محددة، وذ� حسب تقي�ت �حتيا�ات و الأ�سب  
 الأخرى. 

التي �كفل تلبية    الوطنية  برامجالطط و الخستراتيجيات و �و�� س�تكون �ستراتيجية إطارا �امعا للحث �لى إ�داد  
المهاجر�ن   اللجنة احتيا�ات  القادرة �لى ذ�، سواء بمفردها أو بدعم من �تحاد ا�ولي أو  الوطنية  قِبلَ الجمعيات  من 

أدوار كل منهما ومسؤولياته ومجالات �برته. وستسُهم وتفيد �ستراتيجيةُ أیضا في  و   ولا�ت  ا�ولية أو كليهما، بما ی�شى مع 
 إ�داد ما یتعلق �لهجرة من استراتيجيات وخطط و�رامج إقليمية قد �سترشد �ش�بكات الهجرة الإقليمية. 

�لى تنفيذ هذه �ستراتيجية، وس�يكو�ن   26وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة  25وسيشرف الفریق القيادي المكلف �لهجرة
مكو�ت الحركة. كما أن الفریق القيادي المكلف �لهجرة  �ود  مسؤولين عن ضمان تفعيلها، بما في ذ� من �لال حشد  

 وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة س�يمن�ان الأولویة لإنجاز الو�ئق الآتية: 

لتوجيه عملية تفعيل �ستراتيجية �لى الصعيد العالمي. وس�يؤدي ذ� إلى تمكين مكو�ت الحركة    خطة عمل �المية •
من �لتزام بم�الات محددة من مجالات �ستراتيجية التي يمكن للمكو�ت أن �سهم وتعمل فيها، بما ی�شى مع  

 ومع س�ياقاتها وواقعها.  ولا�تها وأدوارها ومواردها وقدراتها و�براتها التي �كمل بعضها بعضا، 

ُ   لتنفيذ مجمو�ة أدوات ل  • م إرشادات وتوضي�ات �شأن بعض المفاهيم والتعاریف الرئيس�ية  ت الواردة في �ستراتيجية،  قدِّ
إفرادیة من ش�تى مكو�ت الحركة، لمسا�دة الجمعيات الوطنية �لى فهم    إضافةً إلى أمث� عملية ودراسات �ا�

 �ستراتيجية فهما أفضل و�رجمتها إلى أفعال بما یتلاءم مع س�ياق كل جميعة.

رصد   • تنفيذ خطة  من  المس�تفادة  وا�روس  النتائج  وتوثيق  المحرز  التقدم  قياس  أ�ل  من  الهجرة  لاستراتيجية 
�ستراتيجية �لى الصعيد الوطني والإقليمي والعالمي. وس�يكون ذ� أساسا �ستند إليه التقار�ر المر�لية التي یتعين 

 إ�دادها دور� لعرضها �لى اج��ات مجلس المندوبين. 

وأ�يرا، ستسعى الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية إلى �س�ير أدوات وآليات ا�تمویل الحالية واس�تكشاف  
 . �جحاتنفيذا  استراتيجية الهجرة تنفيذأدوات وآليات �دیدة لحشد الموارد المالية اللازمة �عم 

 
بت بها جميع مكو�ت الحركة ا�ولية   في دورتها السابعة عشرة   التي أقرتها الجمعية العامة للاتحاد ا�ولي   س�ياسة �تحاد ا�ولي �شأن الهجرة منها ما یلي:   1 ورحَّ

؛  2030واستراتيجية �تحاد ا�ولي للعقد  في نيروبي، �ينيا، و�� أصبحت الس�ياسة الفعلية للحركة ا�ولية �شأن الهجرة؛    2009في مجلس المندوبين لعام  
وإ�ادة الروابط العائلية: �ستراتيجية  ؛  : الحد من مَواطِن الضعف وتعز�ز القدرة �لى الصمود2022-2018واستراتيجية �تحاد ا�ولي العالمية �شأن الهجرة 

 

https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Migration-Policy.AR_.pdf
https://www.ifrc.org/ar/document/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9-2030
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-08/IFRC_StrategyOnMigration_AR-LR.pdf
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
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الأحمر   والهلال  الأحمر  للصليب  ا�ولية  �لحركة  القانونية  -   2025-2020الخاصة  المراجع  ذ�  في  للصليب ؛  بما  ا�ولية  للجنة  المؤسس�ية  و�ستراتيجية 

الحركة ا�ي اعتُمد بموجب قرار  دا�ل ایة أ�شطة الحم وإطار  )؛  2.0(اتفاق إشبيلية   واتفاق التنس�يق دا�ل الحركة لتحقيق أ�ر جماعي؛ 2027-2024 الأحمر
 . الناس": تحسين أ�ر� الجماعي في مجال حمایة الحمایة في الحركةالمعنون " 2024مجلس المندوبين لعام  

الصادر    5القرار  بموجب  (التي اعتُمدت    وس�ياسة الحركة �شأن النزوح ا�ا�لي  2009وس�ياسة �تحاد ا�ولي �شأن الهجرة لعام  توفر هذه �ستراتيجية    2

) الوضوحَ المفاهيمي و�ستراتيجي الضروري �كي تتصدى الحركة للت�د�ت الخاصة �لنزوح ا�ا�لي والهجرة (بما في ذ�  2009عن مجلس المندوبين لعام  

 النزوح �بر الحدود) والصلات المحتم� بين �ثنين.
في أوقات النزاع    �تمثل المهمة الأساس�ية للحركة في "تجنب المعا�ة الإ�سانية وتخفيفها أی� و�دت، وحمایة الحياة والص�ة، وضمان ا�ترام الإ�سان �اصة  3

لتطوعية، واس�تعداد أعضاء  المسلح و�الات الطوارئ الأخرى، والعمل �لى الوقایة من المرض وتعز�ز الص�ة والر�ایة �ج�عية، والتشجيع �لى الخدمة ا

 ). النظام الأساسي للحركةالحركة ا�ائم للمسا�دة، وإحساس �المي �لتضامن مع جميع المحتا�ين إلى حما�تها ومسا�دتها" (
وقرارات المؤتمر   النظام الأساسي للحركةللجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية مُبيَّنة في    التي �كمل بعضها بعضا الولا�ت والأدوار والمسؤوليات    4

 ). 2.0(اتفاق إشبيلية   الحركة لتحقيق أ�ر جماعيالتنس�يق د�ل �شأن تفاق �وا�ولي  
5  Related Humanitarian Action”, Red -S. Vezzoli, “Migration Futures: Preparing for the Unexpected in Migration

Cross Red Crescent Global Migration Lab, Sydney, 2023. 
، تعُتبر الجمعيات الوطنية "مُساِ�دة للسلطات العامة في ا�ال الإ�ساني". و�تمتع السلطات العامة، والجمعيات الوطنية بصفتها  للنظام الأساسي للحركةطبقا    6

متباد�   محددة، �ات مُساِ�دة، "�شر�كة   ل ا�ولي والوطني،    القانونين إلى  و�ستند    تنطوي �لى مسؤوليات ومنافع  الوطنية  وتتيح  العامة  الجمعية  و لسلطات 

 ). 2007، المؤتمر ا�ولي الثلاثون، 3القرار �لى ا�الات التي �كمُل فيها الجمعيةُ الوطنية الخدمات الإ�سانية العامة أو تحل محلها". ( �تفاق الوطنية
ف المبادئ الأساس�ية للحركة ا�ولية تعریفا قانونيا في    7 المبادئ الأساس�ية للحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال  و�رد وصفها في    النظام الأساسي للحركةتعُرَّ

  المبادئ الأساس�ية للحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر (�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية للصليب الأحمر) و   الأحمر: أ�لاقيات وأدوات للعمل الإ�ساني 

 (اللجنة ا�ولية للصليب الأحمر). 
 ).  إطار حمایة الحركة ا�ولية�دم إلحاق الأذى" �شير عموما إلى تفادي أي آ�ر سلبية للأ�شطة الإ�سانية (مبدأ " 8
 . 2022 �ام  ، ا�تبر العالمي �راسة الهجرة التابع للصليب الأحمر والهلال الأحمر،و�ات نظر المهاجر�ن: بناء الثقة في العمل الإ�ساني انظر 9

تلبية احتيا�ات الأش�اص المتضرر�ن من النزا�ات المسل�ة وا�كوارث الطبيعية و�يرها من �الات الطوارئ في  دعت الحركةُ ا�ولية، في قرارها المعُنون " 10

النفسي و�ج�عي وا�عم  النفس�ية  الص�ة  (مجال   "1 2R/19IC/33  إلى الحركة  مكو�ت  وجميعَ  ا�ولَ  الأش�اص  ل�ودها    مضاعفة)،  ضمان حصول 

 �دمات الص�ة  المتضرر�ن من النزا�ات المسل�ة وا�كوارث الطبيعية و�يرها من �الات الطوارئ، ومنهم المهاجرون واللاجئون والنازحون دا�ل ب�انهم، �لى

 النفس�ية وا�عم النفسي و�ج�عي في مر�� مبكرة وبطریقة مس�تدامة. 
ة، بغض النظر عن  مر�كز الخدمة الإ�سانية هي أم��ن محایدة يمكن أن يحصل فيها المهاجرون �لى مجمو�ة متنو�ة من أو�ه ا�عم الإ�ساني والخدمات الإ�ساني   11

مر�كز  ، �تحاد ا�ولي). لمزید من المعلومات، راجع صحيفة حقائق �تحاد ا�ولي �شأن  ما هو مركز الخدمة الإ�سانيةوضعهم كمهاجر�ن وأی� كانوا في ر�لتهم ( 

 . الخدمة الإ�سانية
 . المعنون "الحمایة في الحركة: تحسين أ�ر� الجماعي في مجال حمایة الناس"  2024 قرار مجلس المندوبين لعام 12
�ستراتيجية الخاصة �لحركة    : إ�ادة الروابط العائليةیعُرَّف مصطلح إ�ادة الروابط العائلية في استراتيجية الحركة ا�ولية �شأن إ�ادة الروابط العائلية (  13

) �لى النحو الآتي: "مجمو�ة واسعة من الأ�شطة التي تضطلع بها الحركة للحيلو�  تتضمن مراجع قانونية -  2025-2020ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر  

أ�شطة إ�ادة    دون �شتت أفراد الأسرة، واس�تعادة �تصال بين أفراد الأسرة والحفاظ �ليه، والتحقق من مصير الأش�اص المفقود�ن وأم��ن وجودهم. و�شمل

تبادل الأخبار العائل  ية؛ والبحث عن أفراد العائ� المفقود�ن؛ وتحدید الأطفال المس�تضعفين �ير المصحوبين بذويهم أو المنفصلين عن  الروابط العائلية إ��ة 

يز یلُزمِ الحركة ا�ولية �لترك  �ائلاتهم و�يرهم و�سجيلهم ومتابعهم، و�رتيب لمّ شمل العائلات". كما أن العامل ا�اعم السادس في استراتيجية إ�ادة الروابط العائلية

ة للبحث عن المفقود�ن  �لى احتيا�ات إ�ادة الروابط العائلية في س�ياق الهجرة. وتجُرى أ�شطة إ�ادة الروابط العائلية بتنس�يق وتوجيه تقني من الوكا� المركزی

 التابعة للجنة ا�ولية للصليب الأحمر.  
 . 2017  ،ا�� ا�ولية للصليب الأحمر"حمایة المهاجر�ن بموجب القانون ا�ولي الإ�ساني"،  14

 

https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://shop.icrc.org/icrc-strategy-2024-2027-en-pdf-3.html
https://shop.icrc.org/icrc-strategy-2024-2027-en-pdf-3.html
https://www.ifrc.org/ar/document/seville-agreement-2
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Migration-Policy.AR_.pdf
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=1124/002-ebook
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://www.ifrc.org/document/seville-agreement-2
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/other/icrc_002_1108.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-pdf-ar.html
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-pdf-ar.html
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-pdf-ar.html
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-flyer.html?___store=en
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-flyer.html?___store=en
https://www.icrc.org/en/download/file/230272/mpf_english.pdf
https://www.redcross.org.au/globalassets/cms/global-migration-lab/gml-migpers_buildtrust_english.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2020/01/33IC-R2-MHPSS-_CLEAN_ADOPTED_AR.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2020/01/33IC-R2-MHPSS-_CLEAN_ADOPTED_AR.pdf
https://www.ifrc.org/our-work/disasters-climate-and-crises/migration-and-displacement/programmes/HSP
https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2023/04/Humanitarian-Service-Points-2-pager.pdf
https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2023/04/Humanitarian-Service-Points-2-pager.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2023/12/CoD24-Draft-Elements-Protection-AR.pdf
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://international-review.icrc.org/articles/protection-migrants-under-international-humanitarian-law
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؛  توصيات اللجنة ا�ولية للصليب الأحمر لواضعي الس�ياسات - المهاجرون المفقودون وأسرهم  العامل ا�اعم السادس في استراتيجية إ�ادة الروابط العائلية؛  15

المبادئ التوجيهية �شأن آليات التنس�يق  ؛  المبادئ التوجيهية �شأن التفا�ل مع �ائلات المهاجر�ن المفقود�ن، منصة المفقود�ن التابعة للجنة ا�ولية للصليب الأحمر 

مجمو�ة البيا�ت الأساس�ية للبحث عن المهاجر�ن  ؛  وتبادل المعلومات للبحث عن المهاجر�ن المفقود�ن، منصة المفقود�ن التابعة للجنة ا�ولية للصليب الأحمر

 . المفقود�ن، منصة المفقود�ن التابعة للجنة ا�ولية للصليب الأحمر
 .  س�ياسة اللجنة ا�ولية للصليب الأحمر �شأن احت�از المهاجر�ن 16
 . 2018،  ا�� ا�ولية للصليب الأحمر"مذ�رة �شأن الهجرة ومبدأ �دم الإ�ادة القسریة"،  17
ا�دیة،    اللجنة �ستشاریة للت�ارب المعاشة، التي أُ�شئت خصيصا لإسداء المشورة �شأن إ�داد استراتيجية الهجرة ومحتواها، صاغت وصفا للمشاركة  18

ة لمنَْ �اشوا تجربة الهجرة ليشار�وا وليتر�وا بصمة   �بيرة في جميع جوانب �رامج الهجرة التي تقوم بها الحركة  و�شير هذا الوصف إلى ضمان إ��ة فرص مُيسرَّ

 . المناصرة وا�بلوماس�ية الإ�سانية، بما في ذ�   - ا�ولية، ابتداء من التصميم الأولي والمناقشة وصولا إلى التنفيذ والرصد واتخاذ القرار في نهایة المطاف 
التفا�ل مع ا�تمعات المحلية والمساء�تماش�يا مع    19 س�ياسة �تحاد ا�ولي �شأن الحمایة والنوع �ج�عي  )، و 2019(  التزامات مكو�ت الحركة في مجال 

إطار العمل المؤسسي للجنة ا�ولية للصليب الأحمر )، و2022(  س�ياسة اللجنة ا�ولية للصليب الأحمر �شأن إ�داد البرامج الشام�)، و 2022(  و�حتواء

 ). 2024وس�ياسة اللجنة ا�ولية للصليب الأحمر �شأن النوع �ج�عي والتنوع و�حتواء (،  )2019(  �شأن المساء� أمام المتضرر�ن
الأحمر  انظر   20 والهلال  الأحمر  الصليب  في  الإ�ساني  العمل  �لى    - توطين  والقدرة  الأزمات،  إدارة  أ�ل  من  القدرات  تعز�ز  الوطنية:  الجمعيات  �نمية 

 . والسلام ،الصمود
هو مبادرة مشتركة للحركة ا�ولية، وتنُتِج هذه المبادرة بحو� عن الهجرة �لشر�كة مع   ا�تبر العالمي �راسة الهجرة التابع للصليب الأحمر والهلال الأحمر  21

 المناصرة.  ، بما في ذ�الأطراف الفا�� في الحركة �عم ا�بلوماس�ية الإ�سانية
س�ياسة �تحاد ا�ولي �شأن الحمایة والنوع �ج�عي  )، و 2020،  الطبعة الثالثة(  المعایير المهنية لأ�شطة الحمایة الخاصة �للجنة ا�ولية للصليب الأحمرومنها    22

 ). 2022( و�حتواء
الصادر عن مجلس المندوبين    6(القرار رقم    س�ياسة الحركة ا�ولية �شأن المناصرة )، و 2017انظر س�ياسة �تحاد ا�ولي �شأن ا�بلوماس�ية الإ�سانية (   23

 ). 1999 لعام 
"إ�ادة الروابط العائلية في   4R/19IC/33القرار )، و 2022(  "حمایة البيا�ت الإ�سانية" /12R/22CDالقرار �شمل ذ� �لى سبيل المثال لا الحصر:   24

دليل اللجنة ا�ولية للصليب الأحمر �شأن حمایة البيا�ت في العمل )، و 2019(  ظل ا�ترام الخصوصية بما في ذ� ما یتعلق بحمایة البيا�ت الشخصية"

 .ش�بكة الروابط العائلية التابعة للحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر: مدونة سلوك �شأن حمایة البيا�ت)، و 2019(  الإ�ساني
الأ�زة التنفيذیة    یضم الفریق القيادي المكلف �لهجرة �بار قادة �تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية والجمعيات الوطنية. ویضطلع هذا الفریق بدور قيادي في  25

  ة، ناصر الم   وا�بلوماس�ية الإ�سانية، بما في ذ�   للحركة ا�ولية ویؤ�ر في ت� الأ�زة من �لال تقديم المشورة �ستراتيجية �شأن الهجرة وضمان أن عمل الحركة

 يحققان مقاصدهما. 
لتعاون بين مختلف المناطق.  تضم فرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة جميع مُنسقي الجمعيات الوطنية المعنيين �لهجرة من جميع أنحاء العالم، وتعمل �لى تيسير ا  26

أعضاء فرقة العمل ولجنتها التوجيهية أهميةٌ محوریة    وتضمن فرقة العمل تنفيذ التوصيات الصادرة عن الفریق القيادي المكلف �لهجرة. ولل�برة التقنية التي �تمتع بها

 في �ستراتيجية. 

https://www.icrc.org/en/publication/missing-migrants-and-their-families-icrcs-recommendations-policy-makers
https://missingpersons.icrc.org/library/guiding-principles-interaction-families-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/guidelines-coordination-and-information-exchange-mechanisms-search-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/guidelines-coordination-and-information-exchange-mechanisms-search-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/core-dataset-search-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/core-dataset-search-missing-migrants
https://www.icrc.org/ar/document/icrc-policy-immigration-detention
https://international-review.icrc.org/articles/note-migration-and-principle-non-refoulement-icrc-2018
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/12/CD19-R1-Movement-wide-committment-for-CEA_AR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-08/IFRC-PGI-Policy-AR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-08/IFRC-PGI-Policy-AR.pdf
https://www.icrc.org/en/publication/4646-inclusive-programming-policy
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