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 معلومات أساس�ية وثيقة  
 

استراتيجية الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر �شأن  

 2030- 2024 الهجرة 
 

 عرض موجز 

ومنهم   المهاجرون،  یوا�ه  وقد  أفضل.  آفاق  عن  أو  الأمان  عن  بحثا  وب�انهم  منازلهم  الأش�اص  من  متزاید  �دد  یغادر 
ضهم للأذى سواء أكانوا مسافر�ن �را أو بحرا، أم �القين عند المعا�ر الحدودیة، أم   اللاجئون، مخاطر �اصة وشدیدة تعُرِّ

�ت أو في أم��ن احت�از، وفي بعض الأحيان قد یتعرضون لت� ا�اطر عند یعيشون في ب�ان العبور أو المقصد أو في مخ
إلى قد یؤدي  ولما كانت ا�ول تتشدد أكثر وأكثر في الس�ياسات والممارسات المتعلقة �لهجرة، فيُخشى أن ذ�  عودتهم.  

 .یقوض أمنهم و�رامتهم وحقوقهمو �زاید �حتيا�ات الإ�سانية للمهاجر�ن، 

وقد دأبت الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر (الحركة) منذ أمد بعيد �لى تلبية �حتيا�ات الإ�سانية للمهاجر�ن  
في إطار �متها الأساس�ية المتمث� في تخفيف المعا�ة الإ�سانية وحمایة الحياة والص�ة والحفاظ �لى �رامة الإ�سان. وقد وُِ�ت  

رفقة بهذا القرار من رَحِم الحا�ة إلى تبني منظور مشترك واع�د مجمو�ة من الأولو�ت لتعز�ز فعالية استراتيجية الهجرة المُ 
التي �كمل العمل الإ�ساني المبني �لى مبادئ ا�ي تقوم به الحركة مع المهاجر�ن ومن أ�لهم، مع �س�تفادة من قوة ولا�تها  

"رسم   9القرار رقم    2022الحا�ة، اعتمدت الحركة في مجلس المندوبين لعام    وكفاءاتها الجماعية. وإدر�كا لهذه  بعضها بعضا
استراتيجية للحركة �شأن الهجرة" ا�ي كلَّف فریقَ الحركة القيادي المكلف �لهجرة بأن یضع أولَ استراتيجية للهجرة �لى  

العالمية المعنية �لهجرة وش�بكات الهجرة الإقليمية وا�تبر 2024الإطلاق لاع�دها في �ام   العمل  ، وذ� بدعم من فرقة 
 العالمي �راسة الهجرة. 

) حصول المهاجر�ن �لى الخدمات الأساس�ية بطریقة  1للحركة:    استراتيجيةأهداف    ةوتحدد استراتيجية الهجرة هذه ثلاث
) وتقديم ا�عم  2آمنة و�ريمة وفعا�، و�شمل ذ� حصولهم �ليها من �لال المسا�دة الإ�سانية، في جميع مرا�ل ر�لتهم؛  

اللازم لتعز�ز صمود المهاجر�ن واحتوائهم، �تمكينهم من تحسين تأهبهم للصدمات والأزمات و�كيفهم معها والمساهمة في مجتمعات  
) وحمایة حقوق المهاجر�ن وسلامتهم و�رامتهم، مع إیلاء اه�م �اص لمواطن الضعف الخاصة. وتدعو �ستراتيجيةُ  3�امعة؛  

 الثلاثة.  إلى التعاون المس�تمر مع ا�ول والأطراف المعنية الأخرى، واتخاذ مكو�ت الحركة لإجراءات مباشرة في جميع الأهداف

والتنس�يق   التعاون  تعز�ز  إلى  و�سعى �ستراتيجية  و�شار�ية شام�.  �شاوریة  الهجرة عن عملية  استراتيجية  نتجت  وقد 
ومواءمة الممارسات بين مكو�ت الحركة. وتحقيقا لهذه الغایة، یدعو القرارُ المقترح جميعَ مكو�ت الحركة إلى تعز�ز الإلمام بهذه  

محتواها في استراتيجياتها وخططها و�رامجها الخاصة ذات الص�، استنادا إلى ولا�تها وأدوارها  �ستراتيجية وفهمها، وإدماج 
 ، وحشد الموارد اللازمة �عم تنفيذ �ستراتيجية. وقدراتها وس�ياقاتها المحددة ومسؤولياتها ومجالات �برتها
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 المقدمة   ) 1

تلبية   بنشاط �لى  العمل  بعيد �لى  الحركة منذ عهد  الهجرة، ومنها  عكفت  تنشأ في س�ياق  التي  الإ�سانية  �حتيا�ات 
�حتيا�ات المتعلقة �سلامة المهاجر�ن وحسن �الهم و�رامتهم وتمكينهم، وذ� تماش�يا مع المهمة الأساس�ية للحركة المتمث� في  

المها �رامة الإ�سان. ویتحمل كثير من  المعا�ة الإ�سانية وحمایة الحياة والص�ة ودعم  �بيرة ویتعرضون تخفيف  جر�ن مشقة 
للم�اطر والأذى وا�تمييز والإقصاء �لال ر�لتهم، بغض النظر عن الأس�باب التي دفعتهم إلى مغادرة منزلهم وب�نهم (سواء 
بحثا عن الأمان أو الفرص أو الآفاق الأفضل)، وهذا �شمل تعرضهم �� عند سفرهم �لى الطرق البریة والبحریة في ب�ان 

ا�ر وب�ان المقصد، بل وعند عودتهم إلى ب� المنشأ في بعض الأحيان. وهؤلاء المهاجرون ا��ن یعيشون في أوضاع  المرور الع
 هشة، إلى �انب أسرهم ومجتمعاتهم، هم ا��ن یقعون في صميم عمل الحركة المتعلق �لهجرة. 

لا س�� من �لال ش�بكتها وكما أن مساهمة الحركة في مجال الهجرة �كمن في وجودها في ش�تى الب�ان في جميع أنحاء العالم،  
الوطنية الجمعيات  لها من  مثيل  لا  الوطنية)  التي  (الجمعيات  الأحمر  والهلال  الأحمر  المحلية   للصليب  فروعها  تندمج  التي 

ومتطوعوها في ا�تمعات المحلية، و�كمن أیضا في فهمها المباشر للاحتيا�ات الإ�سانية المتعلقة �لهجرة. فذ� یمُكِّن الحركة 
العودة  /من توفير الخبرة والمساهمة في اس�تمراریة توفير الحمایة والخدمات الإ�سانية �لى طول مسارات الهجرة وفي ب�ان المنشأ

من الر�ایة الص�ة   ابتداء– سا�دات التي تقد�ا الجمعيات الوطنية  والعبور والمقصد. وإضافةً إلى ا�مو�ة المتنو�ة من الم 
تمت� الحركة قدرة �بيرة و�برة طوی� في حمایة الروابط العائلية، و�� �س�تطيع    –والإ�اثة وصولا إلى المأوى والمعلومات

م دعما قيماّ للمهاجر�ن وأسرهم، إذ �زداد یوما بعد یوم تعرُّض   للانفصال عن ذويهم أو انقطاع �تصال بهم    المهاجر�نأن تقُدِّ
والقرار الخاص �قتراح تمدیدها   2025-2020أو فقدانهم. ویت�لى ذ� في استراتيجية الحركة لإ�ادة الروابط العائلية للفترة 

 .2030إلى �ام 

وتتبّع الحركة نه�ا ذا طابع إ�ساني بحت ی�شى مع مبادئها الأساس�ية ويجعلها تمنح الأولویة للعمل من أ�ل المهاجر�ن الأشد 
، بغض النظر عن دوافع هجرتهم أو مكان وجودهم أو وضعهم. و�لتزام �لمبادئ الأساس�ية �سمح  إلى ا�عم  احتيا�اضعفا و 

للحركة بأن تتعامل مع بيئة عمل �زداد �س�ييسها یوما بعد یوم، وبأن �ُركِّز �لى �س�ت�ا�ت المدفو�ة �حتيا�ات المهاجر�ن  
المهاجر�ن و�لتزامات القانونية ذات الص� و�سعى إلى  ومواطن ضعفهم الخاصة، وأیضا �س�ت�ا�ت التي �سترشد بحقوق
أن �كون �ة اتصال موثوقا بها وقادرة �لى المشاركة في  ضمان ا�ترا�ا. كما أن هذا ا�نهج القائم �لى المبادئ �سمح للحركة ب

 حوار مع ا�ول والأطراف المعنية �شأن حمایة المهاجر�ن وضرورة الحفاظ �لى الحيز الممنوح للعمل الإ�ساني في مجال الهجرة.

وتماش�يا مع نهجها الإ�ساني القائم �لى المبادئ، �س�ت�دم الحركة وصفا فضفاضا لمصطلح "المهاجر" �شمل جميع الأش�اص  
ا��ن یغادرون أو یفرون من منازلهم أو أم��ن إقامتهم المعتادة بحثا عن الأمان أو عن آفاق أفضل، و�كون ذ� �ارج الب� 

لى الحمایة أو المسا�دة الإ�سانية، بغض النظر عن وضعهم. و�شمل ذ� الوصفُ  �ادةً، وقد �كونون في محنة ويحتاجون إ
ا��ن تعتبرهم السلطات �ير نظاميين، اللاجئين، وطالبي اللجوء، والمهاجر�ن العديمي الجنس�ية، والعمال المهاجر�ن، والمهاجر�ن  

�لاتحاد ا�ولي لجمعيات الصليب الأحمر الخاصة    2009وقد اعتُمِد هذا الوصف في س�ياسة الهجرة لعام  وفئات أخرى.  
، وأُعيد تأ�يده في الو�ئق الرئيس�ية لس�ياسة الحركة واستراتيجيتها، مثل استراتيجية �تحاد والهلال الأحمر (�تحاد ا�ولي)

 .2030 واستراتيجية الحركة لإ�ادة الروابط العائلية واستراتيجية �تحاد ا�ولي للعقد 2022-2018ا�ولي �شأن الهجرة 

م الحركة دعما للمهاجر�ن في وقت السلم، وفي �الات النزاع المسلح و�الات العنف الأخرى، وفي �يرها من �الات   وتقُدِّ
مجتمعات محلية دا�ل �دود الب�ان أو �ار�ا. و   أفراد متضرر�ن  الطوارئ الإ�سانية الواسعة النطاق، التي قد �شهد نزوح
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و�سا�د الحركة أیضا �لى تهيئة الظروف التي �سمح �حتواء المهاجر�ن في ا�تمعات المحلية وا�تمعات ككل في ب�ان المنشأ  
والعبور والمقصد، وبتقديم مساهمة إيجابية في ت� ا�تمعات. كما أن ولا�ت مكو�ت الحركة وأدوارها ومسؤولياتها ومجالات  

ضا، ولا س�� دور الجمعيات الوطنية بصفتها �ات مسا�دة للسلطات العامة في ا�ال الإ�ساني، �برتها التي �كمل بعضها بع
تمُكِّن الحركةَ من تعز�ز العمل الجماعي القوي ومسا�دة ا�ول �لى الوفاء �لالتزامات والتعهدات القانونية ذات الص�. و�لاوة  

الإ�سانية للأطر العالمية ذات الص� �لهجرة، مثل �تفاق العالمي �لى ذ�، �س�تطيع الحركة أن �سهم في تنفيذ الأهداف  
 .2030من أ�ل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية، و�تفاق العالمي �شأن اللاجئين، وخطة التنمية المس�تدامة لعام 

 معلومات أساس�ية  ) 2

إن القرارات والحوارات الرفيعة المس�توى في �ج��ات ا�س�توریة السابقة أكَّدت مرارا و�كرارا التزام الحركة والقيمة التي  
للتصدي   الحركة  مكو�ت  ش�تى  في  واضح  و�ركيز  مشتركة  رؤیة  وجود  ضمان  لضرورة  وإدر�كا  الهجرة.  مجال  في  تضيفها 

"رسم استراتيجية   9القرار    2022جرة، اعتمدت الحركة في مجلس المندوبين لعام  للأولو�ت الإ�سانية المل�ة في مجال اله 
للحركة �شأن الهجرة" ا�ي كلَّف فریق الحركة القيادي المكلف �لهجرة بوضع أول استراتيجية للهجرة �لى الإطلاق لاع�دها  

م إلى مجلس المندوبين هذا �تجٌ عن عملية شف2024في �ام   افة وشام� للجميع و�شار�ية اس�تُفيد فيها من  . والنص المقُدَّ
 التجربة والخبرة الجماعيتين للحركة.

النطاق بين شهري فبرا�ر وسبتمبر من �ام   العملية جولتين من  2023فقد جرت عملية �شاور واسعة  ، وتضمنت هذه 
المشاورات العالمية والإقليمية التي تناولت موضو�ات معينة وتولى قيادتها العامة الفریقُ القيادي المكلف �لهجرة، من أ�ل  
مناقشة وجمع الإسهامات المتعلقة بمحتوى �ستراتيجية المس�تقبلية للحركة �شأن الهجرة وهيكل ت� �ستراتيجية. وقد  
تولى ا�تبر العالمي �راسة الهجرة تيسير هذه العملية بدعم من فرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة والش�بكات الإقليمية المعنية  
التقنية لفریق �امل معني �لاستراتيجية �بع للحركة ومن   �لهجرة. واس�تفادت أیضا عملية إ�داد �ستراتيجية من الخبرة 

لجنة استشاریة للت�ارب المعُاشة تضم موظفي الجمعيات الوطنية ومتطوعيها ا��ن شار�وا في الأ�شطة  المشورة التي قدمتها  
 المتعلقة �لهجرة و�اشوا تجربة الهجرة في أوضاع هشة. 

واسترشدت أیضا �ستراتيجيةُ وأولو�تها ببحوث عن مس�تقبل الهجرة والعمل الإ�ساني أجراها ا�تبر العالمي �راسة الهجرة.  
واستند ذ� إلى نهج �ستشراف �ستراتيجي، وانطوى �لى التشاور مع �براء من الأوساط الأكاديمية والمنظمات ا�ولية  

 ة وا�تمع المدني ووسائل الإ�لام.(ومنها منظمات إ�سانية) والحكوم

 الت�ليل  ) 3

ج التي استندت إ�يها.  ذت عند إ�داد �ستراتيجية، وأهدافها، وا�نهُّ  توُضحِّ الأقسامُ الفرعية الآتية أس�بابَ القرارات التي اتخُّ

 التصميم  (ألف) 

المس�توى   بيا� رفيع  بوصفها  و   يحدد  الجماعية  للنيةصمُِّمَت �ستراتيجية  مع    المشتركة  الأولو�ت یضع  المسارَ  الحركة  لعمل 
 . 2030 إلى �ام 2024المهاجر�ن ومن أ�لهم �لال المدة من �ام 

وتعرض �ستراتيجيةُ رؤیةً �تمثل في "المس�تقبل المثالي" ا�ي تطمح إليه الحركة وتلتزم �لعمل من أ�� �لتعاون مع ا�ول  
التي توضح ا�الات التي سينصب   والإجراءات المناظرة ذات الأولویة والجهات الفا�� الأخرى؛ والأهدافَ �ستراتيجية  
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�ليها �ركيز �ود الحركة وما س�تفع� للمساهمة في تحقيق هذه الرؤیة؛ وعناصرَ ا�تمكين التي تت�لىَّ فيها القدرات والموارد  
ُج الشام� التي لا غنى عنها لتنفيذ هذه �ستراتيجية والتي    الحركة فيها. ستستثمروا�نهُّ

، لا يحتوي النص �لى 2030وحرصا �لى الوضوح والإيجاز، ولضمان أن تظل �ستراتيجية نفسها مُلائمة �الميا حتى �ام  
دة أو إرشادات لمسا�دة مكو�ت الحركة �لى التنفيذ. كما أن القسم  بيا�ت أو تحليلات متعلقة �س�ياقات جغرافية مُ�دَّ
السابع من �ستراتيجية (تنفيذ استراتيجية الهجرة) یلُزمِ الفریق القيادي المكلف �لهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة  

، وخطة رصد (انظر  ومجمو�ة أدوات للتنفيذاد ثلاث و�ئق إضافية لتفعيل �ستراتيجية، ألا وهي خطة عمل �المية،  بإ�د
 أد�ه). 5القسم 

د أدوار كل منها، وذ�   وتتسم �ستراتيجية بطابع �ام عن عمد، فهيي لا �سُ�ندِ المهام إلى مكو�ت الحركة ا�ولية أو تحُدِّ
بقدرات   تعمل  مختلف مكو�ت الحركة التيلأن �ستراتيجية یلزم تطبيقها في مجمو�ة متنو�ة من الس�ياقات ومن �انب  

فة  و�كمل بعضها بعضا  متباینةفي إطار ولا�ت وأدوار  مختلفة و في النظام الأساسي للحركة وقرارات المؤتمر ا�ولي   �اصة  مُعرَّ
م خطة  ).  2.0للصليب الأحمر والهلال الأحمر واتفاق التنس�يق دا�ل الحركة لتحقيق أ�ر جماعي (اتفاق إشبيلية   وس�تُقدِّ

التي  العمل العالمية تفاصيل عن مساهمات ش�تى مكو�ت الحركة في تنفيذ �ستراتيجية، بما ی�شى مع ولا�تها وأدوارها  
 الس�ياقات والوقائع الإ�سانية �كل منها.ومواردها وقدراتها و�براتها، فضلا عن  �كمل بعضها بعضا 

و�لى الرغم من أن هذه �ستراتيجية �ركز �لى ا�اطر ومواطن الضعف التي تنشأ في س�ياق الهجرة، فإنها تقُرّ بأهمية ما  

قة عند �قتضاء.  قد یو�د من روابط بين النزوح ا�ا�لي والتنقل �بر الحدود، و�لحا�ة إلى اس�ت�ا�ت شام� ومُنسَّ

وس�ياسة الحركة �شأن النزوح ا�ا�لي (التي   2009د ا�ولي �شأن الهجرة لعام  وتوفر هذه �ستراتيجية وس�ياسة �تحا

) الوضوحَ المفاهيمي و�ستراتيجي الضروري �كي تتصدى الحركة  2009الصادر عن مجلس المندوبين لعام    5اعتُمدت �لقرار  

 لات المحتم� بين �ثنين. للت�د�ت الخاصة �لنزوح ا�ا�لي والهجرة (بما في ذ� النزوح �بر الحدود) والص

 الأهداف  (�ء) 

ه استراتيجيةُ الهجرة �ودَ الحركة المس�تقبلية نحو ثلاثة أهداف متساویة الأهمية ویعُزز بعضها بعضا، إضافةً إلى   و�كمل  توُ�ِّ
المتعلقة �كل هدف منها. وتدعو �ستراتيجيةُ إلى التعاون المس�تمر مع ا�ول والأطراف المعنية   الإجراءات ذات الأولویة

 الأخرى، واتخاذ مكو�ت الحركة لإجراءات مباشرة في جميع الأهداف الثلاثة. 

 الخدمات الأساس�ية 

لتلبية احتيا�اتهم الملّ�ة،   الغذاء والماء �ركز هذا الهدف �لى قدرة الحركة �لى تقديم المسا�دة الإ�سانية للمهاجر�ن  مثل 

الآمنة   والمسا�دات الإ�سانية والإ�ا�الوصول إلى معلومات عن الخدمات الأساس�ية  و ،  والنظافة الصحية  والصرف الصحي

إ�يها، بما في ذ� من �لال مر�كز الخدمة الإ�سانية. وإضافةً إلى ذ�، �شمل هذا الهدف عملَ الحركة مع ا�ول    وا�كريمة

الأساس�ية �لى طول  الإ�سانية والخدمات  المسا�دة  الآمن �لى  إمكانية الحصول  إ��ة  الأخرى �شأن  المعنية  والأطراف 

 لنظر عن وضعهم. مسارات الهجرة لجميع المهاجر�ن، دون تمييز وبغض ا
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 و�حتواء    ، الصمودالقدرة �لى  

الإجراءات التي تت�ذها الحركة لتقديم الخدمات الأساس�ية يجب أن �رافقها اه�م �حتيا�ات المهاجر�ن والآ�ر الواقعة �لى 
وذ� في إطار الجهود الرامية إلى تعز�ز القدرة �لى بما فيها ا�تمعات المحلية المضيفة،  ا�تمعات المحلية �لى المدى الأبعد،  

المهاجر�ن وقدرتهم �لى المساهمة  للنهوض �س�تقلال  یلزم من دعم  الهدف ما  الصمود ودعم �حتواء. ��، یوضح هذا 
المعرضين    في ا�تمعات في ب�ان المنشأ والعبور والمقصد. و�شير إلى الإجراءات التي تهدف إلى إمداد المهاجر�ن  الإيجابية

��عم الخاص �سُبُل العيش   إلى الحمایة ا�ولية،لأوضاع ضعف، بمن فيهم اللاجئون و�يرهم من الأش�اص ا��ن يحتاجون 
والتدریب المهني والفرص الأخرى لتعز�ز �اراتهم وقدراتهم، فضلا عن �ود الحركة الرامية إلى تصحيح التصورات السلبية 
والخاطئة عن الهجرة وتعز�ز القبول من �لال العمل ا�تمعي. و�شمل هذا الهدف أیضا إجراءات لل�د من ا�اطر المرتبطة 

�عم اللاجئين بغية تطبيق �لول تتناسب  و،  لمناخ وا�كوارث والتدهور البيئي، ولتعز�ز استراتيجيات التأهب والتكيفبتغير ا
 مع أوضاعهم. 

 الحمایة  

ضهم �ر�ة أكبر من ا�اطر المتعلقة �لحمایة في المرا�ل ا�تلفة لر�لتهم. ولتقليل هذه ا�اطر   إن هشاشة وضع المهاجر�ن تعُرِّ
وتخفيف �دة الأضرار الناجمة عنها، �سعى هذا الهدف إلى تعز�ز عملية إمداد المهاجر�ن بخدمات الحمایة، مع إیلاء اه�م 

البشر،  �اص للاحتيا�ات الخاصة   النوع �ج�عي والتعذیب و�تجار في  القائم �لى  العنف الجنسي والعنف  بض�ا� 
والمهاجر�ن المحتجز�ن، والأطفال �ير المصحوبين بذويهم أو المفصولين عن ذويهم، وأسر المهاجر�ن المفقود�ن. كما �سعى هذا  

لمهاجر�ن والتصدي لت� �نته�كات، ومنها ما يحدث عندما  الهدف إلى تعز�ز ما تبذ� الحركة من �ود لمنع انته�كات حقوق ا
أو مُعرَّضين لخطر �نضمام إلى �داد   العنف  أنفسهم مُ�اصرَ�ن �لنزا�ات المسل�ة أو �يرها من أوضاع  المهاجرون  يجد 

 المفقود�ن، ولا س�� من �لال التواصل مع ا�ول �شأن التزاماتها المنصوص �ليها في القانون ا�ولي.

ُج  (جيم)   ا�نهُّ

ُج الشام� الآتية التي لا غنى عنها لتحقيق أهدافها: یتضح من   اختيار عوامل ا�تمكين أن استراتيجية الهجرة تتبّع ا�نهُّ

المشاركة ا�دیة للمهاجر�ن ضروریة للمشاركة ا�تمعية والمساء� أمام المتضرر�ن. و�سترشد هذا المنظور بضرورة   •
تمكين المهاجر�ن وا�تمعات المحلية بوصفهم أش�اصا مس�تقلين لهم الحق في رسم مسار حياتهم، �تمكينهم من تحدید  

بل �يشهم وتحسين سلامتهم. و��، ستنُفِّذ الحركة عمليات احتيا�اتهم واتخاذ قرارات مس�تنيرة والحفاظ �لى س� 
�شار�ية �ركّز �لى منظور الأش�اص ا��ن �اشوا تجربة الهجرة، وستستثمر في إ��ة فرص لهم ليشار�وا في عمل 

 الحركة بصفتهم قادة وموظفين ومتطو�ين، حسب تطلعاتهم وقدراتهم.  

الجمعيات الوطنية هي الجهات الرئيس�ية التي تقدم الخدمات للمهاجر�ن والشریك الموثوق به لحكومتها في المساعي   •
الإ�سانية. و�� من المهم �ست�ر في تعز�ز قدرة الجمعيات الوطنية، لأنها �تمتع بحضور محلي قوي وهي الجهات  

 المس�تجيبة الأولى في الحركة. 

أساسي في العمل ا�ي تقوم به الحركة من أ�ل المهاجر�ن.    ، مكونالمناصرة، بما في ذ�  ا�بلوماس�ية الإ�سانية •
ولا �سعى الحركة إلى أن تحل محل ا�ول، و�� تؤمن بأهمية التعاون مع ا�ول و�شجيعها �لى الوفاء �لتزاماتها 

 بحمایة المهاجر�ن ومسا�دتهم وا�ترام �لتزامات القانونية ا�ولية.  
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لا س�� في س�ياق الهجرة، ويمكن أن یؤدي التنس�يق والتعاون إلى تحسين فعالية عمل الحركة �لى أرض الواقع،   •
حيث �تمتع الحركة بوضع فرید �لى طول مسارات الهجرة في جميع أنحاء العالم. كما أن تعز�ز التعاون العا�ر لل�دود  

 يمكن أن یضمن اس�تمرار تقديم الر�ایة في ب�ان المنشأ والعبور والمقصد.  

المحلية. وفي  • وا�تمعات  المهاجر�ن  ثقة  �كسب  أمر ضروري  البشري  والتفا�ل  الشخصي  التواصل  �لى  الحفاظ 
�اصة  المعلومات،  إلى  والوصول  التواصل  �لى  للحفاظ  عظيمة  فرصا  الرقمية  التكنولوجيا  تتُيح  نفسه،  الوقت 

لوجيات الرقمية من مخاطر حمایة البيا�ت. للمهاجر�ن المرتحلين. و�كن يجب �لى الحركة أن تدرك ما یلاُزم التكنو 
و�� يجب �لى الحركة، في ظل تعز�ز الشمول الرقمي، أن �س�ت�دم منصات آمنة وأن تواظب �لى مراجعة  

 إدارتها للبيا�ت لضمان التوافق مع المعایير واللوائح المعمول بها.  

 الآ�ر المترتبة �لى الموارد  ) 4

المناس�بة   البشریة والتكنولوجية والمادیة  الموارد  التنفيذ، ولنشر  الهجرة موضع  استراتيجية  لوضع  توفير موارد كافية  س�يلزم 
اللازمة �عم ما تقوم به الحركة من الأ�شطة الحالية والمتوقعة المتعلقة �لهجرة. وفي إطار دورهما المتمثل في الإشراف �لى 

الجمعيات    العمل معالفریق القيادي المكلف �لهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة إلى    تنفيذ �ستراتيجية، سيسعى
الأحمر للصليب  ا�ولية  واللجنة  ا�ولي  و�تحاد  ا�ولية)  الوطنية  الحالية  (اللجنة  ا�تمویل  وآليات  أدوات  لتس�ير   ،

عم التنفيذ الناجح للاستراتيجية. كما أن مكو�ت الحركة واس�تكشاف أدوات وآليات �دیدة لحشد الموارد المالية اللازمة �
تحقيق  وضمان  المبادئ  �لى  القائم  العمل  لتعز�ز  معا  ذ�  كل  أو  الموارد  أو  المعلومات  أو  الخبرات  س�تتبادل 

 �ستراتيجية.  أهداف

 التنفيذ والرصد  ) 5

اس�ت�ابة إ�سانية متعلقة �لهجرة، وذ� وفقا للولا�ت  تؤدي جميع مكو�ت الحركة دورا في المساهمة ف� تقوم به الحركة من  
ن. وتقع �لى �اتق الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي    والقدرات  والأدوار والمسؤوليات ومجالات الخبرة الخاصة �كل مُكوِّ

واللجنة ا�ولية للصليب الأحمر مسؤولية فردیة عن إدماج استراتيجية الهجرة في أُطر عملها و�رامجها وخططها، �كي تتحول 
بمفرده تنفيذ كل إجراء من إجراءات �ستراتيجية    إلى إجراءات ملموسة. ولأنه لا �س�تطيع أي مُكون من مكو�ت الحركة

ن أكثر ملاءمة وكفاءة بناء �لى   ن �لى تحدید ا�الات التي يمكن أن �كون فيها ذ� المكُوِّ في كل ب�، س�يعمل كل مُكوِّ
وستس�تفيد عملية تنفيذ �ستراتيجية من الجهود التي بذُلت وا�روس التي �كتسُبت .  وس�ياقه الخاص  دراتهولایته وأدواره وق

في مختلف فِرَق الحركة المعنية بحمایة المهاجر�ن ومسا�دتهم، فجميع هذه الفِرَق �يها القدرة �لى أن یعزز بعضها بعضا. و�لى  
 مع استراتيجية الحركة �شأن إ�ادة الروابط العائلية. و�ه الخصوص، يجب عند تنفيذ استراتيجية الهجرة مرا�اة أو�ه التآزر

وقد ذُ�ر في القسم السابع من �ستراتيجية أن الفریق القيادي المكلف �لهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة سيشرُفان  
مكو�ت الحركة   إلى حشد �ود�لى تنفيذ استراتيجية الهجرة، وس�يكو�ن مسؤولين عن ضمان تفعيلها، بما في ذ� السعي  

وهيئاتها التقنية المعنية. كما أن الفریق القيادي المكلف �لهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة س�يمن�ان الأولویة لإنجاز 
 ثلاث و�ئق �لى و�ه الخصوص: 

خطة عمل �المية س�تلتزم فيها الجمعيات الوطنية و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية للصليب الأحمر بم�الات محددة   •
 من �ستراتيجية يمكنها أن �سهم فيها؛  
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لتقديم إرشادات وتوضي�ات �شأن المفاهيم والتعاریف الرئيس�ية الواردة في �ستراتيجية،    مجمو�ة أدوات للتنفيذ •
إضافةً إلى أمث� عملية ودراسات �الات إفرادیة، لمسا�دة الجمعيات الوطنية �لى فهم �ستراتيجية فهما أفضل  

 و�رجمتها إلى أفعال بما یتلاءم مع س�ياق كل جمعية؛

لقياس التقدم المحرز وتوثيق النتائج وا�روس المس�تفادة من تنفيذ �ستراتيجية �لى الصعيد الوطني   خطة رصد  •
 والإقليمي والعالمي.

وأ�يرا، س�يكون الفریق القيادي المكلف �لهجرة، بدعم من فرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة، مسؤولا عن تجميع التقار�ر 
 المر�لية الخاصة بتنفيذ استراتيجية الهجرة لإبقاء مجلس المندوبين �لى �لم �لأمر �لى النحو الواجب. 

 �س�تنتا�ات والتوصيات  ) 6

إن اع�د مجلس المندوبين لأول استراتيجية للحركة ا�ولية �شأن الهجرة، وهو صميم القرار المقترح، خطوةٌ �اسمة نحو تحقيق 
�زاید �حتيا�ات منظور مو�د ومشاركة   اس�تمرار  ففي ظل  المهاجر�ن وحما�تهم.  �شأن مسا�دة  الحركة  قة دا�ل  مُنسَّ

الإ�سانية للمهاجر�ن، أصبحت مساهمة الحركة في التصدي للت�د�ت الناش�ئة عن الهجرة ذات أهمية �لغة �سبب التزام 
تمتع به من معرفة و�برات محلية، وما تتبّعه من  الحركة الطویل الأمد، ووجودها العالمي �لى طول مسارات الهجرة، وما � 

 نهج إ�ساني قائم �لى المبادئ. 

ويجب الآن إنجاز و�ئق التنفيذ لتحویل �ستراتيجية إلى عمل ملموس. وس�يؤدي كل من الفریق القيادي المكلف �لهجرة  
 وفرقة العمل العالمية المعنية �لهجرة دورا أساس�يا ف� هو قادم من تنفيذ للاستراتيجية ورصدها وتقييمها.
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