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 مر�لي تقر�ر  
 

 تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود: سبيلنا للمضي قدما 

 CD/22/R11القرار  
 

 عرض موجز 

المعنون "تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود: سبيلنا للمضي قدما".    CD/22/R11القرار    2022اعتمد مجلس المندوبين لعام  
القرار �لت�د�ت المتزایدة لعالم  سلمّ و�ُ  المناخ و�ير �زاید  و    سریعا حضر� ا  ع توسّ �شهد   هذا  تغيرّ  إزاء  من    ذ�   ضعف سكان الحضر 

 ا�كوارث.  السكان الضعفاء في سبيل تخفيف �دة أسوأ سيناریوهات   في صفوف مات الصمود  د القرار �لى أهمية تعز�ز مقوّ الأخطار. و�شدِّ 

لصيا�ة (الفریق العامل)  القرار، أُ�شئ الفریق العامل التابع للحركة والمعني بتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود  واس�ت�ابة لهذا  
�لى الصمود. و�شمل    الحضریةدعم قدرة ا�تمعات    إلى  الرامية�ت الحركة  جميع مكوّ �ود  لتوجيه    يمكن تطبيقها �الميامبادئ عمل  

 الفریق العامل ما یلي: 

ل   فریق • للحركة  �المي  �بع  �ستراتيجية  الصمودوملقيادة  �لى  الحضریة  ا�تمعات  قدرة  بتعز�ز  القيادة    عني  (فریق 
 2026یتولى القيادة �ستراتيجية والتوجيه وتقديم الصيغة ا�نهائية لمبادئ العمل إلى مجلس المندوبين لعام    �ستراتيجية)

 بعد ذ�.  2028لعام الخامس والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر وإلى المؤتمر ا�ولي 

 (الأفرقة العام�   بمواضيع معيّنة في مجال تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود  تعُنىخمسة أفرقة �ام� �بعة للحركة   •
 تتولى قيادة المشاورات �لى نطاق الحركة حول الموضو�ات المقتر�ة في القرار. )معيّنة واضيع المعنيّة بم

والإشراف  في مشروع عناصر مبادئ العمل    المعنيّة بمواضيع معيّنةفریق صيا�ة �المي یتولى تجميع توصيات الأفرقة العام�   •
 .2026المندوبين لعام  �لى عملية التشاور ا�نهائية السابقة �لس

للخطوات المقب�  ویقدم عرضا موجزا    CD/22/R11  قراررات التي �دثت منذ اع�د الالتطوّ تفاصيل  هذا التقر�ر المر�لي    ویتناول
 للفریق العامل. 

 مقدمة  ) 1

لجمعيات الصليب الأحمر �تحاد ا�ولي  المتعلق ��اطر الحضریة والصادر عن    العالمتقر�ر عن ا�كوارث في  ال ط  ، سلَّ 2010في �ام  
ذات س�� في الب�ان   الحضریة، ولا  ا�تمعاتمعدلات الفقر في    التي شهدتهاالضوء �لى الطفرة  والهلال الأحمر (�تحاد ا�ولي)  

البيئية والصحية، بما في ذ�    للأخطارتعرضا متزایدا    یتعرّضونالمنخفض والمتوسط. وأشار التقر�ر إلى أن سكان الحضر  ا��ل  
لاتجاهات العالمية للهجرة نتي�ة لالأ�اصير والفيضا�ت والزلازل والأوبئة/الجوائح والجرائم والعنف والحرائق والحوادث الصناعية. و 

في أوضاع    ونعيشی نحو مليار �سمة من سكان الحضر  كان  ع الحضري السریع وا�نمو �ير ا�طط للمس�توطنات �ير الرسمية  والتوسّ 
ع الحضري إلى تفاقم إلى �دمات السكن والبنية التحتية الأساس�ية. وتؤدي المناطق الشدیدة التوسّ  ونفتقر ی و  2020�ام في متردیة 

ا�تمعات الحضریة الفقيرة وتؤ�ر    في �ير متناسب    تأثيراالتي تؤ�ر    ، مثل الفيضا�ت ومو�ات الحر  ، مخاطر ا�كوارث المتعلقة �لمناخ
 الأرواح وس�بل العيش والموجودات. في
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الأساس�ية   المعلومات  وثيقة  الضعف    ن�شأو�شير  أو�ه  ل  الختامي  تحوُّ الموالتقر�ر  إلى  الصادر عن  والثلاثين  الثالث  ا�ولي  ؤتمر 
ا�نمو السكاني   ذاتدة الأو�ه التي توا�ها المدن  الت�د�ت المتعدّ   یتناولان  لا  ما و�كنه  ،�لنزوح ا�ا�لي  المتعلقةالس�ياقات الحضریة  

في طریقة التفكير في   �ذر�  اتغيير دة  في البيئات الحضریة المعقّ   المتعدّدة الأخطار  لت�د�تاالسریع. ویتطلب التصدي لهذه ا�اطر و 
 ّ  الإجراءاتباع نهج نظامي إزاء تحليل  المسا�دة الإ�سانية. ومن الأهمية الحاسمة بمكان فهم الأس�باب الجذریة لمواطن الضعف وات

في النظر  إلى إ�ادة النظر في أدوارها و (الجمعيات الوطنية)  ا�. وقد تحتاج الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر  الفعّ 
 �تمثل س�� في العمليات والبرامج الخاصة �لس�ياقات الحضریة. و   ، ولا أكبر فرق  فيها قيمتها المضافةأن تحدث    يمكنا�الات التي  

مات الصمود �لحد من مواطن الضعف، وتحسين ظروف المعيشة،  التركيز �لى تعز�ز مقوّ   فيلمضي قدما ا�ي یوصى به  اسبيل  
 أسوأ السيناریوهات، والتخفيف من الآ�ر الضا�رة للصدمات والأزمات. ویعكف �تحاد ا�ولي من �لال ش�بكته   والوقایة من

 هذا المسار.  للمضي قدما فيلات ودعم تحوّ ما یلزم من �لى اس�تكشاف 

، تغيرّ المناخ والأزمة البيئيةخمسة تحد�ت �المية تحتاج إلى اه�م �ا�ل، وهي:    2030د استراتيجية �تحاد ا�ولي للعقد  دِّ وتحُ 
و�حتواء. وتتفاقم   والسلطة، والهجرة والهویة، والقيم  الثغرات المتزایدة في مجالي الص�ة وحُسن الحالو ،  ر الأزمات وا�كوارثتطوّ و

�لى دعم الجمعيات الوطنية   2030ة في استراتيجية العقد  الس�بعة الموضحّ لات  ز التحوّ كل هذه الت�د�ت في المر�كز الحضریة. و�ركّ 
الية في الثقة والخضوع للمساء�، والعمل بفعّ �كتساب  ، وضمان  ينتطو�ا بوصفها �ات فا�� محلية قویة، وحشد الم نمية قدراتهو� 

ز العدید من الجمعيات الوطنية  ركّ �ل الرقمي، وتمویل المس�تقبل. ومع ذ�،  العمل الإ�ساني، وإجراء التحوّ   في�ة، والتأثير  ش�بكة موزّ 
ة للس�ياقات الریفية الس�ياقات الحضریة. ویعُد �كييف العمليات لتتواءم  لا تناسب  و�ادة �لى المناطق الریفية النائية،   الأدوات المعُدَّ
وتبني دة  الية للت�د�ت المحدّ �س�تجيب بفعّ   من أنش�بكة الصليب الأحمر والهلال الأحمر  تمكين  � مع الس�ياقات الحضریة ضرور�  

 الصمود.  سكان الحضر �لى قدرة

وی�شى تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود مع الأهداف العالمية الأوسع نطاقا و�سهم في تحقيق العدید من أهداف التنمية 
ومس�تدامة. ویدعم �تحاد ا�ولي تنفيذ   ومرنةا�ي �تمثل في تهيئة مدن شام� للجميع وآمنة    11س�� الهدف    المس�تدامة، ولا

لاس�تفادة من �برة فروع الجمعيات الوطنية في �،  مج الأمم المت�دة للمس�توطنات البشریة�ر�الخطة الحضریة الجدیدة التي وضعها  
المدن. ا�تمعية إلى سلطات  النظر  تنقل و�ات  التي  المناقشات  تيسير  المس�تدامة   المناطق الحضریة في  التنمية  أهداف  و�شمل 

 الأخرى ذات الص� ما یلي: 

�سا�د تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود �لى   -من أهداف التنمية المس�تدامة: القضاء �لى الفقر    1الهدف   •
 ز الإ��ة المنصفة للمواردالمتعلقة �لفقر ویعزّ  الحد من مواطن الضعف 

ز المدن القادرة �لى الصمود ظروف المعيشة الصحية تعزّ   -  الص�ة الجيدة والرفاه من أهداف التنمية المس�تدامة:    3الهدف   •
 في العموم الرفاهز  وتحد من ا�اطر الصحية وتعزّ 

تتصدى مبادرات بناء القدرة �لى الصمود   -من أهداف التنمية المس�تدامة: الحد من أو�ه �دم المساواة    10الهدف   •
ز �حتواء �ج�عي في المناطق الحضریةل   لتفاو�ت وتعزِّ

�سا�د التكيفّ مع تغيرّ المناخ وتخفيف آ�ره �لى حمایة   -  العمل المنا� من أهداف التنمية المس�تدامة:    13الهدف   •
 ا�تمعات المحلية من الت�د�ت البيئية. 

، وش�بكة المدن القادرة 2030  بحلول �ام  مثل تمكين المدن من مجابهة ا�كوارث  ،العدید من المبادرات والش�بكات والمنظمات  ويهدف
، ومنظمة المدن المت�دة والحكومات مجمو�ة المدن الأربعينو �لى الصمود، والت�الف العالمي لموا�ة الأزمات في المناطق الحضریة،  

ز هذه الجهود �لى  بناء قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود. و�ركّ إلى  ،  ش�بكة الحكومات المحلية من أ�ل �س�تدامةو المحلية،  
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اطر ا�كوارث. ویتعاون �تحاد ا�ولي مع هذه المنظمات �لى إدماج الفكر  الحضریة والتخطيط الحضري وإدارة مخ  الحوكمةتحسين  
الحضریة وإدارة ا�اطر ونظم الإنذار المبكر وإدارة ا�كوارث. ویتولى �تحاد ا�ولي، بوصفه   الحوكمةالتشغيلي وا�نهوج ا�تمعية في  

المدن من مجابهة ا�كوارثعضوا مؤسسا في مبادرة   الجمعيات الوطنية ، ربط الب��ت المشاركة بفروع  2030  بحلول �ام  تمكين 
 . �ستباقيفي المدن تعز�زا للنظم ا�تمعية للإنذار المبكر وتدابير العمل المقاب� 

تنفيذ أ�شطة مشتركة في عن  ش�بكة الحكومات المحلية من أ�ل �س�تدامةمع مبرمة وفضلا عن ذ�، أسفرت مذ�رة تفاهم �المية 
وتنظيم حوار المدن السا�لية في المؤتمر العالمي   2024یونيو    2� یوم موا�ة الحرّ في  لحم  والترويج  ،وحشد الموارد  المناصرة  مجالي

 .2024في �ام  للش�بكة

صادرة  قرارات أخرى   �دة �شأن "تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود: سبيلنا للمضي قدما"  CD/22/R11ل القرار و�كمِّ 
 ما یلي:  ومنها ،زهانة ویعزّ معيّ مواضيع �شأن 

س�تهدف  � قرار  وهو    ،المرفقة به   2027-2022وخطة عمل الحركة للفترة    "الحروب في المدن"�شأن    CD/22/R6القرار   •
ب في المدن و�س�ت�ابة لها �لى نحو أفضل، وفقا لولایة وز�دة قدرة مكو�ت الحركة �لى منع العواقب الإ�سانية للحر 

 دة ن وقدراته المحدّ كل مكوِّ 

یدعو إلى ز�دة العمل دا�ل الحركة   ا�ي،  المناخ والبيئة للمنظمات الإ�سانية"ميثاق  إقرار  "�شأن    CD/22/R1القرار   •
أ�س�يد ا�كربون العالمية،   �ني من انبعا�ت    %75تنتج المدن ما یصل إلى  إذ  وفي أوساط العمل الإ�ساني الأوسع نطاقا؛  

 �لى مس�توى المدنأهمية �اسمة  �كتس�يان في مجال المناخ والعمل المنا� المناصرة  يجعلا مم

اللجنة ا�ولية لعام    ، ولا"لحركة �شأن الهجرةلاستراتيجية  بخصوص "رسم    CD/22/R9القرار   • تقر�ر    2018س�� 
�بعنوان   ا�يَّمات و�س�ت�ابة  �ارج  الحضریة  المناطق  ا�ا�لي في  النزوح  المدن: تجربة  یقدم  النازحون في  ا�ي   ،

 الأش�اص الناز�ين دا�ليا والسلطات المحلية في الس�ياقات الحضریة توصيات رئيس�ية �شأن العمل مع 

، ا�ي  "�ت الحركة ا�ولية في مجال التفا�ل مع ا�تمعات المحلية والمساء�التزامات مكوّ "�شأن    CD/19/R1القرار   •
 في الس�ياقات الحضریة  اونهو�یعالج الثغرات في أدوات المشاركة ا�تمعية 

الوطنية وأطرها "�شأن    CD/19/R3القرار   • للجمعيات  النظامية وا�س�توریة  لتعز�ز الأسس  ا�ولية  الحركة  منهاج 
 تعز�ز ا�ور المسا�د �لى مس�توى الب��تأهمية د �لى  ا�ي �شدّ  "،التكميلية مثل ميثاق المتطو�ين

 ع الجدیدة الملائمة للس�ياقات الحضریةس�� أشكال التطوّ  )، ولا2022ع ( س�ياسة التطوّ  •

 ا�ي یدعم هذا ا�نهج CD/22/R11والقرار  "الحركة�لى نطاق حشد الموارد مبادئ "�شأن  CD/17/R2القرار  •

ل الرقمي •  .استراتيجية �تحاد ا�ولي للتحوُّ

 معلومات أساس�ية  ) 2

، ليس فقط  ذه المش�ته لا�تلفة لح�ت الحركة ؤدیه مكوّ تأ�لاه وفهم ا�ور ا�ي يمكن أن  بينة لمش�ت الم ا تناول سعيا إلى
القدرة �لى �لى المدى الطویل في    �كةأیضا شر   ابل بوصفه   ، الخدمات الإ�سانيةيم قدعنية بتوم   ةمس�تجيب�ة  أول    ابوصفه  بناء 

للجمعية العامة في   تمهيدا  مت �لقة عمل نظُمتوقدَّ  . دهوبع  2022مجلس المندوبين لعام    قبلمشاورات    �دة  تالصمود، أُجری
العن  التقر�ر الختامي  (  2022 مایو 11 بناءامة  ع�لقة عمل الجمعية  قادرة  �شأن  الصمود  مجتمعات حضریة  منا�ر ليات  فعا) و �لى 

 �شأن (حضور�/في جنيف) رؤى مفيدة    2023(إ�كترونيا/في �رلين) وفي یونيو    2021في نوفمبر    نظُمتالتعاون الحضري التي  
 عند العمل في الس�ياقات الحضریة.والن�ا�ات التي حققتها  الجمعيات الوطنية  وا�تهاالت�د�ت التي 

https://ifrcorg.sharepoint.com/:b:/t/dcprr/EXuMqeOH-cdHiNTZfZmReNwB62TsswZxmM0hYUOrAW5gRQ?e=LDl1YY
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المندوبين  و  مجلس  قدما"�شأن    CD/22/R11القرار  اعتمد  للمضي  سبيلنا  الصمود:  �لى  الحضریة  ا�تمعات  قدرة  في   "تعز�ز 
قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود، تعز�ز  ز�دة �ست�ر في  من أ�ل    المناصرة  �ت الحركة إلىجميع مكوّ القرار  یدعو  و .  2022 �ام

 . قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمودتعز�ز  لسلطات الب�یة، وتوس�يع نطاق عملها �شأن  ل   ةمسا�دكجهات    دورهاتعز�ز  مواص�  و 
 قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود في �رامجها العادیة.تعز�ز الجمعيات الوطنية تعميم   ویطلب أیضا من

فریق �امل �بع للحركة یعُنى بقدرة  �تحاد ا�ولي �لتعاون الوثيق مع الجمعيات الوطنية، واللجنة ا�ولية، إلى إ�شاء  یدعو  "  ثم
�شأن قدرة ا�تمعات الحضریة    يمكن تطبيقها �الميا  مبادئ العمل ، وقيادته، بهدف وضع مجمو�ة من  ا�تمعات الحضریة �لى الصمود

 .، ثم تعُرض �لى ا�ول والشركاء إ�ن المؤتمر ا�ولي الخامس والثلاثين"2024، كي تعُتمد في مجلس المندوبين لعام �لى الصمود

�الميا والتي ستسا�د �لى تحدید دور   التي يمكن تطبيقهاالمذ�ورة  في صيا�ة مبادئ العمل  المقترح  و�تمثل الهدف من الفریق العامل  
ضي قدما في موا�ة الت�د�ت التي یطر�ا �س�تعداد للأزمات في المناطق الحضریة و�س�ت�ابة الم ش�بكة �تحاد ا�ولي وس�بل  

لتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى  ة الرئيس�ية �لى �نضمام إلى الجهود المبذو�  تحفيز سا�ر الجهات المعنيّ   إضافة إلىذه الأزمات  له 
 �ع�د مبادئ العمل المقتر�ة. الصمود 

س�نة وا�دة. والي قد تأخرت لح ،�لى النحو المنصوص �ليه في القرار ،وإقراراهاوتجدر الإشارة إلى أن عملية إ�داد مبادئ العمل 
. 2024مجلس المندوبين المقبل في أكتو�ر  واع�دها �لال    ها�اهزة لعرض العمل  زال �ار� ولن �كون مبادئ   و�ا، فإن العمل ما

الرئيس�ية   الو�ئق  الرسمي �لى �دد من  الطابع  إضفاء  اس�تغرقه  الوقت ا�ي  المتوقع هو  التأ�ير �ير  لهذا  الرئيسي  السبب  وكان 
اتفاق القيادة المشتركة بين �تحاد ا�ولي والصليب  إ�رام  الضروریة لبدء العملية، مثل اختصاصات فریق القيادة �ستراتيجية و

عقد �ج�ع   �س�نىو   2023�ام    �لالالأحمر الألماني ا�ي �شارك في رئاسة الفریق العامل. وقد اس�تُكملت عمليات التفاوض هذه  
�نتهاء من العملية في   فمن المعتزم،  الجدول الزمنيفي    تأ�ير. ونظرا إلى هذا ال 2023في سبتمبر    �ستراتيجية الأول لفریق القيادة  

 .2026أو في مجلس المندوبين لعام  كتابيةواع�د مبادئ العمل إما من �لال عملية  2025�ام 

 الت�ليل/التقدم  ) 3

 (فریق القيادة �ستراتيجية)   إ�شاء فریق القيادة �ستراتيجية التابع للحركة والمعني بتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود 

لتوفير القيادة   المسعىهذا    المشاركة فيشامل لمكو�ت الحركة    حوكمةهيكل    �دادتمثلت الخطوة الأولى لإ�شاء الفریق العامل في إ
 واسع.�لى نطاق   وتولي زما�افي العملية المشاركة ضمان  �ستراتيجية والإشراف و 

�ستراتيجية ا�ي یضم ممثلين عن �تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية والجمعيات الوطنية من جميع المناطق من  وأُ�شئ فریق القيادة  
تو�ه عمل  التي  هيئة صنع القرار  هو  . وفریق القيادة �ستراتيجية  ا�تلفة  لت�د�ت الحضریةالتصدي ل ذوي الخبرات المتنو�ة في  

 قرار مجلس المندوبين.  الواردة فيوفقا للتوصيات  الأفرقة العام� المعنيّة بمواضيع معيّنة

�لترتيب الأبجدي للأحرف الإنكليزیة) إلى �نضمام إلى فریق الواردة  التالية (للب�ان  ن  والوا�دة والعشر ودُعيت الجمعيات الوطنية  
 القيادة �ستراتيجية: 

ليبير�،  و لبنان،  و �ينيا،  و اليا�ن،  و هندوراس،  و غوات�لا،  و �ا�،  و ألمانيا،  و فيجي،  و �ولومبيا،  و الصين/فرع هونغ �ونغ،  و الأرجنتين،  
 الولا�ت المت�دة الأمر�كية. و  �ر�يا،و  سور�،و إس�بانيا، والفلبين، و فلسطين، و ني�ير�، و م�یف، و مدغشقر، و 

. وس�يكون الفریق إجراءات عم�و  هللاتفاق �لى أهداف  2023سبتمبر    28قد �ج�ع الأول لفریق القيادة �ستراتيجية في  وعُ 
كي   2026لى مجلس المندوبين لعام  عن عرضها �و   ،CD/22/R11مسؤولا عن تقديم الصيغة ا�نهائية لمبادئ العمل تنفيذا للقرار  
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وقد قطعت الجمعيات  ).2028ر عقده في �ام  لى ا�ول والجهات الشر�كة في المؤتمر ا�ولي الخامس والثلاثين (المقرّ �یعتمدها ثم  
 الوطنية المشاركة و�تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية التزاما �شأن هذه المشاركة الطوی� الأ�ل. 

بمواضيع معيّنة   المعنيّةالأفرقة العام�  ا  �شأنهول  لتتداخمسة مواضيع    فریق القيادة �ستراتيجيةد  ، �دّ التاليةفصلية  ال ج��ات  �وفي  
 المعينة وصدرت الموافقة �لى �ختصاصات والإ�اطات �شأن المواضيع  .�لاستناد إلى التوصيات الواردة في فقرات منطوق القرار

 عالمي.الصيا�ة ال قيادة فریق الخاضعة ل �كل فریق و�لى منهجية المشاورات التي س�تيسرها هذه الأفرقة وعملية صيا�ة مبادئ العمل 

   بمواضيع معينّة  المعنيّة الأفرقة العام�  

تتولى رئاسة كل فریق �امل إ�دى الجمعيات الوطنية و�شارك في رئاس�ته زميل من �تحاد ا�ولي أو اللجنة ا�ولية �تمتع �لخبرة  س 
مشاركة الجمعيات الوطنية من كل المناطق. وس�يقدم �تحاد ا�ولي �دمات الأمانة لتيسير عمل   مما یضمنالص�،    في الموضوع ذي
 الأفرقة العام�. 

. وكان ذ� قد أدى في CD/22/R11دة للأفرقة العام� إلى النداءات الواردة في فقرات منطوق القرار  و�ستند المواضيع المحدّ 
 فریق القيادة �ستراتيجية. و�كن بناء �لى �قترا�ات المقدمة من أعضاء  مس�تق�أفرقة �ام�    البدایة إلى اقتراح إ�شاء س�بعة

ُّ  اتوالمناقش  :�لى النحو التاليأفرقة �ام�  خمسة فق �لى إ�ادة تنظيم العمل المقبل بتوزیعه �لى التي �رتبت �ليها، ات

 ا�تمعات الحضریة �لى الصمود حشد الموارد والشر�كات �ستراتيجية تعز�زا لقدرة  -1

 وتعز�ز ا�ور المسا�د �لى مس�توى الب��ت  المناصرة -2

 تمكين ا�تمعات الحضریة والعمل التطوعي في المدن  -3

 توفير الخدمات وتعميم قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود -4

 الإ�ساني في الس�ياقات الحضریة.تعز�ز البحث و�بتكار والمعارف والقدرات دعما للعمل  -5

بعة في جميع الأفرقة العام� ونتائجها المنشودة وا�دة، فقد خُصّص �كل فریق �امل مرفق �اص المتّ   إجراءات العملأن    وفي �ين
 دة للمناقشة. والأس�ئ� الرئيس�ية المحدّ  المعني عن الموضوع مفصّ�ملحق �لاختصاصات وإ�اطة 

�ختصاصات والمرفقات الخاصة �لمواضيع، �شاور فریق �تحاد ا�ولي المعني بتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى  وعند صيا�ة  
)، والزملاء المعنيين ��ور المسا�د 1مل  ا الع  للفریقالموارد (  حشدالصمود مع الزملاء المعنيين من قسم الشر�كات �ستراتيجية و 

 للفریقالحد من مخاطر ا�كوارث (لعمليات و �)، و3مل  االع  للفریقلمشاركة ا�تمعية والمساء� والتطوع (� )، و2  ملاالع  للفریق(
). وس�تعتمد الأفرقة العام� أیضا �لى الخبراء في المواضيع ذات الص� لرئاسة المناقشات 5مل  االع  للفریقلرقمنة/�بتكار (�) و4مل  االع

الخبرات ذات الص� في �ال �دم مشاركتهما توفير �تحاد ا�ولي واللجنة ا�ولية في الأفرقة العام� ب و/أو الإسهام فيها. وسيشارك  
 في رئاس�تها.

یعتمد أیضا تطبيق نهج شامل  �س�تهدف  وفي �ين أن صيا�ة مبادئ العمل تمثل الهدف الرئيسي للأفرقة العام�، فإن عملية التشاور  

التقنية ومجالات الموضو�ات المحدّ   �لى التفكير النظامي والتعاون بين الجهات المعنيّ دة ویعزّ الخبرات في جميع ا�الات  دة  ة المتعدّ ز 
 الية في الس�ياقات الحضریة. لاتبّاع طریقة التفكير وا�نهج اللازمين للعمل بفعّ 

 منهجية التشاور 

الأ�سب   �لى النحوتنظيم المشاورات والمناقشات    بحریةوضوع معينّ  بم  معنيكل فریق �امل    �تمتع ر فریق القيادة �ستراتيجية أن  قرّ 
إ�شاء أفرقة فرعية إضافية وإجراء مشاورات إقليمية   يجوزإلى �د ما،    یتسع نطاقها. ونظرا إلى أن بعض المواضيع  دلموضو�ه المحدّ 
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العامل ضرورة ��. وینبغي �كل   الفریق  إذا رأى  الخبراء  �شمل  أو مشاورات بين  المشاورات  أن  یتأكد من  أن  �امل  فریق 
 . كلها إسهامات من الجمعيات الوطنية في المناطق الخمس

معارف الخبراء �لاع�د �لى  د �،  ) حول الموضوع المحدّ ا(إ�كتروني  للتشاور �لى الأقل  وس�يُكلَّف كل فریق �امل بتنظيم �لس�تين  
عند   الإسهامات    اللزومالخارجيين  من  الفائدة  الخاصة ال   �شملتقر�ر موجز    لإ�دادواس�ت�لاص  العمل  مبادئ  �شأن  توصيات 

 .فریقد �كل �لموضوع المحدّ 

الأمانة   العام� بخدمات  للأفرقة  المشاركين  الرؤساء  ا�ولي  الو�ئق والتيسير ل وس�يدعم �تحاد  التشاور وإ�داد  اج��ات  تنظيم 
 عملية التشاور ورصده. من الجدول الزمني للنتائج المنشودة  تحدید حسب الضرورة. كما سيتولى �تحاد ا�ولي 

 وسيتولى فریق ا�عم التابع للاتحاد ا�ولي إ�داد ا�نموذج والعناصر الرئيس�ية لوثيقة التقر�ر، وتوفيرها لرؤساء الأفرقة العام�.

الرؤساء والرؤساء المشاركين �كل فریق من الأفرقة یتألف من  ا�ي    عالميالصيا�ة  ال فریق    الأفرقة العام�  من  نواتجال وسيتولى تجميع  
العالمي    عنىوس�يُ  العام� وفریق �تحاد ا�ولي المعني بتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود. صيا�ة مبادئ ب فریق الصيا�ة 

عناصر القرارات (مشروع العناصر والمشروع الأولي لوضع  ومتابعة العملية    المعنيّة بمواضيع معيّنة  لى نواتج الأفرقة العام�بناء �العمل  
 والمشروع ا�نهائي للموافقة). 

عرض المشروع ا�نهائي �لى فریق القيادة  يُ علق �ليها، وس� تل   المعنيّة بمواضيع معيّنة  الأفرقة العام�  وس�تُعرض كل �س�ة من الوثيقة �لى
 ليوافق �ليه ویعرضه �لى مجلس المندوبين.  �ستراتيجية

 الزمني المبدئي للمضي قدما   دول الج 

. وتبدأ العملية الرسمية  2026عرض مبادئ العمل في مجلس المندوبين لعام  لإ��ةأُ�د الجدول الزمني للمشاورات وعملية الصيا�ة 
 المندوبين �س�نة وا�دة تقریبا.للتشاور حول مشروع عناصر مبادئ العمل قبل انعقاد مجلس 

 �لى فریق الصيا�ة العالمي تقديم مشروع �لى أقرب تقد�ر، سيتعينّ   2026و�لى افتراض أن مجلس المندوبين س�يُعقد في یونيو  
في الربع   المعنيّة بمواضيع معيّنة�نتهاء من مشاورات الأفرقة العام�    يجبا یعني أنه  مم،  2025عناصر مبادئ العمل بحلول یونيو  

 صيا�ة مشروع عناصر مبادئ العمل.ل  الوقتفریق الصيا�ة ل كي یتُاح 2025الأول من �ام 

 بدقة. العملية د مواعيد المرا�ل الرئيس�ية لهذهدَّ ل الجدول الزمني وفقا �� وتحُ س�يُعدَّ ،  2026وفور تأ�يد مو�د مجلس المندوبين لعام  

 الآ�ر المترتبة �لى الموارد  ) 4

رجئ (أُ   2024تقديم مبادئ العمل في مجلس المندوبين لعام    یتضمن  CD/22/R11  قرارالإطار الزمني المبدئي المقترح في الكان  
بعد ذ� �لى   ا) وعرضه 2024�لى النحو المشار إليه في القرار إلى �ام  2023عقده في �ام  قررالم ا�ي كان من مجلس المندوبين 

 .2028الخامس والثلاثين في �ام  المؤتمر ا�وليا�ول والجهات الشر�كة في 

 لت�دید هيكل وعملية تم� الجمعيات الوطنية زما�ما وتتولى قيادتهما.  لازملإ��ة الوقت ال  الجدول الزمنيهذا  نقُحّوقد 

م تقر�ر مر�لي  وبموجب الجدول الزمني المنقَّ  وتعُرض مبادئ العمل للموافقة �ليها في مجلس   2024مجلس المندوبين في �ام  إلى  ح یقُدَّ
  ولا ا في البدایة. قرركما كان م  2028تعُرض مبادئ العمل �لى المؤتمر ا�ولي الخامس والثلاثين في �ام ثم   2026المندوبين في �ام  

 2028تحقيق الهدف العام المتعلق بعرض مبادئ العمل �لى المؤتمر ا�ولي الخامس والثلاثين في �ام    في ل  الإطار الزمني المعدَّ   یؤ�ر
 تخطيط الموارد البشریة.  في نه یؤ�رأ�ير 
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�نهوض بخطة تعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى  من أ�ل اللقيادة المشتركة    اأ�رم الصليب الأحمر الألماني و�تحاد ا�ولي اتفاققد  و 
منسقين   ثلاثةالصمود بصفة �امة ودعم عملية صيا�ة مبادئ العمل بصفة �اصة. وتحقيقا لهذه الغایة، أ�ار الصليب الأحمر الألماني  

هؤلاء المنسقون   تيحمعنيين بتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود إلى مكاتب �تحاد ا�ولي في جنيف ونيروبي و�و�لمبور. وی 
تيسير المشاورات الإقليمية و/أو توفير �دمات أو  /واضيع معيّنة وبم  المعنيّةقدرة �لغة الأهمية للمشاركة في رئاسة الأفرقة العام�  

النتائج والإبلاغ عنها جيدا.   الصحيح وتوثيق  المسار  العملية �لى  لضمان سير  الم �شكلّ كما  الأمانة  المنسقون  قدرة    بتعز�ز  عنيون 

ع كل التوصيات الصادرة عن الأفرقة العام�  ا�تمعات الحضریة �لى الصمود جزءا من فریق الصيا�ة العالمي ا�ي س�يُ  المعنيّة جمِّ
 �نتهاء ينتهيي  س� هذا ا�عم البالغ الأهمية للموارد البشریة    و�كنمعيّنة في مشروع عناصر مبادئ العمل ویواصل دعم العملية.    بمواضيع 

يُقلَّص س� ف العقود. و�ا  هذه    ولا یو�د حتى الآن أي اح�ل �تمدید،  2024تمویل الصليب الأحمر الألماني للمشروع بحلول د�سمبر  
�ضطلاع بمهمة   �ليهما  فریق �تحاد ا�ولي المعني بتعز�ز قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود إلى عضو�ن اثنين في جنيف سيتعينّ 

هناك خطر �بير متمثل في اح�ل تقویض و�ليه،  .  واجباتهما الأخرىدعم اس�تمرار عملية التشاور وصيا�ة مبادئ العمل إلى �انب  
 . هذه الآ�ر المترتبة �لى الموارد البشریة�سبب  عملية صيا�ة مبادئ العمل

 التنفيذ والرصد  ) 5

يتولى  س واضيع معيّنة عملية التشاور �لى نطاق الحركة وتقدم توصياتها إلى فریق الصيا�ة العالمي ا�ي  بم  المعنيّةالأفرقة العام�    يسرت س� 
، �لى CD/22/R11 لقرارتنفيذا لفریق القيادة �ستراتيجية التقدم المحرز في إ�داد مبادئ العمل    صدير سصيا�ة مبادئ العمل. و 

 یعتمدها.  كي 2026أساس ربع س�نوي. وس�يعرض مبادئ العمل �لى مجلس المندوبين لعام 

 �س�تنتا�ات والتوصيات  ) 6

ومن تيسيرهما ودعمهما. ب �تحاد ا�ولي  ویعُنى  د القطا�ات وتتولى قيادتهماتم� الجمعيات الوطنية زمام العملية وا�نهج الشامل المتعدّ 
ر اللجنة ا�ولية الجهود لتأمين الموارد البشریة اللازمة لمواص� تيسير العملية وضمان اس�تكمالها بن�اح. وتوفّ   أقصىبذل  الأساسي  

بين  تكامل  ال التنس�يق حسب الضرورة لضمان  المشاركة  دة للعملية حسب �قتضاء، وتتولى الأطراف  الخبرة الخاصة �لمواضيع المحدّ 
 قدرة ا�تمعات الحضریة �لى الصمود. �تمحور حولقرارات مجلس المندوبين التي 


	تقرير مرحلي
	عرض موجز
	1) مقدمة
	2) معلومات أساسية
	3) التحليل/التقدم
	4) الآثار المترتبة على الموارد
	5) التنفيذ والرصد
	6) الاستنتاجات والتوصيات

