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 بيان دوافع الترش 
 من أ جل انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024للصليب ال حمر والهلال ال حمر لعام  

 

 

 

 

 

 

 أ نا الموُقع أ دناه،

 

لصليب ال حمر  أ علن ترشحي، بموجب هذا البيان، وأ قدّم طلب الترش لانتخابات أ عضاء اللجنة الدائمة التي س يجريها المؤتمر الدولي الرابع والثلاثون ل 

 . 2024والهلال ال حمر عام 

 

 بمقتضى هذا البيان أ نني عضو ف وأ ؤكد 

 

 

اللجنة لى  ا  المعهودة  المهام  تماماً  المادة   وأ درك  وأ ن    18الدائمة بموجب  )الحركة(  والهلال ال حمر  للصليب ال حمر  للحركة الدولية  ال ساسي  النظام  من 

 أ عضاء اللجنة الدائمة ينُتخبون بصفتهم الشخصية. 

التوجيهية استيفائي للمعايير والمواصفات والمؤهلات الخاصة بالمرشحين المقرّرة ف النظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة، وكذلك ف "المبادئ  وأ ؤكد  

 (.4)القرار رقم  2019للمرشحين لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة للصليب ال حمر والهلال ال حمر" التي اعتمدها مجلس المندوبين عام 

 وأ ؤكد أ نه:

 يقع على عاتقي واجب تعزيز القواعد والمعايير المنطبقة على الانتخابات والامتثال لها، بما ف ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الشروط -أ  

 التالية:

 الالتزام ف جميع ال وقات بالمبادئ ال ساس ية والنظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة واحترام مُثلُها العليا وقيمها، •

عدم قبول أ ي تفويض ملزم من أ ي جهة، أ و الدخول ف أ ي التزام من شأ نه أ ن يؤثر على حرية قراري أ و عملي مس تقبلًا ف   •

 حال انتخابي، أ و تلقي أ ي دعم للحملة أ و أ ي مساعدة مالية أ و مادية أ و مساهمات من أ ي طرف خارج الحركة،

لى ما يمكن اعتباره تعارضاً محتملًا أ و فعلياً للمصالح. •  عدم التصرف بطريقة ترقى ا 

تتعلق  -ب واس تفسارات  معلومات  على  للحصول  طلب  أ ي  يخص  ما  ف  س يما  ولا  الانتخابات،  لجنة  مع  كامل  بشكل  التعاون  علّي  يتعيّن 

 بترشحي.

 ملاحظة مهمة: 

يجب   • صالحاً،  هذا  المرش  دوافع  بيان  يكون  ويوقعّهلكي  المرش  ه  يمل  بحلول    أ ن  تسليمها  ينبغي  التي  الترش يح  باس تمارة  ويرفقه 

 الموعد النهائي المحدّد.

  election@standcom.chلطرح أ ي أ س ئلة، يُرجى التواصل مع لجنة الانتخابات عن طريق البريد الا لكتروني التالي:  •

 ، النرويجي الصليب ال حمر  

 سفين مولكليف 

mailto:election@standcom.ch


 الترش يحات لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 1الملحق 

 

 تتّصف جميع المعلومات التي قدمتها والبيانات التي أ دليت بها ف هذا الا علان وف اس تمارة الترش يح الخاصة بي بالصدق والدقة. -ج

ذا تبيّن، بعد تاريخ التوقيع على هذا الا علان، أ نه:  - د  سأ بلغ لجنة الانتخابات على الفور ا 

 لم أ عد قادراً، ل ي سبب من ال س باب، على استيفاء أ ي من الشروط والمواصفات والمؤهلات التي تنطبق على هذا المنصب، •

 الا علان أ و ف اس تمارة الترش يح صحيحة أ و دقيقة ل ي سبب من ال س باب،أ و لم تعد أ ي من البيانات الواردة ف هذا  •

ضافية تتعلقّ بهذا الا علان أ و اس تمارة الترش يح الخاصة بي.  •  أ و ثمة معلومات ا 

بلاغ  غفال للمعلومات ذات الصلة ف هذا الا علان أ و اس تمارة الترش يح الخاصة بي، أ و )ب( عدم ا  علان أ و بيان كاذب أ و ا  لجنة   وأ درك أ ن )أ ( أ ي ا 

لى فقدان أ هليتي لل  ترش.الانتخابات على النحو المطلوب أ علاه، أ و )ج( عدم استيفاء أ ي من الشروط المنصوص عليها ف هذا الا علان، قد يؤدي ا 

لانتخاب  وأ منح بموجب هذا الا علان للجنة الانتخابات الا ذن بالتحقّق من خلفيتي ل غراض تقييم استيفائي للشروط والمواصفات والمؤهلات اللازمة ل

الانتخابات لجنة  وأ درك أ ن  هذه ال غراض.  لتحقيق  وال همية  الضرورة  الشخصية حسب  معلوماتي  معالجة  على  وأ وافق  الدائمة.  اللجنة  قد   لعضوية 

ى أ ي  تس تعين بخدمات شركة )شركات( خارجية لهذه ال غراض. وأ خيراً، أ درك أ يضاً أ نه يجوز لي أ ن أ رفض منح الا ذن، وأ نه ف هذه الحالة لن يُجر 

 تحقق من خلفيتي ولن يعُالج طلب ترشحي.

 

 

 

 

 

       

 ______________     ______________ 
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 المرشّ  دوافع -1
 

 

الارتفاع المقلق في عدد    عن  الناش ئةالحماية    في مجال  حتياجاتالاجهودها لتلبية الاحتياجات الا نسانية و  تعزّزلصليب ال حمر والهلال ال حمر أ ن  الدولية ل ركة  لا بد للح

لى المساعدة والحماية الوفاء دور الحركة و   تأ ديةوضمان  الا نساني  ذلك تعزيز القدرة على دعم الالتزام بلقانون الدولي    تطلب. وي تين الا نساني  ال شخاص الذين يحتاجون ا 

 اللجنة الدائمة على ثلاثة مجالات رئيس ية في الس نوات ال ربع المقبلة: ه ينبغي أ ن تركزّ ولايتها. ولتحقيق ذلك، أ عتقد أ نب 

 توحيد الحركة 

بين مكونات الحركة وبين الحركة والدول ال طراف في اتفاقيات بني الثقة  تأ ن  لجنة الدائمة  ل تكون الحركة موحدة. وينبغي    الضروري أ ن، من  يسوده الاس تقطابفي عالم  

شبيلية   لتلبية الاحتياجات الا نسانية بكفاءة.  التوطين تركيزها على ، وتعزّز كذلك 2.0جنيف. وينبغي لها أ ن تعزز تنفيذ قرارات الحركة، بما في ذلك اتفاق ا 

 تعزيز أ همية الحركة والمؤتمر الدولي 

ن الحركة والدول والمؤتمر الدولي مترابطة في مجال العمل الا نساني واتفاقيات جنيف.   لى ح  أ ن تسعى جاهدة  الدائمةينبغي للجنة  و ا  لى  ماية هذا المشروع الثلاثي و ا  التأ كد  ا 

لى  من أ ن كل مؤتمر دولي يمثل مساحة مناس بة للحوار والتعاون وصنع القرار  الا جراءات الا نسانية والا نمائية على مس توى    في  جميع المشاركين، بهدف التأ ثيربلنس بة ا 

 . مشتركة عالمية منافعالعالم وضمان الاعتراف بلقانون الدولي الا نساني والمبادئ الا نسانية بعتبارها 

 تعزيز العمل الا نساني 

أ ن تعطي ال ولوية لتعزيز احترام   الدائمةبلتحديات والفرص التي يواجهها المتطوعون والموظفون. ولذلك، ينبغي للجنة  وثيقاً  ارتباطاً  الدائمةينبغي أ ن يرتبط عمل اللجنة 

لى الحالا نساني وحماية المتطوعين والموظفين، وهو أ مر أ ساسي   العمل مجال  وفاء بولايتها. من أ جل ال ركةبلنس بة ا 

--------- 

  المكتس بة كبيرة  ال  اتبر الخالقطاع الخاص، و من    المس تمدةوالمعلومات ال ساس ية الكثيرة  لصليب ال حمر والهلال ال حمر،  الدولية ل ركة  الحبفضل حياتي التي قضيتها في  

لدي الش بكة والكفاءة والمهارات اللازمة لتعزيز جدول أ عمال    هلمنظمات الوطنية والدولية، أ عتقد أ نببلعمل التطوعي وكذلك    الواسعة عرفة  الممع الدول، و   العمل  من

 اللجنة الدائمة: 

 ول شمال ة و ي شفاف التي تتسّم بل عمليات صنع القرار  

  شركة   الشركات في العالم، وبصفتي أ مين المظالم فيعلى مس توى  س تدامة  لا الاتفاق العالمي لل مم المتحدة، وهو أ كبر مبادرة ل  بلاشتراك مع  العملمن    عاماً   15خلال  

DNV الوحدة والتنفيذ ال مين   تيسيرمن أ جل مدى أ همية الشفافية والشمول في العمليات  ، تعلمت حقاً بلد 100موظف في أ كثر من  15 000أ كثر من  التي تضم

 للقرارات. 

 المساءل 

ن   وفيا  ال حمر،  الصليب  في  شغلتها  التي  والا دارة  الحكم  للرئيس،    DNV  شركة  مناصب  أ ول  اتحادات  و كنائب  الرياضيةمع  ومؤخراً ال لعاب  للمؤسسة    ،  كرئيس 

لى تحقيق أ هداف التنمية المس تدامة(،ال هداف )مبادرة ال مم المتحدة لمجتمع كرة القدم العالمي    تحقيق   الاستشارية لدعم كرة القدم من أ جل علمتني أ ن   من أ جل الدعوة ا 

 عمل اللجنة الدائمة. في  أ ساسي عنصر بلتالي هي والمساءل عنصر أ ساسي في ثقافة مس تدامة، 

 العلاقات الدبلوماس ية 

لصليب ال حمر والهلال ال حمر، أ عتقد  ل  الدولية ركةالحالعمل مع الحكومات وال مم المتحدة والمنظمات الدولية ومكونات  التي تشملالمتنوعة  معلوماتي ال ساس يةبفضل 

لى الدبلوماس ية الا نسانية المطلوب لتحقيق قيمة مضافة مجال مس توى المعرفة في العلاقات الدبلوماس ية والخبرة في  أ متلكأ نني   ه. وتعزيز  اللجنة الدائمة عملا 
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 السيرة الذاتية -2
 

 
رفاق صورة فوتوغرافيةيُ  دراج أ و ا   رجى ا 

 الشخصية البيانات  

 مولكليف الس يد  اسم العائلة واللقب: 

 سفين الاسم ال ول: 

 ذكر  النوع الاجتماعي: 

 من النروي  الجنس ية )أ و الجنس يات(: 

 1955مارس  2 تاريخ الميلاد: 

 عضو في: 

 )اسم الجمعية الوطنية(
 الصليب ال حمر النرويجي 

الجمعية  الوظيفة )الوظائف( الحالية في الحركة و/أ و  

 الصليب ال حمر النرويجي  عضو فخري في • الوطنية: 

 الحركة:   خارج الوظيفة )الوظائف( الحالية 

ن وجدت(   )ا 

 نتدى أ وسلو للطاقة، النروي لم  المدير الا داري •

 DNVشركة  كبير المستشارين فيو س تدامة، شؤون الارئيس ل ال ول نائبال  •
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 خبرتي المحلية والدولية 

 لدى الصليب ال حمر والهلال ال حمر   
نجازات خاصة ع لى جانب أ ي ا   لى الصعيدين الوطني والدولي()بما في ذلك ال نشطة المهنية والتطوعية في الجمعية الوطنية ال صلية والمكونات وال جهزة ال خرى للحركة، ا 

 )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة( اً ابدأ  بل حدث عهد الس نة 

 

لى  – 2017  الوقت الحاض ا 

 

2008 - 2017 

 

2001 - 2020 

 

1991 - 2001 

 

 المشاركة في الجمعية العامة(، الصليب ال حمر النرويجي  شملعضو فخري )يمُنح هذا المركز بصفة اس تثنائية وي  •

 رئيس الصليب ال حمر النرويجي  •

 Moveabilityمؤسسة / صندوق اللجنة الدولية الخاص بلمعاقين ، رئيسالئب نا •

 لصليب ال حمر النرويجي ل  ال مين العام •

 

 

 الخبرات والا نجازات ال خرى 
نجازات أ خرى ذات صلة خارج الحركة(   )أ ي وظائف أ و أ دوار أ و ا 

 )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  اً ابدأ  بل حدث عهد الس نة 

 

2015 

 

2010 

 

2001 – 2020 

 

1988 – 1992 

 

1984 – 1988 

 

1982 – 1984 

 

 

 

لى الوقت الحاض  – 2024  ا 

 

لى الوقت الحاض  - 2023  ا 

 

لى الوقت الحاض  - 2020  ا 

 

2004 – 2014 

 

 2015النظام الملكي النرويجي للقديس أ ولاف لخدمات المجتمع، ضابط في  •

 2010أ غسطس،  22الاندماج، لجنة جائزة بناء الجسور من أ جل  •

 DNV شركة  رئيس قسم العلاقات المؤسس ية والمسؤولية الاجتماعية/مدير الموارد البشرية، •

 مدير التسويق/مدير العلاقات العامة، الاتحاد النرويجي لكرة القدم  •

 ة يرياض لل لعاب ال، الاتحاد النرويجي التنميةمساعد ال مين العام/مدير المعلومات/مدير  •

 دير، المدرسة النرويجية للعلوم الرياضيةالمنائب  •

 ال عمال الحالية في المجلس 

 ال كاديمية النرويجية للقانون الدولي رئيس  •

 ( 2024 - 5/ 7رئيس المؤسسة الاستشارية لدعم كرة القدم من أ جل تحقيق ال هداف )قرار ال مم المتحدة  •

دارة المعهد النرويجي ل بحاث الاس تدامة •  رئيس مجلس ا 

 ال عمال السابقة في المجلس أ مثلة على  
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2004 – 2019 

 

2015 – 2018 

 

2012 – 2016 

 

2005 - 2009 

 المجلس العالمي لل عمال التجارية من أ جل التنمية المس تدامةفي عضو  •

 في الاتفاق العالمي لل مم المتحدة DNVشركة ممثل  •

 لل لعاب الرياضيةلجنة ال خلاقيات والطب، الاتحاد النرويجي  في عضو •

 ( KSلجنة ال خلاقيات، الرابطة النرويجية للسلطات المحلية والا قليمية ) في  عضو •

دارة رابطة المنظمات غير الحكومية في النروي  •  رئيس مجلس ا 
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 لغات العمل بللجنة الدائمة   
 (حس بما ينطبقفي المربعات المناس بة ضع علامة )

ن  معرفة كافية☒ ممتازة معرفة ☒ اللغة ال م☐  يزية كلالا 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  الفرنس ية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  الا س بانية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  العربية 

 

 

 ة الدراس ي   ت المؤهلا 
 )الشهادات ال كاديمية أ و المهنية أ و الاجتماعية، والتقديرات( 

 )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  اً ابدأ  بل حدث عهد الس نة 

1984 

1980 – 1982 

1976 – 1978 

1976 

 

 

 الرياضة والتاريخ، المدرسة النرويجية للعلوم الرياضية، النروي درجة ماجس تير في  •

 علوم الرياضية، النروي لدرجة بكالوريوس في الرياضة، المدرسة النرويجية ل •

 درجة بكالوريوس في الكيمياء والعلوم الاجتماعية والتاريخ، جامعة بيرغن، النروي  •

 النروي  ،جامعة أ وسلو ،دورات تحضيرية •

 

 

 

  دقة جميع المعلومات التي قدمتها، والبيانات التي أ دليت بها في اس تمارة الترش يح هذه. د  أ ؤكّ 
 

 سفين مولكليف 

__________________   

 اسم المرش

 

 2024أ غسطس    12أ وسلو،        

____ ______________   _____________ ___ 
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علان   الالتزام بالنزاهة  ا 
 من أ جل انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024للصليب ال حمر والهلال ال حمر لعام  

 

 
 

 

 

 

 

 

 أ نا الموُقع أ دناه،

 

 عضو في 

 

 

الا علان التالي بالالتزام بالنزاهة، كجزء من ترشحي لانتخابات أ عضاء اللجنة الدائمة التي س يجريها المؤتم ر الدولي الرابع  أ قدّم، بموجب هذه الوثيقة، 

 . 2024والهلال ال حمر في عام والثلاثون للصليب ال حمر 

 

 : وأ علن أ نني

 

 لم أ شترك في ارتكاب أ ي انتهاك للقانون الدولي الا نساني أ و المعايير المعترف بها دولياً لقانون حقوق الا نسان، •

 لم أ شترك في أ ي جرائم متصلة بعمل ال طفال أ و الاتجار بالبشر، •

جرامي أ دى  • دانة في أ ي فعل أ و سلوك ا  لى توقيع عقوبة مدنية بما قد يمس سمعة الحركة أ و مكانتها، لم تصدر بحقي ا   ا 

 لم يس بق أ ن فرض عليَّ أ حد مكونات الحركة جزاءات بسبب:  •

 انتهاك مدونة قواعد السلوك ل يٍّّ من مكونات الحركة، -

بداء سمة شخصية أ و خلقية أ و الكشف عن مصالح أ و سلوك غير أ خلاقي يتنافى مع المبادئ  -  ال ساس ية الس بعة، أ و ا 

 أ و اتباع سلوك احتيال أ و فساد، -

 أ و عدم الا علان عن أ ي تضارب للمصالح، -

النوع   • على  القائمين  أ و  الجنس يين  الا ساءة  أ و  بالاس تغلال  المتعلقة  الس ياسات  أ و  القوانين  انتهاك  بسبب  جزاءات  عليَّ  فرُضت  أ ن  يس بق  لم 

 الاجتماعي، أ و التمييز أ و التحرش أ و أ ي نوع من المضايقات،

 لم أ شترك في أ ي سلوك أ و خلاف أ و جدال داخل الحركة أ و خارجها من شأ نه أ ن يمسّ سمعة الحركة أ و مكانتها، •

 لم أ شترك في أ ي فعل يمكن اعتباره انتهأكاً للمبادئ ال ساس ية، •

 .لم يفُصح عنها في طلب الترش يح الخاص بي في الخانة أ دناه 

 ، سفين مولكليف

 ملاحظة مهمة: 

علان الالتزام بالنزاهة هذا صالحاً، يجب   • ويرفقه باس تمارة الترش يح التي ينبغي تسليمها بحلول الموعد    أ ن يمل ه المرشح ويوقعّهلكي يكون ا 

 النهائي المحدّد.

  election@standcom.chلطرح أ ي أ س ئلة، يُرجى التواصل مع لجنة الانتخابات عن طريق البريد الا لكتروني التالي:  •

 ، النرويجيالصليب ال حمر  

mailto:election@standcom.ch


 الترش يحات لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2 الملحق 

دراج   في الخانة أ دناه. الا علان  أ ي معلومات مناس بة ترونها ضرورية في ما يتعلقّ بهذا  يُرجى ا 
 

 

 

 

 أ ؤكد حقيقة ودقة جميع المعلومات التي قدمتها، والبيانات التي أ دليت بها في هذا الا علان وفي اس تمارة الترش يح الخاصة بي.

 

 –وأ تعهد، في حال انتخابي، بما يلي 

 

 أ ن أ في بكل الوظائف التي يتطلبها هذا المنصب المنتخب،  -أ  

أ ن أ خدم بصفتي الشخصية ودون انحياز مصلحة اللجنة الدائمة والحركة الدولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر )الحركة( وحدهما، وأ ن   -ب

 أ عمل على تحقيق هدفهما الا نساني العام، 

 أ ن أ لتزم في جميع ال وقات بالمبادئ ال ساس ية والنظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة، -ج

لى تضارب متصور أ و محتمل أ و فعلي للمصالح.  - د  أ لّا أ تصرف بأ ي طريقة من شأ نها أ ن ترقى ا 

ذا تبيّن بعد تاريخ التوقيع على هذا الا علان )أ ( أ ن أ يًا من البيانات المذكورة أ علاه في هذا الا علا  ن لم تعد صحيحة أ و وسأ بلغ لجنة الانتخابات فوراً، ا 

ضافية تتعلق بهذا الا علان.  دقيقة ل ي سبب من ال س باب، أ و )ب( أ ن هناك معلومات ا 

 

غفال للمعلومات ذات الصلة في هذا الا علان، أ و )ب( عدم استيفاء الشرط المذكور أ علاه المتصل علان أ و بيان كاذب أ و ا    وأ درك أ ن )أ ( أ ي ا 

لى فقدان أ هليتي كمرشح.  خطار لجنة الانتخابات، قد يؤدي ا   با 

 

 

 ______________     ______________ 

 المكان والتاريخ      التوقيع 



 الترش يحات لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 3الملحق 

 شهادة العضوية والنزاهة 
 من أ جل الترشح لانتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024للصليب ال حمر والهلال ال حمر لعام  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ نا الموُقع أ دناه،

 

 بصفتي 

 

 في 

 

 يلي: أ علن ما 

 أ ن المرشح   (1

 في   عضو حاليا  

 

 ووفقا  لما لدى الجمعية الوطنية من معلومات، فا ن المرشح  (2

 لم يخضع لعقوبة من الجمعية الوطنية في الماضي بسبب:  •

 انتهاك أ ي مدونة لقواعد سلوك الجمعية الوطنية،  -

بداء سمة شخصية أ و خلقية أ و الكشف عن  -  مصالح أ و سلوك غير أ خلاقي يتنافى مع المبادئ ال ساس ية الس بعة، أ و ا 

 اتباع سلوك احتيال أ و فساد،أ و  -

 أ و عدم الا علان عن أ ي تضارب للمصالح، -

أ و انتهاك القوانين أ و الس ياسات المتعلقة بالاس تغلال أ و الا ساءة الجنس يين أ و القائمين على النوع الاجتماعي، أ و التمييز أ و التحرش  -

 أ ي نوع من المضايقات. أ و 

لم يشترك في أ ي سلوك أ و خلاف أ و جدال داخل الحركة الدولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر أ و خارجها بما قد يمس سمعة ش بكة  •

 الصليب ال حمر والهلال ال حمر أ و مكانتها.

 

 

 ______________     ______________ 

 المكان والتاريخ     التوقيع والختم  

 )الاسم الكامل(

 رئيسة 

 سيري هاتلين 

 ملاحظة مهمة: 

يجب   • صالحة،  هذه الشهادة  تكون  للمشرحلكي  من الجمعية الوطنية  حسب ال صول  مخوّل  ويوقعها ممثل  ها  يمل  يرفقها   أ ن  على المرشح أ ن  ويجب 

 باس تمارة الترش يح التي ينبغي تسليمها بحلول الموعد النهائي المحدّد. 

عرابا  عن الدعم للمرشح لانتخابات أ عضاء اللجنة الدائمة بصفته الشخصية.  •  لا تشكل هذه الشهادة تأ ييدا  أ و ا 

   election@standcom.chلطرح أ ي أ س ئلة، يرُجى التواصل مع لجنة الانتخابات عن طريق البريد الا لكتروني التالي:  •

 النرويجي الصليب ال حمر  

 سفين مولكليف 

 النرويجي الصليب ال حمر  
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