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 ش تر دوافع البيان  
 من أ جل انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024لعام    للصليب ال حمر والهلال ال حمر 

 

 

 

 

 

 

 الموُقع أ دناه، أ نا 

 

المؤتمر الدولي الرابع والثلاثون للصليب ال حمر والهلال ال حمر عام    اس يجريه  تيأ عضاء اللجنة الدائمة ال   تلنتخاب   ترشال، بموجب هذا البيان، وأ قدّم طلب  ترشحي   أ علن

2024. 

 

 فيأ نني عضو  البيان وأ ؤكد بمقتضى هذا

 

 

تماما   اللجنة  وأ درك  لى  ا  المعهودة  المادة   المهام  بموجب  )الحركة(    18الدائمة  ال حمر  والهلال  ال حمر  للصليب  الدولية  للحركة  ال ساسي  النظام  الدائمة  من  اللجنة  أ عضاء  وأ ن 

 . نتخبون بصفتهم الشخصيةيُ 

"المبادئ التوجيهية للمرشحي لنتخاب   في وكذلكالنظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة، رة في المقرّ  والمواصفات والمؤهلات الخاصة بلمرشحي  أ ؤكد استيفائي للمعاييرو 

 (. 4)القرار رقم  2019عام  ندوبي الم مجلس اعتمدها " التي أ عضاء اللجنة الدائمة للصليب ال حمر والهلال ال حمر

 وأ ؤكد أ نه:

 : التالية طو ش ال طبقة على الانتخابت والامتثال لها، بما في ذلك على سبيل المثال ل الحصر، ن  عاتقي واجب تعزيز القواعد والمعايير الم يقع على -أ  

 ، وقيمهاالعليا  واحترام مُثلُها للحركة نظام الداخليال نظام ال ساسي و ال لتزام في جميع ال وقات بلمبادئ ال ساس ية و الا •

في حال انتخابي، أ و   مس تقبلا    عمليأ ن يؤثر على حرية قراري أ و    من شأ نه  التزام  أ ي  الدخول في، أ و جهةمن أ ي    ملزمعدم قبول أ ي تفويض   •

 ، خارج الحركة طرفمن أ ي  مالية أ و مادية أ و مساهماتأ ي مساعدة دعم للحملة أ و  تلقي أ ي

لى ما يمكن اعتباره تعارضا  عدم ا •  . للمصالح أ و فعليا   محتملا   لتصرف بطريقة ترقى ا 

 أ ي طلب للحصول على معلومات واس تفسارات تتعلق بترشحي.  صما يخ ، ول س يما فيت لجنة الانتخابمع كامل  التعاون بشكل تعيّ عليّ ي  - ب

 . ةقالدو  بلصدق  الترش يح الخاصة بيوفي اس تمارة  ال علانجميع المعلومات التي قدمتها والبيانات التي أ دليت بها في هذا تتّصف  -ج

ذا على الفور تلجنة الانتخاب  سأ بلغ -د  : ، أ نهال علانبعد تاريخ التوقيع على هذا  ،تبيّ  ا 

 والمواصفات والمؤهلات التي تنطبق على هذا المنصب،  الشوط، ل ي سبب من ال س باب، على استيفاء أ ي من ا  لم أ عد قادر  •

 فيصل محمد العمادي 

 : مهمة ملاحظة  

ه المرش ويوقعّهصالحا ، يجب هذا  يكون بيان دوافع المرشلكي  •  د.ويرفقه بس تمارة الترش يح التي ينبغي تسليمها بحلول الموعد النهائي المحدّ  أ ن يمل 

   election@standcom.chالبريد ال لكتروني التالي:  عن طريقرجى التواصل مع لجنة الانتخابت لطرح أ ي أ س ئلة، يُ  •

 ،     ي الهلال ال حمر القطر 
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 الترش يح صحيحة أ و دقيقة ل ي سبب من ال س باب،  اس تمارةأ و في  ال علانلم تعد أ ي من البيانات الواردة في هذا أ و  •

ضافية  أ و ثمة •  . الترش يح الخاصة بيأ و اس تمارة  ال علانبهذا  تتعلقّمعلومات ا 

علانأ ي  أ ن )أ (    دركأ  و  غفال للمعلومات ذات الصلة في هذا    ا  بلاغأ و اس تمارة الترش يح الخاصة بي، أ و )ب( عدم    ال علانأ و بيان كاذب أ و ا  على النحو   تلجنة الانتخاب  ا 

لى نال علاالمنصوص عليها في هذا  الشوطأ ي من  استيفاءالمطلوب أ علاه، أ و )ج( عدم   . للترش أ هليتي فقدان، قد يؤدي ا 

ال    منحأ  و  هذا  ل بموجب  الانتخاب علان  ال ذنلجنة  ل غراض  بلتحقّ   ت  خلفيتي  من  اللجنة   استيفائيتقييم  ق  لعضوية  للانتخاب  اللازمة  والمؤهلات  والمواصفات  للشوط 

قد تس تعي بخدمات شركة )شركات( خارجية    تنة الانتخاب لج أ ن    وأ دركال غراض.    تحقيق هذهأ وافق على معالجة معلوماتي الشخصية حسب الضرورة وال همية ل و الدائمة.  

 . يترشح طلب  يعُالجولن  أ ي تحقق من خلفيتي ىر يجُ وأ نه في هذه الحالة لن  ،ذنال  رفض منح أ ن أ  أ نه يجوز لي  أ يضا   أ درك، أ خيرا  و لهذه ال غراض. 

 

 

 

 

 

 2024/ 05/ 09الدوحة، قطر،       

 ______________     ______________ 

 المكان والتاريخ      ع التوقي
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 المرشّ  دوافع -1
 

 كلمة، الدوافع المحفزة للترش، وما تأ مل تحقيقه في اللجنة الدائمة، والمهارات الخاصة التي يمكن أ ن تفيد اللجنة بها.  500يرجى أ ن تذكر هنا، في أ قل من 

 

 "حركة واحدة موحدة: إمكانيات لا محدودة، تأثير لا متناهي"

العمادي  والقيادة  ،  فيصل  الأعمال  إدارة  في  طويلة  خبرة  لديه  القطري،  الأحمر  للهلال  العام  الأمين 

ا ماهرًا في مجال    كما   التشغيلية. شكل شغفه بالعمل الإنساني قوة دافعة خلال حياته المهنية. 
ً
يعد محترف

التقنية   خبرته  يستخدم  الأنظمة.  هندسة  في  واسعة  بمعرفة  ويتمتع  المعلومات،  وأنظمة  التكنولوجيا 

   .تقديم المساعدات الإنسانية بفعاليةو الكفاءة التشغيلية تحقيق   تدعملتطوير حلول مبتكرة 

له    أتاحتحيث  ،  ثابتة  ل العمل الإنسانيفي مجا  العمادي   جهود  كانتبدافع شغفه للتغيير نحو الأفضل،  

القدرة على    ،مهاراته الاستثنائية في التواصل الفعال، وحل المشكلات، والتفكير النقدي، واتخاذ القرارات

 وتحقيق تغيير إيجابي في حياة أولئك الذين هم في أشد الحاجة.، المواقف الإنسانية المعقدة مع لتعاملا

على   العمادي  رؤية  فاعل  تركز  دور  الأحمرتطوير  والهلال  الأحمر  للصليب  الدائمة  خلال  ،  للجنة  من 

، وتعزيز التنسيق والتعاون والانسجام. من  الدولية  الاستفادة من القوة الجماعية والإرث الغني للحركة

أعماله هو   في جدول  الأساسية  كحركة واحدة موحدة"الأمور  ا 
ً

الأقوال  والتحول   "العمل حق إلى    من 

ؤمن تبادلية  التي تجمعية،    191قوة الوحدة بين الجمعيات الوطنية البالغ عددها    يؤكد علىالأفعال. وهو  

و  للخبرات،  لتفعالة  كفؤة  تشاركية  و لمواردضمن  مستدامة  ،  تمويل  آليات  إنشاء  إلى  النهج  هذا  يهدف 

  197,000عامًا وشبكة واسعة من    160  يمتد لأكثر من  تراث والتصدي بفعالية للتحديات الناشئة. ومع  

أكثر من   يدعمها  داخل   16فرع محلي  متأصلة  الحركة  بقاء  إلى ضمان  العمادي  يهدف  مليون متطوع، 

تخدمها التي  الا،  المجتمعات  هذا  المحليةويؤكد  القيادة  أهمية  يقوده    ،لتزام  لمستقبل  الطريق  ويمهد 

 مبادئ الإنسانية.لل الثابت  والإخلاص الابتكار  

داعيًا إلى    ،هذه الرؤية  لتحقيقمع كافة مكونات الحركة الدولية  جنبًا إلى جنب  بالعمل  يتعهد العمادي  

حركة لا تتمسك بتاريخها وقيمها وحسب، بل تطل إلى المستقبل بنهج استباقي ومبتكر لمواجهة التحديات  

   إنهالإنسانية.  
ً
لتحويل هذه الرؤية المشتركة    يتصور حركة متماسكة ومتناغمة ومتقدمة، تسعى جاهدة

إن  أوسع للأمل والمرونة والإنسانية.    سردية حيث يصبح كل عضو ومتطوع ومجتمع جزءًا من  ،  إلى واقع

يعزز التزامنا المشترك نحو مستقبل تصبح فيه حركة    من شأنه أنهذه الرؤية، بحسب العمادي،  لم  مكدع

 
ً

مهمتنا الإنسانية    لتحقيقوتأثيرًا من أي وقت مض ى،    الصليب الأحمر والهلال الأحمر أقوى وأكثر تكاملا

 العالمية. 
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 الذاتيةالسيرة  -2
 

 
رفاق صورة فوتوغرافية دراج أ و ا   يرجى ا 

 

 

 البيانات الشخصية 

 العمادي اسم العائلة واللقب: 

 فيصل الاسم ال ول: 

 ذكر  النوع الاجتماعي: 

 قطري  الجنس ية )أ و الجنس يات(: 

 1976/ 01/ 05 تاريخ الميلاد: 

 عضو في: 

 )اسم الجمعية الوطنية(
 قطري الهلال الأحمر ال

الوظيفة )الوظائف( الحالية في الحركة و/أ و الجمعية  

 الوطنية: 
 الأمين العام

 الحركة:   خارج الوظيفة )الوظائف( الحالية 

ن وجدت(   )ا 
 لا يوجد 
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 خبرتي المحلية والدولية 

 لدى الصليب ال حمر والهلال ال حمر   
نجازات خاصة على الصعيدين الوطني  )بما في ذلك ال نشطة المهنية والتطوعية في الجمعية الوطنية  لى جانب أ ي ا  ال صلية والمكونات وال جهزة ال خرى للحركة، ا 

 والدولي(

 )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة( اً ابدأ  بل حدث عهد الس نة 

   – 2023مارس 

 حتى الآن 
 الأمين العام للهلال الأحمر القطري 

  - 2022يناير 

 2023فبراير 
 للهلال الأحمر القطري  التنفيذي المدير 

 -2020نوفمبر 

 2021ديسمبر 
 المدير التنفيذي لقطاع الإغاثة والتنمية الدولية في الهلال الأحمر القطري 

 

 الخبرات والا نجازات ال خرى 
نجازات أ خرى ذات صلة خارج الحركة(   )أ ي وظائف أ و أ دوار أ و ا 

 )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  اً ابدأ  بل حدث عهد الس نة 

   -2016سبتمبر 

 2020أكتوبر 
 المدير التنفيذي للبرامج في مؤسسة صلتك /  قطر 

   –  2014يوليو 

 2016سبتمبر 
 كبير مديري العمليات، اللجنة العليا للمشاريع والإرث / قطر

   –  2013سبتمبر 

 2014يونيو 
 وزارة التنمية الإدارية / قطر مدير مشروع مجمع الخدمات الحكومية، 

 مدير عام مركز التأهيل الوظيفي، وزارة العمل / قطر  2013 – 2009

 مدير إدارة تنمية القوى تنمية العاملة الوطنية، وزارة العمل / قطر  2009 – 2007

 مساعد مدير إدارة العمل، وزارة العمل والشؤون الاجتماعية / قطر  2007 - 2006

 وزارة شؤون الخدمة المدنية والإسكان / قطر ت،  مدير إدارة نظم المعلوما 2006 – 2004

 رئيس قسم التنظيم )وزارة شؤون الخدمة المدنية والإسكان / قطر  2004 - 2001

 باحث تنظيم، وزارة شؤون الخدمة المدنية والإسكان / قطر 2001 - 1999
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 لغات العمل بللجنة الدائمة   
 (حس بما ينطبقفي المربعات المناس بة ضع علامة )

ن  معرفة كافية☐ ممتازة معرفة ☒ اللغة ال م☐  يزية كلالا 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  الفرنس ية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☐  الا س بانية 

 معرفة كافية☐ معرفة ممتازة ☐ اللغة ال م☒  العربية 

 

 

 ة الدراس ي   ت المؤهلا 
 )الشهادات ال كاديمية أ و المهنية أ و الاجتماعية، والتقديرات( 

 )يمكن توس يع الجدول حسب الحاجة(  اً ابدأ  بل حدث عهد الس نة 

 ن وحتى الآ -2019

 

جامعة قتصادية والاجتماعية، القانونية والاكلية العلوم ،  هباحث في برنامج الدكتورا

 الرباط، المغرب ، محمد الخامس

 الدوحة، قطر مركز قطر للقيادات، ، برنامج القيادات الحكوميةدبلوم  2015 -2014

2008-2010 
  إدارة أعمال، الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، ماجستير في

 مهورية مصر العربية القاهرة، ج

 بكالوريوس إدارة أعمال، جامعة الإسراء، عمان، المملكة الأردنية الهاشمية  1999 – 1995

 

 

  اس تمارة الترش يح هذه. د دقة جميع المعلومات التي قدمتها، والبيانات التي أ دليت بها في أ ؤكّ 
 

 

 فيصل محمد العمادي 
__________________   

 اسم المرش

 

 

 

 09/05/2024،قطر، الدوحة      
____ ______________   _____________ ___ 

 المكان والتاريخ      التوقيع  
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علان   الالتزام بالنزاهة  ا 
 من أ جل انتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة 

 2024لعام    للصليب ال حمر والهلال ال حمر 

 

 
 

 

 

 

 

 

 أ نا الموُقع أ دناه،

 

 عضو في 

 

 

المؤتمر الدولي الرابع    اجريهيس    ت الأ عضاء اللجنة الدائمة    تال علان التالي باللتزام بالنزاهة، كجزء من ترشحي لنتخابا ،  ه الوثيقةهذ، بموجب  أ قدّم

 . 2024والثلاثون للصليب ال حمر والهلال ال حمر في عام 

 

 : أ علن أ ننيو 

 

 ،قانون حقوق ال نسانل المعترف بها دوليا  لمعايير اأ ي انتهاك للقانون الدولي ال نساني أ و   أ شترك في ارتكابلم  •

 بعمل ال طفال أ و الاتجار بالبشر، متصلةفي أ ي جرائم أ شترك لم  •

لى توقيع عقوبة مدنية بما قد يمس سمعة الحركة أ و مكانتها • جرامي أ دى ا  دانة في أ ي فعل أ و سلوك ا   ، لم تصدر بحقي ا 

 لم يس بق أ ن فرض عليَّ أ حد مكونات الحركة جزاءات بسبب:  •

 ،انتهاك مدونة قواعد السلوك ل يٍّّ من مكونات الحركة -

بداء سمة أ و  -  ، تنافى مع المبادئ ال ساس ية الس بعةي  مصالح أ و سلوك غير أ خلاقي الكشف عن أ و شخصية أ و خلقيةا 

 ،فساداحتيال أ و   اتباع سلوكأ و  -

 ،عدم ال علان عن أ ي تضارب للمصالحأ و  -

ال ساءة   • أ و  بالس تغلال  المتعلقة  الس ياسات  أ و  القوانين  انتهاك  بسبب  جزاءات  عليَّ  فُرضت  أ ن  يس بق  النوع  على    القائمينأ و    الجنس يينلم 

 أ ي نوع من المضايقات،أ و  التحرش، أ و التمييز أ و  الاجتماعي

 سمعة الحركة أ و مكانتها، يمسّ  أ ن من شأ نهداخل الحركة أ و خارجها  جدال  أ وخلاف  سلوك أ و في أ ي  أ شترك لم  •

 فعل يمكن اعتباره انتهأكا  للمبادئ ال ساس ية،في أ ي أ شترك لم  •

 .أ دناه   الخانة في   طلب الترش يح الخاص ب في    يفُصح عنها لم 

 د العمادي فيصل مح 

 : مهمة ملاحظة  

علان الالتزام بالنزاهة هذا صالحا ، يجب   • ويرفقه باس تمارة الترش يح الت ينبغي تسليمها بحلول الموعد    أ ن يمل ه المرشح ويوقعّهلكي يكون ا 

 د.النهائي المحدّ 

  election@standcom.chالبريد ال لكتروني التالي:   عن طريقرجى التواصل مع لجنة الانتخابات لطرح أ ي أ س ئلة، يُ  •

 طري ل حمر القالهلال ا 
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دراج رجى يُ   . في الخانة أ دناهال علان  مناس بة ترونها ضرورية في ما يتعلقّ بهذا  أ ي معلومات  ا 
 

 

 

 

 .الخاصة ب الترش يح هذا ال علان وفي اس تمارةدقة جميع المعلومات الت قدمتها، والبيانات الت أ دليت بها في حقيقة و أ ؤكد 

 
 

 –بما يلي  ، في حال انتخاب  ، وأ تعهد

 

 ، الت يتطلبها هذا المنصب المنتخبأ ن أ في بكل الوظائف   -أ  

وأ ن  ، مااللجنة الدائمة والحركة الدولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر )الحركة( وحده مصلحة ودون انحيازبصفت الشخصية  أ ن أ خدم -ب

 ، على تحقيق هدفهما ال نساني العام أ عمل

 ،في جميع ال وقات بالمبادئ ال ساس ية والنظام ال ساسي والنظام الداخلي للحركة أ ن أ لتزم -ج

لى تضارب متصور أ و محتمل أ و فعلي أ   أ لّ  - د  لمصالح. لتصرف بأ ي طريقة من شأ نها أ ن ترقى ا 

ذا تبيّن ت  لجنة الانتخابا   بلغأ  سو  لم تعد صحيحة أ و   ال علان)أ ( أ ن أ يا  من البيانات المذكورة أ علاه في هذا    ال علان بعد تاريخ التوقيع على هذا  فورا ، ا 

ضافية تتعلق بهذا  أ ندقيقة ل ي سبب من ال س باب، أ و )ب(   .ال علانهناك معلومات ا 

 

علان أ ن )أ ( أ ي درك أ  و  غفال للمعلومات ذات الصلة في هذا  ا  المتصل   المذكور أ علاه الشرط  استيفاء، أ و )ب( عدم ال علانأ و بيان كاذب أ و ا 

لى   ، تنة الانتخابا لج خطار با    . كمرشح أ هليت قدانفقد يؤدي ا 

 

 09/05/2024الدوحة، قطر،       

 ______________     ______________ 

 المكان والتاريخ      التوقيع 
 



 نتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة الترش يحات ل 

 3الملحق  

 

 

 شهادة العضوية والنزاهة
 من أ جل الترشح لنتخاب أ عضاء اللجنة الدائمة

 2024للصليب ال حمر والهلال ال حمر لعام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ نا الموُقع أ دناه،

 

  بصفتي

 

 في 

 

 : ما يليأ علن 

 أ ن المرشح   (1

 في   ا  عضو حالي

 

 فا ن المرشح  ، من معلومات لدى الجمعية الوطنيةلما  ووفقا   (2

 بسبب:  الماضيفي يخضع لعقوبة من الجمعية الوطنية لم  •

 لجمعية الوطنية، اقواعد سلوك  لمدونة أ ي  انتهاك -

بداء سمة شخصية أ و خلقية أ و الكشف عن مصالح أ و سلوك غير أ خلاقي أ و  -  ، يتنافى مع المبادئ ال ساس ية الس بعةا 

 ،اتباع سلوك احتيال أ و فسادأ و  -

 ،عدم ال علان عن أ ي تضارب للمصالحأ و  -

انتهاك القوانين أ و الس ياسات المتعلقة بالس تغلال أ و ال ساءة الجنس يين أ و القائمين على النوع الاجتماعي، أ و التمييز أ و التحرش  أ و   -

 . المضايقاتأ و أ ي نوع من 

ش بكة أ و خارجها بما قد يمس سمعة    الدولية للصليب ال حمر والهلال ال حمر   داخل الحركةجدال  أ و    خلافسلوك أ و  في أ ي    يشتركلم   •

 .أ و مكانتها  الصليب ال حمر والهلال ال حمر

 

 09/05/2024الدوحة، قطر، 

 ______________     ______________ 

 المكان والتاريخ     التوقيع والختم  

 

 ملاحظة مهمة: 

يجب    هذه  تكونلكي   • صالحة،  للمشرحيم أ ن  الشهادة  من الجمعية الوطنية  حسب ال صول  مخوّل  ويوقعها ممثل  ها  يرفقها   ل  على المرشح أ ن  ويجب 

 . دالتي ينبغي تسليمها بحلول الموعد النهائي المحدّ باس تمارة الترش يح 

عرابا  عن الدعم للمرشح لنتخابا  تأ ييدا  ل تشكل هذه الشهادة  •  أ عضاء اللجنة الدائمة بصفته الشخصية.  تأ و ا 

   election@standcom.chال لكتروني التالي:  لطرح أ ي أ س ئلة، يرُجى التواصل مع لجنة الانتخابات عن طريق البريد •

 يوسف بن علي الخاطر 

 رئيس مجلس ال دارة 

 الهلال ال حمر القطري 

 ي فيصل محمد العماد

 ي ال حمر القطر الهلال 
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