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 عرض موجز عن اللجنة الثالثة و�لسات الإضاءة الخاصة بها 

 2024أكتو�ر    31الخميس،    - إ��ة العمل المس�تدام بقيادة محلية  

 الس�ياق 

وتنفيذه   1�لى مبادئ محليا قدر الإمكان ودوليا حسب الضرورة"في ظل �لتزام المتزاید �طراد تجاه "جعل العمل الإ�ساني المبني  
، جرى تعميم توطين العمل الإ�ساني في مناقشات الس�ياسات 1من �لال "مزید من ا�عم وا�تمویل للمس�تجيبين المحليين والوطنيين"

العالمية، وجرى توضي�ه في �دد من استراتيجيات وأطر وأولو�ت المتبر�ين ووكالات المعونة. وفي إطار الربط بين العمل الإ�ساني  
وإلى تولي الجهات الفا�� المحلية زمام    والتنمية والسلام والمناخ، یو�د الآن أیضا �ركيز أكبر �لى الحا�ة إلى �لول بقيادة محلية

 القيادة لأن بإمكانها اتباع نهج أكثر شمولا و�كاملا تجاه البرامج. 

 الهدف العام والحصائل المتوقعة 

س�تضم اللجنةُ الثالثة مكو�ت الحركة ا�ولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر (الحركة ا�ولية) وا�ول معا من أ�ل تعز�ز العمل 
ث بقيادة محلية وا�نهوض �لقيادات المحلية في العمل الإ�ساني والتنمية، بغية تلبية احتيا�ات ا�تمعات المحلية في مجالات مثل ا�كوار 

والتكيف مع تغير المناخ والص�ة وحُسن الحال. وستبحث سُبُلَ تعز�ز وز�دة �ست�ر في قدرات الجهات الفا�� المحلية والنزا�ات 
وفي اس�تدامة ت� الجهات، ومنها �لى سبيل المثال لا الحصر الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر (الجمعيات الوطنية)، 

لها �لى مس�توى ا�تمع المحلي. وسوف �س�تكشف مختلفَ جوانب العمل بقيادة محلية: دور الجمعيات وستسلط الضوءَ �لى أ�ر عم 
 الوطنية المسا�د، ودور المتطو�ين، وتنوع الجهات الفا�� المحلية، والشر�كات، وا�تمویل، وتقاسم ا�اطر، والتنس�يق. 

المحلية  القدرات  للاست�ر في  الأخرى  ا�ولية  الفا��  والجهات  ا�ول  �سلكها  أن  التي يمكن  بُل  السُّ اللجنةُ  �س�تكشف  وسوف 
د العوائق الرئيس�ية   والوطنية وتعز�ز ا�ور المسا�د ا�ي تضطلع به جمعياتها الوطنية في ا�ال الإ�ساني بطریقة �كاملية. وسوف تحُدِّ

 كين العمل المس�تدام بقيادة محلية، واقتراح �لول وإجراءات للمس�تقبل. المتبقية أمام تم

 
1 A Shared Commitment to Better Serve People in Need, 2016,  –The Grand Bargain 

https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2017-
02/grand_bargain_final_22_may_final-2_0.pdf 
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 الشكل 

 ستتألف اللجنة من �لسة �امة افتتاحية، و�لسة �امة ختامية، وأربع �لسات إضاءة �شأن الموضو�ات الآتية: 

ا�ور الحاسم ا�ي یؤدیه المتطوعون والجهات الفا�� ا�تمعية في ش�بكات السلامة �ج�عية لتعز�ز قدرة ا�تمعات   •
 المحلية �لى الصمود 

 التعاون مع ا�ول والسلطات المحلية �لى إدارة ا�ور المسا�د وتعز�زه �لى جميع المس�تو�ت  •

 العمل الصحي ا�تمعي بقيادة محلية والتأهب �لى الخطوط الأمامية: التعلم من دروس الماضي لتشكيل المس�تقبل •

 محليةالتغلب �لى الحواجز التي تعرقل ا�تمویل وتقاسم ا�اطر من أ�ل تعز�ز العمل بقيادة  •

 وصف �لسات الإضاءة 

الجلسة الأولى: ا�ور الحاسم ا�ي یؤدیه المتطوعون والجهات الفا�� ا�تمعية في ش�بكات السلامة �ج�عية لتعز�ز  
 قدرة ا�تمعات المحلية �لى الصمود 

 أكتو�ر، صبا�ا  31 الخميس

 الهدف 

ف البنكُ ا�ولي و�يره "�رامج ش�بكات   الأمان �ج�عي" بأنها "تحویلات نقدیة أو عينية �ير قائمة �لى �شتر�كات و�ادةً ما  یعُرِّ
وهذه البرامج، المعروفة أیضا �سم المسا�دة �ج�عية أو الر�ایة �ج�عية، �شمل �لى سبيل  2�س�تهدف الفقراء والضعفاء".

النقدیة، مثل الإعفاءات من الرسوم وقسائم الطعام)، والتحویلات العينية، المثال لا الحصر التحویلات النقدیة (والإ�ا�ت ش�به  
 والتغذیة المدرس�ية والمسا�دات الغذائية المس�تهدفة، ومد ید العون إلى الفئات المهمشة، ومسا�دة �بار السن. 

وإضافةً إلى أنظمة الحمایة �ج�عية الرسمية، یعتمد كثير من ا�تمعات المحلية �لى مبادرات �لى غرار ش�بكات الأمان �ج�عي 
التطوعية بقيادة مجتمعية الموجودة في معظم الب�ان والتي تعُالج �الات الضعف الأوسع نطاقا. و�كثير من الجمعيات الوطنية �دماتٌ 

كات الأمان �ج�عي �ير الرسمية أو تعززها، ومنها طائفة واسعة من المبادرات التي تهدف إلى تعز�ز قدرة ا�تمعات  �سُهمِ في ش�ب
المحلية �لى الصمود وتحسين �الها، وإشراك مجمو�ة متنو�ة من الجهات الفا�� المحلية، و�س�تفادة من دور المتطو�ين المحليين في 

ا�تمعي. أضف إلى ذ� أن الجمعيات الوطنية، بصفتها �ات مسا�دة لحكومتها، �تمتع بوضع جيد �سمح   المشاركة ا�تمعية وا�عم
 لها �لوقوف �لى الفرص المتا�ة للاس�تفادة من أنظمة الحمایة �ج�عية الرسمية. 

راسخة الجذور في   ویتضح في ش�تى ش�بكات الأمان �ج�عي الرسمية و�ير الرسمية أنها تبلغ أقصى در�ة من الفعالية �ين �كون
الأنظمة التي �تمحور حول الناس، حيث یؤدي المتطوعون في كثير من الأحيان دورا أساس�يا. ومن �لال النظر في عمل المتطو�ين،  
سواء متطوعي الجمعيات الوطنية أو المتطو�ين الآخر�ن ذوي القيادة ا�تمعية، ومنهم أُسر المفقود�ن، ستشُدد الجلسة �لى ا�ور  

العوامل �قتصادیة   المهم الفا�� ا�تمعية دا�ل ش�بكات الأمان �ج�عي الرسمية و�ير الرسمية في معالجة  ا�ي تؤدیه الجهات 
ل من الضعف إلى ال  صمود �لى الصعيد المحلي.و�ج�عية اللازمة للتحوُّ

 
2 assistance-https://www.worldbank.org/en/data/datatopics/aspire/indicator/social 
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دة لل�لسة:  وف� یلي الأهداف المُ�دَّ

الأمان  الإقرار ��ور المهم ا�ي یؤدیه المتطوعون، ومنهم المتطوعون التابعون للجمعيات الوطنية، دا�ل ش�بكات   ) 1
ل من الضعف إلى الصمود   �ج�عي الرسمية و�ير الرسمية في معالجة العوامل �قتصادیة و�ج�عية اللازمة للتحوُّ

 المحلي.  �لى الصعيد

�شجيع ا�ول والجمعيات الوطنية والجهات الفا�� المحلية الأخرى �لى �ست�ر في بيئة مؤاتية أقوى وتهيئة ت�  ) 2

البيئة لضمان حمایة المتطو�ين وازدهار ش�بكات الأمان �ج�عي �ير الرسمية القائمة �لى المتطو�ين بوصفها عنصرا  
في    نطاق �س�ت�ا�ت المحلية ذات القيادة ا�تمعيةللمساهمة في توس�يع  مُكمِّلا لش�بكات الأمان �ج�عي الرسمية، و 

 الأزمات.  أوقات

حمایة اج�عية قوي وشامل ومس�تجيب للصدمات، وإقامة صلات أقوى �لجمعيات  �شجيع ا�ول �لى بناء نظام   ) 3
 الوطنية والجهات الفا�� المحلية الأخرى �تمكين �س�ت�ا�ت المحلية ذات القيادة ا�تمعة في أوقات الأزمات.

 الأس�ئ� الرئيس�ية التي ستنُاقشَ 

 للعمل وتوس�يع ش�بكات الأمان �ج�عي �لى صعيد ا�تمع المحلي؟ �يف يمكننا تحسين حمایة المتطو�ين وتمكينهم  أ)

�يف يمكن أن �سترشد الس�ياسات والممارسات في الس�ياق الأوسع لش�بكات الأمان �ج�عي ��روس المس�تفادة   ب)
 من الجهود القائمة �لى المتطو�ين؟

ُج �ير الرسمية القائمة �لى المتطو�ين في أنظمة  إلى أي مدى ینبغي للحكومة والمؤسسات الرسمية أن تدعم   ج)  وتدمج ا�نهُّ
 الحمایة �ج�عية الأوسع نطاقا؟

لمكو�ت الحركة ا�ولية أن یعمل بعضها مع بعض ومع الش�بكات ا�تمعية بطریقة �كاملية في الس�ياقات    �يف يمكن د)
 التي �كون فيها الحمایة �ج�عية الرسمية ضعيفة أو �ير موجودة؟ ما ا�اطر والفرص الناتجة عن ذ�؟ 

 ا�اعمة   المراجع 

 :دراسات �الات إفرادیة عن ش�بكات الأمان �ج�عي القائمة �لى المتطو�ين 

  تحفيز العمل المحلي من دا�ل ا�تمعات المحلية -مثال الصليب الأحمر البوروندي 

  دعم المشرد�ن في إس�بانيا -مثال الصليب الأحمر الإس�باني 

 تقر�ر عن ا�روس المس�تفادة والرؤى في أكاديمية "بلا �دود" التابعة للاتحاد ا�ولي 

  تقر�ر عن أ�ر مبادرة الحشد العالمي للش�باب 

  بحث أجرته �امعةNorthumbria شأن العمل التطوعي ومساهماته في �حتواء �ج�عي�  

  تعز�ز الص� بأنظمة الحمایة �ج�عية: إرشادات توجيهية للجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر 

  دعم وتعز�ز العمل مع أقارب المفقود�ن، واللجنة ا�ولية للصليب الأحمر، ومجمو�ة العمل ا�تمعي 

 تقييم �ر�مج ش�بكات الأمان �ج�عي، الصليب الأحمر البریطاني واللجنة ا�ولية للصليب الأحمر 

https://www.ifrc.org/docs/evaluations/evaluations2011/africa/978-92-9139-180-6%20burundi-evaluation-report.pdf
https://www.ifrc.org/ar/article/supporting-homeless-spain-spanish-red-cross-volunteers-offer-warm-embrace-cold-winter
https://solferinoacademy.com/wp-content/uploads/2022/10/Limitless-Report-2022-EN-web.pdf
https://globalyouthmobilization.org/wp-content/uploads/2023/03/GYM-Final-Report-2023.pdf
https://cash-hub.org/wp-content/uploads/sites/3/2020/12/Guidance-for-NS_Strengthening-linkages-with-SP.pdf
https://www.icrc.org/ar/publication/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D9%81%D9%88-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B4%D8%AE%D8%A7%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D9%82%D9%88%D8%AF%D9%8A%D9%86
https://cash-hub.org/wp-content/uploads/sites/3/2020/10/SSN-evaluation_final_12_2018-Anonymized-final.pdf
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 الثانية: التعاون مع ا�ول والسلطات المحلية �لى إدارة ا�ور المسا�د وتعز�زه �لى جميع المس�تو�ت الجلسة  

 أكتو�ر، صبا�ا  31الخميس 

 الهدف 

الجمعيات س�تجمع هذه الجلسةُ بين ا�ول ومكو�ت الحركة ا�ولية لتحقيق الهدف العام المتمثل في تأمُّل ا�ور الحاسم ا�ي تؤدیه  
الوطنية بصفتها �ات فا�� محلية و�ات مُساِ�دة للسلطات العامة بب�انها في ا�ال الإ�ساني، وقدرتها �لى حشد �ات محلية  

 أخرى لتقديم الخدمات الإ�سانية في س�ياقات متنو�ة. وستشهد الجلسةُ:

اس�تكشاف جوهر هذه الشر�كات وعوامل نجا�ا الرئيس�ية والفرص المتا�ة أما�ا فضلا عن تحد�ت إدارة ا�ور   ) 1
وإدارتها،   ا�كوارث  مخاطر  من  والحد  الأساس�ية،  والخدمات  الصحية،  الر�ایة  مثل  متنو�ة،  مجالات  المسُاِ�د في 

 یة والس�ياقات التي تتسم �لهشاشة والعنف والنزاع والتكيف مع تغير المناخ، وفي بيئات متنو�ة، مثل المناطق الحضر 

أهمية التكامل بين الجمعيات الوطنية، والجهات الفا�� المحلية والوطنية وا�ولية، وسُبُل تقديم �دمات مصممة دراسة   ) 2
خصيصا �سترشد ��یناميكيات الس�ياقية والحقائق التشغيلية والخبرات و�ستند إلى احتيا�ات المتضرر�ن، �لى نحو  

 فعال وشامل وقائم �لى المبادئ 

تحدید الحلول وا�عم الإضافي المطلوب من ا�ول والسلطات المحلية لتيسير وتعز�ز دور الجمعيات الوطنية في دعم   ) 3
 ب�انها  سلطات

 الأخرى.  تحدید ا�روس المس�تفادة وأفضل الممارسات التي يمكن مشاركتها بفضل قدرتها �لى جمع الجهات الفا�� المحلية  ) 4

 الأس�ئ� الرئيس�ية التي ستنُاقشَ 

تحقق الجمعياتُ الوطنية التكاملَ مع الجهات الفا�� المحلية والوطنية وا�ولية مع ا�تمسك في الوقت نفسه �لمبادئ  �يف   أ)
الأساس�ية في ش�تى الس�ياقات ودعم السلطات أو إقامة شر�كات معها بصفتها �ات تقُدم �دمات للمجتمعات المحلية؟ 

يب الأحمر والهلال الأحمر واللجنةُ ا�ولية للصليب الأحمر هذه �يف يمكن أن یدعم �تحادُ ا�ولي لجمعيات الصل 
 الشر�كات �لى أفضل و�ه؟

ما الت�د�ت التشغيلية الرئيس�ية في إدارة الشر�كة بين الجمعيات الوطنية والسلطات العامة المحلية في ا�ال الإ�ساني  ب)
في س�ياقات متنو�ة؟ ما �ستراتيجيات التي حققت أكبر قدر من الفعالية؟ وما ا�روس التي يمكن اس�ت�لاصها  

 من هذه الت�ارب؟ 

ما النتائج الرئيس�ية المس�ت�لصة من هذه الأمث�، بناء �لى الت�ليل المقارن لأفضل الممارسات؟ �يف يمكن ل�ول   ج) 
 أن تعمل معا �لى أفضل و�ه؟  ومكو�ت الحركة ا�ولية

 ا�اعمة   المراجع 

  الصادر عن المؤتمر ا�ولي الحادي والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر  4القرار 
  الصادر عن المؤتمر ا�ولي الثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر  2القرار 
  دليل تعز�ز ا�ور المسا�د من �لال الحوكمة والس�ياسات 
   ا�ولية تضافر الجهود من أ�ل توفير المياه و�دمات الصرف الصحي في الأزمات الممتدة، تقر�ر صادر عن اللجنة

 للصليب الأحمر، البنك ا�ولي، اليونيسف 

https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/03/R4_Auxiliary_Role_NS_EN.pdf
https://disasterlaw.ifrc.org/sites/default/files/media/disaster_law/2021-03/Res%202%2030IC.pdf
https://disasterlaw.ifrc.org/media/1771
https://www.icrc.org/en/document/joining-forces-secure-water-and-sanitation-protracted-crises
https://www.icrc.org/en/document/joining-forces-secure-water-and-sanitation-protracted-crises
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الجلسة الثالثة: العمل الصحي ا�تمعي بقيادة محلية والتأهب �لى الخطوط الأمامية: التعلم من دروس الماضي  
 لتشكيل المس�تقبل  

 أكتو�ر، صبا�ا  31الخميس 

 الهدف 

لا �س�تطيع أكثر من نصف سكان العالم الحصول �لى الخدمات الصحية التي يحتاجون إ�يها لأنها إما �ير متا�ة وإما �هظة التكلفة. 
ویعُدّ نقص القوى العام� الصحية، والتوزیع �ير ا�كافي، وتحد�ت الجودة والأداء بعضا من العقبات الرئيس�ية التي تحول دون توس�يع 

تحد� �الميا. ففي النزا�ات وا�كوارث،   الر�ایة الصحية الأساس�يةويمثل �دم الحصول �لى  ایة الصحية الأساس�ية.  نطاق أ�شطة الر�
ویتسبب النزاع والعنف وا�كوارث في اضطراب نظام الر�ایة الصحية حي� �كون   تتضاعف وتتفاقم �حتيا�ات الصحية �ير الملُباة. 

لأحيان، قد �كون �ضطرا�ت �لغة الشدة �ر�ة انهيار النظام بأكم�، لا س�� في أثناء الناس في أمس الحا�ة إليه. وفي بعض ا
 النزاع المسلح حي� �كون النظام مُس�تهدَفا أو مُثقَلا �لأعباء أو كليهما معا. 

وسوف �س�تعرض �لسةُ الإضاءة ا�ور الحاسم والضروري ا�ي یؤدیه العاملون في الخطوط الأمامية، في مجال العمل الصحي 
ا�تمعي وأ�شطة التأهب ذات الص�، و�يف يمكن ل�ول وللحركة ا�ولية تقديم أفضل دعم للعاملين في الخطوط الأمامية في جميع 

. ویعُدّ التأهب القوي المتكامل من أ�ل �س�ت�ابة في الخطوط الأمامية أمرا �لغ الأهمية، مرا�ل التأهب و�س�ت�ابة والتعافي
، 19-وستس�تمر أهميته في �زد�د في ظل موا�تنا للعواقب العالمية لتغير المناخ، وز�دة �ر�ال السكان، والآ�ر لمس�تمرة �كوفيد

عن �ست�ر في حمایة المتطو�ين والعاملين في مجال الص�ة ا�تمعية و�نمية  وا�تهدیدات الصحية العالمية الأخرى. ولا غنى أیضا  
 �اراتهم، و�شمل ذ� الحفاظ �لى أداء واجب العنایة، وتهيئة بيئة مؤاتية، وضمان الإشادة بهم �لى الصعيد المحلي. 

دة لل�لسة:  وف� یلي الأهداف المُ�دَّ

الصحي وأ�شطة  ) 1 العمل  العاملون في الخطوط الأمامية في مجال  یؤدیه  اس�تعراض ا�ور الحاسم والضروري ا�ي 
تقديم أفضل دعم للعاملين في الخطوط الأمامية في جميع   ل�ول والحركة ا�وليةالتأهب ذات الص�، و�يف يمكن  

 مرا�ل التأهب و�س�ت�ابة والتعافي 

مناقشة سُبُل تعز�ز تأهب العاملين في الخطوط الأمامية بصفتهم أول المس�تجيبين، وقادة العمل والتأهب في مجال   ) 2
ولصحتهم،   ولحما�تهم،  يخدمونهم،  ا��ن  والأش�اص  العاملين  هؤلاء  لسلامة  الأولویة  إعطاء  مع  ا�تمعية،  الص�ة 

 ولحسُن �الهم. 

اس�تعراض الت�د�ت والفرص المتا�ة لتعز�ز القدرات المحلية والشر�كات والتنس�يق، فضلا عن دور الجهات الفا��   ) 3
 العاملين في الخطوط الأمامية.المحلية والجمعيات الوطنية والعاملين في مجال الص�ة ا�تمعية و�يرهم من 

 الأس�ئ� الرئيس�ية التي ستنُاقشَ 

�يف يمكننا تعز�ز تأهب ا�تمعات المحلية والعاملين في الصفوف الأمامية للتعرف �لى ا�تهدیدات الصحية والمتعددة   أ)
 الأخطار في �الات النزاع وا�كوارث و�س�ت�ابة لها بفعالية؟

دة و�ست�رات المطلوبة من الحركة ا�ولية وا�ول وا�تمع ا�ولي لضمان تقد�ر العاملين في مجال   ب) ما الخطوات المُ�دَّ
العاملين في الصفوف الأمامية، وتعز�ز قدراتهم، وإدما�م في أنظمة الص�ة ا�تمعية،  الص�ة ا�تمعية و�يرهم من 
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بهدف تقليص الفجوات وضمان الإنصاف في الحصول �لى �دمات الر�ایة الصحية الأولية حتى لا یت�لف أ�د  
 الر�ب؟  عن

�يف يمكن إدماج العمل الصحي في التدابير الأوسع نطاقا الرامية إلى بناء القدرة �لى الصمود، مثل أنظمة الإنذار  ج) 
 المبكر �لظواهر المناخية، و�حتواء �ج�عي، ودعم س�بل العيش، لتعز�ز تأهب ا�تمعات المحلية �لى نحو شامل؟

�يف �س�تطيع الجهات الفا�� المحلية (إدارة مخاطر ا�كوارث، والص�ة، و�يرها) توحيد الجهود الرامية إلى موا�ة  د)
 الت�د�ت المتزایدة والحفاظ �لى القدرات اللازمة للاس�ت�ابة �تلف السيناریوهات الصحية والمتعددة الأخطار؟ 

التكيفية للجمعيات الوطنية �لال �الات   ه)  العملية التي يمكن اس�ت�لاصها من �س�ت�ا�ت  ما ا�روس والرؤى 
 الطوارئ الأ�يرة؟ و�يف يمكن أن �سترشد استراتيجيات التأهب المس�تقبلية بهذه الت�ارب؟

 ا�اعمة   المراجع 

  تقر�ر �تحاد ا�ولي �شأن الأمن الصحي العالمي 
  2030إطار �تحاد ا�ولي الخاص �لص�ة والر�ایة للعقد 
  2030إرشادات �تحاد ا�ولي �شأن الر�ایة في ا�تمعات المحلية لعام 
 س�ياسة �تحاد ا�ولي لإدارة مخاطر ا�كوارث 
  إطار تأهب الجمعيات الوطنية 
   قرار "�ان الوقت للتصدي معا للأوبئة والجوائح"، المؤتمر ا�ولي الثالث والثلاثون للصليب الأحمر والهلال الأحمر 
   الإسعاف والر�ایة السابقة �خول المستشفى في �الات الخطر، الصليب الأحمر النرويجي، واللجنة ا�ولية للصليب

 الأحمر، والصليب الأحمر المكس�يكي
  ر�مج التدریب �لى الإسعافات الأولية: لمحة �امة� 

 الجلسة الرابعة: التغلب �لى الحواجز التي تعرقل ا�تمویل وتقاسم ا�اطر من أ�ل تعز�ز العمل بقيادة محلية 

 أكتو�ر، صبا�ا  31الخميس 

 الهدف 

% من ا�تمویل الإ�ساني إلى الجهات 25لقد ثبتت صعوبة التزام الصفقة ا�كبرى بتحقيق الهدف العالمي الشامل المتمثل في توجيه  
الفا�� المحلية والوطنية "مباشرةً قدر المس�تطاع"، لا س�� في ظل الأزمات الصامتة والمزمنة. و�شمل العوائقُ المؤسس�ية التي تحول 

يأة لتتبُّع المؤشرات المطلوبة دون بلوغ ت� الغایة: �فتقار إلى بيا�ت متسقة، والأنظمة ا�ا�لية (ولا س�� أنظمة الوسطاء) �ير المهُ 
  أو قياسها، و�فتقار إلى الأموال اللازمة لتغطية التكاليف العامة مما يحد من قدرة الجهات الفا�� المحلية والوطنية �لى الحفاظ �لى 

أو تعز�زها للعمل بفعالية. و�البا ما تؤدي هذه العوائق إلى قيام الشركاء بتحویل ا�اطر أو اس�ت�داث مخاطر قدرتها المؤسس�ية  
�دیدة لجهات فا�� أخرى في أسفل سلس� التنفيذ. وفي نهایة المطاف، یت�لى هذا �فتقار إلى تقاسم ا�اطر في اس�تمرار وجود 

 ا�وليين والجهات الفا�� المحلية، مثل الجمعيات الوطنية.  فجوات في ا�عم ا�تمویلي بين المتبر�ين

ومسأ� الثقة هي منبع مش�ت ا�تمویل وا�اطر. فغالبا ما �كون انعدام الثقة في الجهات الفا�� المحلية مدفو�ا بتصور للم�اطر 
وهذا الأمر دفع إلى البحث عن توازن أفضل بين الثقة والضوابط  واختلاف مس�توى تقبُّل المتبر�ين والمنظمات ا�ولية للم�ازفة.  

في أسلوب إدارة ا�اطر ا�ي تتبعه الجهات الفا�� العام� في سلس� تقديم المسا�دة، وهو ما جرى تناو� مؤخرا في المناقشات 

https://www.ifrc.org/sites/default/files/2023-06/IFRC-GHS-June2023-AR.pdf
https://www.ifrc.org/ar/document/%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A-%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%84%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%B1-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%A7%D8%B5-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%B9%D9%82%D8%AF-2030
https://www.ifrc.org/document/care-communities-guidelines
https://www.ifrc.org/ar/document/%D8%B3%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%A9-%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AB
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fifrcorg.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fs%2FIFRCSharing%2FEY89SXpnbQxDp3WXpjQzsW8ByuBGSEaGIyTEfoDYNyJ5-g%3Fe%3DAFNY7S&data=05%7C02%7Cmarjorie.sotofranco%40ifrc.org%7Ce675a3a187144ff3a91208dc226864f5%7Ca2b53be5734e4e6cab0dd184f60fd917%7C0%7C0%7C638423079036253554%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QWvkkYLOTmBVBZ9nOC6lAt%2BVtHDWvyRpId%2BXcxu4CvA%3D&reserved=0
https://rcrcconference.org/about/reporting/33ic-resolution-3-tackling-epidemics-and-pandemics-together/
https://www.icrc.org/en/publication/4173-ambulance-and-pre-hospital-services-risk-situations
https://www.icrc.org/en/publication/4173-ambulance-and-pre-hospital-services-risk-situations
https://collab.ext.icrc.org/sites/TS_ASSIST/HealthResource/05%20HEALTH%20PROGRAMMES/FA%20and%20PHEC/Training%20and%20education/First%20Aid%20training%20programme%20-%20overview.pdf
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منصة تقاسم ا�اطر التي �شترك في قيادتها وزارة الخارجية الهولندیة واللجنة ا�ولية للصليب   الخاصة بتقاسم ا�اطر، مثل مناقشات
 . InterActionالأحمر ومنظمة 

م إلى الجهات الفا�� المحلية والوطنية، تو�د تدابير �مة أخرى �عم   ومن المهم ملاحظة أنه �لإضافة إلى �زاید حجم ا�تمویل المقُدَّ
 العمل بقيادة محلية، مثل تقديم تمویل جيد للجهات الفا�� المحلية والوطنية أو إقامة شر�كات معها، لإزا� العوائق التي تعترض تمویل

 ات الفا�� المحلية وتقاسم ا�اطر معها. الجه 

د لجلسة الإضاءة في ز�دة المعرفة بتقاسم ا�اطر وتمویل �بتكار من أ�ل �ضطلاع بعمل ذي قيادة محلية  و�تمثل الهدف المُ�دَّ
 �كون أكثر فعالية وملاءمة للأش�اص المحتا�ين، وتهدف الجلسة أیضا إلى: 

اس�تكشاف الطرائق المنُصِفة لتقاسم ا�اطر بين الشركاء في سلس� تقديم الخدمات الإ�سانية التي يمكن اس�ت�دا�ا  ) 1
، والنظر في ا�كيفية التي يمكن أن یدعم بها  �د ممكنلز�دة النطاق الجماعي المحتمل للمنظمات الشر�كة إلى أقصى  

 هذا ا�نهجُ الجدید أهداف توطين العمل الإ�ساني

اس�تكشاف آليات ا�تمویل المبتكرة التي �ستثمر �لى نحو يمكن التنبؤ به في اس�تدامة الجهات الفا�� المحلية، وتعزز   ) 2
 العمل بقيادة محلية و�سُهم في توس�يع نطاقه 

 تحدید العراقيل وعوامل ا�تمكين الرئيس�ية المتعلقة بتقاسم ا�اطر وتمویل العمل بقيادة محلية. ) 3

 الأس�ئ� الرئيس�ية التي ستنُاقشَ 

ما دوافع التغيير وفرصه المتا�ة؟ وما ا�ي تحتاج إليه ا�ول والمنظمات الإ�سانية والتنمویة ا�ولية من القدرات لتنفيذ  أ)
 نهُُجها الخاصة ��تمویل وإدارة ا�اطر من أ�ل دعم العمل بقيادة محلية؟ 

ا�ولية   ب) والتنمویة  الإ�سانية  ا�ول والمنظمات  ف� بين  إقامة شر�كات  ا�اطر في  تقاسم  �سُهم عملية  أن  �يف يمكن 
د الثقة ویعود �لنفع في نهایة المطاف �لى الأش�اص   المتضرر�ن؟والمحلية/ الوطنية، بما یوطِّ

ما ا�روس التي يمكن مشاركتها من المبادرات السابقة �شأن ا�تمویل المبتكر وتقاسم ا�اطر للتغلب �لى العوائق التي  ج) 
 تحول دون العمل بقيادة محلية من أ�ل أساليب أكثر إنصافا لإدارة ا�اطر �لى نحو تعاوني في سلس� التنفيذ؟ 

 ا�اعمة   المراجع 

  سد الفجوة بين النية والعمل: ا�ور المس�تقبلي للوسطاء في دعم العمل بقيادة محلية 
 إطار تقاسم ا�اطر ا�ي وضعته منصة تقاسم ا�اطر التابعة للصفقة ا�كبرى 

 

https://humanitarianadvisorygroup.org/wp-content/uploads/2021/06/SDC-Executive-Summary_FINAL.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/sites/default/files/migrated/2023-06/Risk%20Sharing%20Framework.pdf

