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 مشروع القرار الأول 

 

استراتيجية الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر بشأأن الهجرة  

2024 -2030 
 

 

نّ مجلس المندوبين،   ا 

قلق عن  يعبر  ذ  يواجهبالغ  ال   ها  ما  زاء  متزايدة    ها  صعوبات  من  اللجوء،  وملتمسو  اللاجئون  ومنهم  طولالمهاجرون،    على 

لى س ياسات الهجرة وممارساتها التقييدية   وا ذ يؤكدمسارات الهجرة على الصعيد العالمي،   جزئيا ا  أأن هذه الصعوبات تعُزى 

لى المهاجرين،  لى تجريم تقديم المساعدة ال نسانية ا   وا 

يجابيةوالمساهمة    الازدهاربأأن المهاجرين لديهم القدرة على    وا ذ يسُلِّ  في بلدان المنشأأ والعبور والمقصد عند تلبية احتياجاتهم   با 

 وحماية حقوقهم ودعم احتوائهم الاجتماعي، 

، وعن  من حيث المساعدة والحماية   لمهاجرين الذين يعيشون في أأوضاع هشةا مسؤولية الدول عن تلبية احتياجات    وا ذ يؤكد

 ضمان تمتُّع جميع المهاجرين، دون تمييز، بالحماية الممنوحة لهم بموجب القانون الدول، 

ر بالوليات والأدوار والمسؤوليات المتكاملة لكل مكون من مكونات الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر    وا ذ يذُكِّ

لى النظام الأساسي للحركة وقرارات المؤتمر الدول للصليب الأحمر والهلال الأحمر )المؤتمر  )الحركة(، بالستناد بصفة خاصة ا 

شبيلية  الدول( والتفاق بشأأن التنس يق داخل الذي (، بما في ذلك الدور المساعد  2.0 الحركة لتحقيق أأثر جماعي )اتفاق ا 

الجم  ا تؤديه  ل عيات  في لوطنية  العامة  السلطات  لى  ا  الدعم  تقديم  في  الوطنية(  )الجمعيات  الأحمر  والهلال  الأحمر  لصليب 

 ال نساني، الميدان

ر جراءات الملائمة 2011باللتزامات التي أأعربت عنها الدول في المؤتمر الدول لعام  وا ذ يذُكِّ ، ومنها ضمان وجود القوانين وال 

مكانية الوصول الفعّال   لى جميع المهاجرين دون تمييز وبغض النظر عن أأوضاعهم،لتمكين الجمعيات الوطنية من التمتع با   والآمن ا 

بالعمل المهم الذي تضطلع به الحركة الدولية للتخفيف من المعاناة ال نسانية وسدّ ما يوجد من ثغرات في المساعدة   وا ذ يقُرّ 

 والحماية على طول مسارات الهجرة، بما يتماشى مع المبادئ الأساس ية،

الضوء   ط  يسُلِّ لمواجهة    وا ذ  والمناصرة  ال نسانية  الدبلوماس ية  قوة  زيادة  أأجل  من  للحركة  المتسقة  المكانة  تعزيز  ضرورة  على 

 التحديات ال نسانية المتعلقة بالهجرة، 

الضوء    ط  ال نساني    كذلكوا ذ يسُلِّ العمل  تعزيز  وعند الم على    القائمعلى ضرورة  الطوارئ،  الاس تجابة لحالت  عند  بادئ 

الدعم الطويل الأجل لزيادة صمود المهاجرين واحتوائهم، وعند المساهمة في حمايتهم، وذلك من خلال الاس تفادة من  تقديم  

 قرُب الجمعيات الوطنية ومعرفتها المحلية، والتكامل بين مُكونات الحركة، 

ر كيدبالقرارات الماضية بشأأن الموضوعات المتعلقة بالهجرة التي اعتمدها المؤتمر الدول،    وا ذ يذُكِّ تلك القرارات )ومنها    ويعُيد تأأ

الصادر عن المؤتمر الدول الخامس   17والقرار    ؛1981الصادر عن المؤتمر الدول الرابع والعشرين في مانيلا عام    21القرار  
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  1 والقرار  ؛1995الصادر عن المؤتمر الدول السادس والعشرين في جنيف عام    4 والقرار  ؛1986والعشرين في جنيف عام  

علان "معا من أأجل ال نسانية" الصادر عن المؤتمر الدول الثلاثين في جنيف عام   الصادر   3والقرار    ؛2007الوارد في مرفق ا 

الصادر عن المؤتمر الدول الثالث والثلاثين في جنيف   4والقرار    ؛2011عن المؤتمر الدول الحادي والثلاثين في جنيف عام  

الصادر  7والقرار  ؛1991الصادر في بودابست عام   9(، والقرارات التي اعتمدها مجلس المندوبين )ومنها القرار 2019عام 

جنيف عام    4والقرار    ؛1993في برمنغهام عام   جنيف عام    10والقرار    ؛2001الصادر في    5والقرار    ؛2003الصادر في 

جنيف عام   الدولية ومنها على وجه    ؛2009الصادر في نيروبي عام    4والقرار    ؛2007الصادر في  الحركة  الخصوص "نداء 

القرار   بموجب  المعتمد  المس تضعفين"  للمهاجرين  ال نسانية  الاحتياجات  تلبية  على  عام    3بالعمل  أأنطاليا  في   2017الصادر 

نسا وا  المهاجرين  بشأأن  الحركة  القرار  و"بيان  بموجب  المعتمد  المشتركة"  جنيف  8نيتنا  في  وس ياسة  2019عام    الصادر   ،)

بت   2009الهجرة التي اعتمدها الاتحاد الدول لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر )الاتحاد الدول( في عام   )التي رحَّ

(، واستراتيجية الاتحاد الدول العالمية بشأأن  2009 الصادر عن مجلس المندوبين في نيروبي عام  4بها الحركةُ أأيضا في القرار 

عادة   وا ذ يرُحب؛ 2030، واستراتيجية الاتحاد الدول للعقد 2022-2018الهجرة  بتمديد استراتيجية الحركة الدولية بشأأن ا 

لى عام    2025-2020الروابط العائلية   ج على جدول أأعمال الدورة الحالية  وبالقرار المعنون  2030ا  "الحماية في الحركة" المدُر 

 لمجلس المندوبين،

ر يذُكِّ المندوبين    9بالقرار    وا ذ  مجلس  عن  ووثيقة   2022عام  لالصادر  الهجرة"  بشأأن  للحركة  استراتيجية  "رسم  بعنوان 

العمل الذي اضطلع به فريق الحركة القيادي المكلف بالهجرة بدعم من المختبر    وا ذ يثُني علىالمعلومات الأساس ية الخاصة به، 

من   الاستراتيجية  ل عداد  بالهجرة،  المعنية  ال قليمية  والش بكات  بالهجرة  المعنية  العالمية  العمل  وفرقة  الهجرة  لدراسة  العالمي 

 خلال عملية تشاور تشاركية شاملة للحركة بأأكملها، 

تمد -1  )المرفقة بهذا القرار(؛  2030-2024استراتيجية الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر بشأأن الهجرة    يع

الجمعيات الوطنية والاتحاد الدول واللجنة الدولية للصليب الأحمر، وفقا لولية كل منها وأأدوارها ومسؤولياتها    ويناشد -2

 ا يلي:  بمومجالت خبرتها، 

لى  ( أأ ) يصالها خارجيا ا   المعنية   الجهاتتعزيز ال لمام بهذه الاستراتيجية وفهمها في منظمات كل منها، وا 

الوطني  (ب) الصعيد  وبرامجها على  وخططها  ة في هذه الاستراتيجية في استراتيجياتها  الموُضََّّ الالتزامات  دماج  وا 

 وال قليمي والعالمي، مع مراعاة الس ياقات الخاصة والقدرات الفردية 

تقديم الخدمات واس تمراريتها وجودتها على  وتعزيز التعاون العابر للحدود داخل الحركة لتحقيق قدر أأكبر من  ( ج)

 طول مسارات الهجرة  

 وحشد الموارد اللازمة لدعم تنفيذ الاستراتيجية تنفيذا ناجحا؛ (د)

وال شراف على    من  ويطلب -3 الاستراتيجية  مساندة  المكلف بالهجرة  القيادي  الخارجي الفريق  الدعم  وحشد  تنفيذها 

من ويطلب  تقديم    لها،  بالهجرة  المعنية  العالمية  العمل  والتحليلات  فرقة  والأدوات  لدعم  التقنية  ال رشادات  اللازمة 

المحُرز   التقدم  وتقييم  الاستراتيجية  التقني،   في تحقيقتنفيذ  التنفيذ  ودليل  العالمية،  العمل  أأهدافها باس تخدام خطة 

عدادها بالأولوية في الاستراتيجية؛   وخطة الرصد التي يحظى ا 

آزر   ويشجع -4 الفريق  القيادي المكلف بالهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية بالهجرة على تنس يق الجهود وتطوير أأوجه التأ

عادة الروابط العائلية والفريق المعني بتنفيذ   آزر مع منصة القيادة المعنية با  مع المنصات الأخرى للحركة، ومنها أأوجه التأ
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عادة الروابط العائلية؛  استراتيجية ا 

لعام    ويدعو -5 المندوبين  لى مجلس  ا  تقرير  تقديم  لى  ا  المكلف بالهجرة  القيادي  حققتها   2026الفريق   التي  النتائج  بشأأن 

 .2030-2024مكونات الحركة في تنفيذ استراتيجية الهجرة 
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 المرفق 

 2030- 2024استراتيجية الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر بشأأن الهجرة  

 ها الغرض من استراتيجية الحركة بشأأن الهجرة ونطاق  - 1

د التوجُّه الاستراتيجي للجمعيات الوطنية   والهلال الأحمر بشأأن الهجرة تُحدِّ ن استراتيجية الحركة الدولية للصليب الأحمر  ا 

)الاتحاد   الأحمر  والهلال  الأحمر  الصليب  لجمعيات  الدول  والاتحاد  الوطنية(،  )الجمعيات  الأحمر  والهلال  الأحمر  للصليب 

ليهم مُجتمعين باسم "الحركة"( فيما نقوم به من عمل مع  الدول(، واللجنة الدولية للصل  يب الأحمر )اللجنة الدولية( )ويشُار ا 

المعنية الأخرى من   والجهات والمانحين. وهذه الاستراتيجية تمُكِّن الشركاء 2030-2024 خلال الفترةالمهاجرين ومن أأجلهم 

بما يتماشى مع نهجنا ال نساني القائم على المبادئ وأأولوياتنا  لحركةتحديد الفرص المتاحة لتطوير وتعزيز التنس يق والتعاون مع ا 

جماعية   رؤية  وتضع  الحركة،  مُكونات  جميع  بين  تجمع  التي  الأولى  الاستراتيجية  هي  وهذه  الهجرة.  مجال  في  الاستراتيجية 

 وأأهدافا والتزامات مشتركة لتوجيه عملنا في مجال الهجرة.

، الشامل والمتميز الذي تتبّعه الحركة في العمل مع المهاجرين ومن أأجلهم  ال نساني  استراتيجية الهجرة عن النهج ويعُبّر نطاق  

َّ هذه الاستراتيجية، اس تخدام  وهو نهج يرُكِّز في المقام الأول على الاحتياجات ومواطن الضعف. وتتعمد الحركة، ومن ثَ 

جميع   يشمل  "المهاجر"  لمصطلح  فضفاض  عن   الأشخاصوصف  بحثا  المعتاد  قامتهم  ا  مكان  من  يرحلون  أأو  يفرون  الذين 

ما يكون ذلك في خارج البلد. ويشمل ذلك الوصفُ طالبي اللجوء، واللاجئين،  وعادة    -  الأمان أأو الفرص أأو الآفاق الأفضل

المهاجرين،   والعمال  الجنس ية،  العديمي  تعتبرهم    والمهاجرينوالمهاجرين  العامةالذين  أأخرى.   السلطات  وفئات  نظاميين،   غير 

عن  تمييز،  دون   ، ويعُبّرِ الهجرة،  أأنماط  تعقُّد  مدى  للمهاجر  الدولية  الحركة  تس تخدمه  الذي  الشامل  الوصف  في  ويتجلّى 

النطاق الكامل للشواغل ال نسانية ذات الصلة. وبناء على هذا النهج، تقُرّ أأيضا الحركة بأأن جميع المهاجرين يتمتعون بالحماية  

ا  لحقوق  الدول  القانون  وطالبي بموجب  اللاجئين  مثل  المهاجرين،  بعض  وبأأن  الدول،  القانون  أأنظمة  من  وغيره  ل نسان 

وعلى الرغم من أأن هذه الاستراتيجية تركز على المخاطر ومواطن الضعف اللجوء، يحق لهم الحصول على أأوجه حماية خاصة.  

همية ما قد يوجد من روابط بين النزوح الداخلي والتنقل عبر الحدود،  لأ تعبر عن تقدير التي تنشأأ في س ياق الهجرة، فا نها 

قة عند الاقتضاء.  لى اس تجابات شاملة ومُنسَّ  1والحاجة ا 

 ومُسوغاتُ استراتيجية الحركة بشأأن الهجرة   معلومات أأساس ية  - 2

يغادر عدد متزايد من الأشخاص منازلهم وبلدانهم بحثا عن الأمان أأو عن أآفاق أأفضل. ويتعرض كثير من المهاجرين للمخاطر 

مختلفة   س ياقات  في  العبور   -والأذى  بلدان  وفي  الحدود،  وعلى  والبحرية،  البرية  الهجرة  مسارات  طول  على  ذلك  في  بما 

العاجلة   ال نسانية  الاحتياجات  أأن  كما  عودتهم.  عند  الحالت  بعض  وفي  الاحتجاز،  أأماكن  وفي  المخيمات،  وفي  والمقصد، 

ربهم وقدراتهم وظروف ضعفهم وتجاربهم السابقة مع والطويلة الأجل التي تظهر تتغير وتتأأثر بالسمات الفردية للمهاجرين وتجا

قة ومرنة لتلبية الاحتياجات المتعلقة   جراءات مناس بة ومُنسَّ الهجرة أأو النزوح الداخلي. ول بد في هذا الس ياق من اتخاذ ا 

 بسلامة المهاجرين وكرامتهم وتمكينهم وحُسن حالهم، ولضمان احترام حقوقهم. 

لى    وما فتئت الحركة الدولية طار مهمتها الأساس ية الرامية ا  تعمل بنشاط منذ أأمد بعيد على تلبية احتياجات المهاجرين في ا 

لى  استراتيجية الهجرة هذه  وتهدف    2التخفيف من المعاناة ال نسانية وحماية الأرواح والصحة والحفاظ على كرامة ال نسان. ا 

ومن أأجلهم، بالس تفادة من قوة الكفاءات  نساني قائم على المبادئ مع المهاجرين  ا  تعزيز فعالية ما تقوم به الحركة من عمل 
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عداد استراتيجية الهجرة مدفوعا أأيضا بالحاجة    3لمكونات الحركة.   التي تكمل بعضها بعضاالجماعية والوليات والأدوار   وكان ا 

لى توجيه دفةّ الحركة للتعامل مع التحديات والفرص التي تنشأأ في المشهد العالمي المتغير، وهو ما يتأأثر أأيضا بتغير المناخ،  ا 

المسلحة الجديدة   ، وحالت العنف الأخرى، والجوائح، والتفاوتات منها والتي طال أأمدهاوالكوارث والأزمات، والنزاعات 

م التكنولوجيا الرقمية، والتحول الذي تشهده الساحتان الس ياس ية وال نسانية.  وتعتمد الاستراتيجيةُ على خبرة   4المتزايدة، وتقدُّ

َّسق بما  5الحركة ودروسها المس تفادة واستراتيجياتها وس ياساتها الحالية  ق والمتُ طارا شاملا لعمل الحركة القوي والمنُسَّ ، وتقُدم ا 

 يتماشى مع ولية كل مكون من مكونات الحركة وأأدوار ذلك المكون. 

الحركة  قوة  مواطن  من  الاس تفادة  لى  ا  الهجرة  استراتيجية  للمهاجرين،   وتهدف  الحصائل  أأفضل  تحقيق  أأجل  من  وخبرتها، 

طار الاس تجابات ال نسانية وال نمائية الأوسع نطاقا.   بالتنس يق والتكامل مع الجهات الفاعلة الأخرى وفي ا 

الوطنية الموجودة في بلدان المنشأأ والعبور   الحركة وجود ش بكة عالمية ل مثيل لها من الجمعيات  والمقصد ومن مواطن قوة 

وقدرتنا على   المهاجرين  من  يضمن قربنا  المحلية، مما  منتمين للمجتمعات  ومتطوعين محليين  وجود فروع محلية  مع  للمهاجرين، 

الوطنية   الجمعيات  به  تقوم  الذي  الفريد  الدور  الأخرى في  القوة  مواطن  أأحد  ويتمثل  واسع.  وعلى نطاق  الاس تجابة بسرعة 

ا  مساعدة للسلطات  ال نساني.بصفتها جهات  المجال  والعالمية   6لعامة في  المحلية  معرفتها  المضافة للحركة في  القيمة  أأيضا  وتكمن 

العالمية  والآليات  الأطر  وتنفيذ  تشكيل  المساهمة في  من  المتعلقة بالهجرة، مما يمُكِّنها  ال نسانية  للاحتياجات  المباشر  وفهمها 

والتفاق العالمي بشأأن اللاجئين، وخطة التنمية وال قليمية، مثل التفاق العالمي من أأجل الهجرة الآمنة والمنظمة والنظامية،  

 .2030المس تدامة لعام 

زاء الهجرة  - 3 نساني قائم على المبادئ ا   نهج ا 

الس نوات  وشهدت  والس ياسي،  الاجتماعي  الصعيدين  كلا  على  متزايد  لجدل  المثيرة  الموضوعات  من  الهجرة  أأصبحت  لقد 

الأخيرة تنامي كراهية الأجانب وارتفاع أأصوات مُعادية للمهاجرين. وغالبا ما يصاحب ذلك تشديد قوانين الهجرة وس ياساتها 

لى زيادة   ، وتكليف جهات خارجية بمهمة ضبط الهجرة، واحتجاز المهاجرين، وتجريم الهجرة  والمراقبة   ،تأأمين الحدود التي تميل ا 

لى زيادة  لى المهاجرين. وقد أأدى ذلك ا  غير النظامية، والممارسات التي تقيد وصول الجهات الفاعلة في مجال العمل ال نساني ا 

لى النيل من سلام   تهم وكرامتهم وحقوقهم.الاحتياجات ال نسانية والوصم والتمييز ضد المهاجرين، وا 

وفي هذه الأوضاع، يتزايد خطر تس ييس العمل ال نساني الداعم للمهاجرين أأو اعتباره مُسيَّسا. وتقتضي المبادئ الأساس ية 

أأي   للحركة أأو  الأيديولوجية  أأو  الس ياس ية  الدوافع  عن  مس تقلا  تصرفها  يظل  وأأن  متحيزة،  وغير  مُحايدة  الحركة  تظل  أأن 

نساني قائم على المبادئ في عملها في مجال الهجرة، تتعامل    7. دوافع أأخرى الحركة مع بيئات ومن أأجل الحفاظ على اتباع نهج ا 

ومناقشات س ياس ية معقدة بشأأن الهجرة من خلال التركيز على احتياجات المهاجرين ومواطن ضعفهم والعواقب ال نسانية  

لحاق الأذى" وبذلك    للقوانين والس ياسات والممارسات المتعلقة بالهجرة.  قراراتنا  ونجعله في صميم  8نحافظ أأيضا على مبدأأ "عدم ا 

نسانية ذات مصداقية، وبأأن تثق بها الدول والمنظمات ال نسانية، فضلا  تظلويسمح ذلك للحركة بأأن وأأفعالنا.  جهة فاعلة ا 

 عن المهاجرين وأأسرهم ومجتمعاتهم. 

لمبدأأي ال نسانية وعدم التحيز، تمنح الحركةُ الأولوية  للعمل الذي يس تهدف مساعدة المهاجرين الأكثر احتياجا، بغض   وطبقا

ومكان وجودهم ووضعهم. ويتطلب ذلك منا أأن نفهم كيف تتقاطع عوامل السن والجنس وال عاقة   ارتحالهمالنظر عن سبب 

بأأن   أأيضا  ال قرار  مع  الضعف،  ومواطن  والاحتياجات  والقدرات  الاس تقلالية  في  تؤثر  وكيف  التنوع،  عوامل  من  وغيرها 

الاس تقلا مبدأأ  أأن  كما  المهاجر.  رحلة  وطوال  الوقت  بمرور  تتغير  العوامل  مس تقلة  هذه  قرارات  اتخاذ  من  الحركة  يمُكِّن  ل 
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هذا   يكون  ما  وغالبا  ضغوط.  أأو  تدخل  دون  الاحتياجات،  فيها  تش تد  التي  ماكن  للأ تقييمها  على  بناء  اس تجابة  وتنفيذ 

الاس تقلال شرطا أأساس يا ليكون المهاجرون على اس تعداد للتماس المساعدة والحماية من الحركة، ول س يما المهاجرون الذين  

 9لتصال بالسلطات.يعيشون في وضع غير نظامي أأو الذين يخشون ا 

م المساعدة ال نسانية والحماية القائمة على المبادئ، ل بد أأن تعترف الدول والأطراف المعنية   ولكي تعمل الحركة بفعالية وتقُدِّ

الأخرى بنهجها وتحترمه. ويتطلب ذلك أأيضا من السلطات العامة أأن تفهم الدور المسُاعِد الذي تضطلع به الجمعيات الوطنية  

ير عملها، لكي يسمح لها ذلك بتقديم الخدمات ال نسانية وفقا للمبادئ الأساس ية. وعلى الصعيد العملي، قد يتعين   وأأن تيُسِّ

مة من السلطات العامة للمشاركة في أأنشطة متعلقة بالهجرة   على الجمعيات الوطنية في بعض الأحيان أأن ترفض طلبات مُقدَّ

ذا لم تكن هذه الأنشطة متسقة مع المبادئ الأساس ية. أأضف ا    والأطراف المعنيةلى ذلك أأن التعاون والشراكة بين الحركة ا 

يجب أأن يسترشدا بالمبادئ الأساس ية. وفي بعض الأحيان،    -  والمنظمات غير الحكوميةوكالت الأمم المتحدة  ومنها    -الأخرى  

معايير  أأو  المقُترحة بسبب مخططات س ياس ية  الشرأكات  أأو  م  المقُدَّ التمويل  أأن ترفض  الحركة  مكونات  أأيضا على  قد يتعين 

 أأخرى تتعارض مع المبادئ الأساس ية، ومنها مبادئ الاس تقلال والحياد وعدم التحيز. 

 الرؤية  - 4

آمن أأن يكون  ن على النجاح في مجتمعات جامعة وعلى  ي قادر أأن يكونوا بكرامة، وتُحترم حقوقهم، و  ا  ويعُاملو ين جميع المهاجرين أ

 المشاركة المجدية في القرارات التي تؤثر في حياتهم.  

الدول   مع  وتلتزم بالعمل في سبيل تحقيقها بالتعاون  الرؤية،  لى تحقيق هذه  ا  الحركة  المسؤولية    -تطمح  تقع على عاتقها  التي 

 ومع الجهات الفاعلة الأخرى.  - الأساس ية عن حماية المهاجرين ومساعدتهم

 الأهداف والالتزامات الاستراتيجية   - 5

ويعزز   الأهمية  متساوية  استراتيجية  أأهداف  ثلاثة  على  التركيز  طريق  عن  الرؤية  تحقيق  في  الحركة  بعضها  ويكمل  ستسُهم 

الحركة   أأولويات  فيها  تتجلى  مناظرة  التزامات  عدة  منها  هدف  كل  تحت  وترد  تركيز  بعضا.  عليها  سينصب  التي  والمجالت 

المعنية  جهودنا من خلال العمل المباشر مع المهاجرين ومن أأجلهم ومن خلال العمل على التفاعل مع السلطات والأطراف 

 الأخرى والتأأثير فيها.

طار الجهود الجماعية للحركة، ستسُهم كلٌّ من الجمعيات الوطنية والاتحاد الدول واللجنة الدولية في تفعيل الأهداف   وفي ا 

 والالتزامات وفقا لوليات كل منها وأأدوارها ومجالت خبرتها المتكاملة، مع مراعاة القدرات والس ياقات ال نسانية. 

 : الخدمات الأساس ية 1الهدف الاستراتيجي  

آمنة وكريمة وفعالة، ويشمل ذلك حصولهم عليها من خلال المساعدة   حصول جميع المهاجرين على الخدمات الأساس ية بطريقة أ

نسانية، في جميع مراحل رحلتهم.   ال 

قد يواجه المهاجرون عوائق رسمية وغير رسمية تحول دون حصولهم على الخدمات الأساس ية بطريقة أآمنة وكريمة، مثل القوانين 

 والس ياسات التقييدية والتمييزية والتكاليف الباهظة.

الدول   تعجزوكثيرا ما تكون المساعدة ال نسانية مطلوبة لتلبية الاحتياجات العاجلة ولس تكمال أأشكال الدعم الأخرى، فقد 

الأساس ية دون تمييز، أأو  عن   الخدمات  في ضمان ذلك. وقد يحدث ذلك في    ل ترغب ضمان حصول جميع المهاجرين على 

يسافر   أأو عندما  تفاقمها(  أأو  الأوضاع  تداخل هذه  الأخرى )وعند  الطوارئ  أأو حالت  الكوارث  أأو  المسلح  النزاع  أأوقات 



CD/24/XX/DRX.X 7 

 
 

لرصد  عمل  من  الحركة  به  تقوم  وما  أأخرى.  مواقع  في  أأو  الحدود  على  عالقين  كانوا  ذا  ا  أأو  وعرة  مسارات  عبر  المهاجرون 

ليه في   -احتياجات المهاجرين العاجلة والاس تعداد لها والتنبؤ بها وتلبيتها   بغض النظر عن وضعهم أأو المكان الذي وصلوا ا 

 (.2انظر الهدف الاستراتيجي يرُاعي أأيضا احتياجهم المحتمل لدعم وحلول أأطول أأمدا ) -رحلتهم 

 وللمساهمة في تحقيق هذا الهدف، تلتزم الحركة بال جراءات الآتية ذات الأولوية:

وضعهم.   • عن  النظر  بغض  العاجلة،  احتياجاتهم  لتلبية  المهاجرين  لى  ا  نسانية  ا  مساعدة  من  نقدمه  ما  نطاق  توس يع 

الأولية والرعاية  ويشمل ذلك تقديم خدمات ال غاثة الأساس ية، مثل الماء والغذاء والصرف الصحي وال سعافات 

والاجتماعي النفسي  والدعم  النفس ية  الصحة  وخدمات  هذه   10الصحية  تقديم  ويمكن  النقدية.  والمساعدة  والمأأوى 

أأخرى.  أأماكن  في  أأو  ال نسانية  الخدمة  مراكز  في  خلال   11الخدمات  من  الخدمات  هذه  تقديم  تعزيز  وس يجري 

 الاستثمار في الرصد وتحليل البيانات، والتأأهب، والعمل الاستباقي. 

آمنة وكريمة   • حالت أ نسانية، وبا  مداد المهاجرين بمعلومات دقيقة وموثوق بها عن الخدمات الأساس ية والمساعدات ال  ا 

لى تلك الخدمات والمساعدات.   ويشمل ذلك تقديم معلومات عن نطاق المساعدات والخدمات التي تقدمها الحركة ا 

 وتيسير الحصول بطريقة أآمنة وكريمة على الخدمات التي تقدمها جهات فاعلة أأخرى.

الخدمات   • على  المهاجرين  لحصول  اللازمة  الظروف  تهيئة  لى  ا  ودفعها  الأخرى  المعنية  والأطراف  الدول  شراك  ا 

الاحتياجات،   وحسب  دون تمييز،  نسانية،  ال  المساعدة  من خلال  ذلك حصولهم عليها  الأساس ية بأأمان، بما في 

للحقوق.   ضمان ووفقا  لى  ا  والعالمي  وال قليمي  والوطني  المحلي  الصعيد  على  المبذولة  المؤثرة  الجهود  أأيضا  وس تهدف 

لى المهاجرين المحتاجين، وضمان عدم عرقلة عملها أأو   وصول الجهات الفاعلة في مجال العمل ال نساني وصول فعال ا 

مكانية تنفيذه بما يتماشى مع المبادئ الأساس ية ومبدأأ " لحاق الأذى". تجريمه وا   عدم ا 

 : الصمود والاحتواء 2الهدف الاستراتيجي  

 دعم جميع المهاجرين لتعزيز قدرتهم على الصمود ولتمكينهم من الاندماج في مجتمعات جامعة والمساهمة فيها.  

. وال جراءات التي تتخذها الحركة لتقديم الخدمات الأساس ية يطول أأمدهاقد تتغير احتياجات المهاجرين عندما تهدأأ الأزمة أأو  

المهاجرين والآثار الواقعة على المجتمعات المحلية على المدى الأبعد في بلدان المنشأأ والعبور يجب أأن يرافقها اهتمام باحتياجات  

الرامية   12والمقصد،  ال جراءات  ويشمل ذلك  الاحتواء.  ودعم  الصمود  القدرة على  تعزيز  لى  ا  الرامية  الجهود  طار  ا  وذلك في 

لى تعزيز قدراتهم ليكونوا أأقدر على التعامل  لى تمكين المهاجرين من اتخاذ قرارات حرة ومس تنيرة في جميع مراحل رحلتهم وا  ا 

والكوارث والتدهور البيئي والنزاعات المسلحة وغيرها من المخاطر ومواطن مع الصدمات والأزمات في مواجهة تغير المناخ  

،  وقدراتهم   المهاجرين  ضعفالضعف. وتتطلب هذه الجهود أأيضا أأن تتعاون الحركة مع المجتمعات المحلية لزيادة الوعي بأأوجه  

 ولتصحيح التصورات والروايات السلبية وغير الدقيقة، ولتعزيز القبول والاحتواء.

 وللمساهمة في تحقيق هذا الهدف، تلتزم الحركة بال جراءات الآتية ذات الأولوية:

الاجتماعي   • والتمكين  الصمود  على  القدرة  تحقيق  أأجل  من  وقدراتهم  مهاراتهم  لتعزيز  اللازم  بالدعم  المهاجرين  مداد  ا 

والاحتواء.   واللغوي،  والاقتصادي  الثقافي  والتوجيه  المهني،  التدريب  وتقديم  العيش،  بُل  س ُ دعم  ذلك  ويشمل 

التوظيف  خدمات  لى  ا  وال حالة  والمرافقة  التعليمي،  والدعم  الأقران،  بين  الآراء  وتبادل  ال رشاد  فرص  تاحة  وا 

لى ا  تهدف  جراءات  ا  أأيضا  يتضمن  وقد  الخدمات.  من  وغيرها  والقانونية  الاجتماعية  المخاطر والخدمات  من  الحد   

لى تعزيز استراتيجيات التأأهب والتكيف.   المرتبطة بتغير المناخ والكوارث والتدهور البيئي، وا 
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ال يجابية،   • الروايات  ودعم  المهاجرين،  عن  الدقيقة  وغير  السلبية  للتصورات  التصدي  لى  ا  الرامية  المبادرات  تعزيز 

الاحتواء.   المبادرات وزيادة  من  ذلك  وغير  الثقافي،  والتبادل  التثقيفية،  والحملات  الوعي،  زيادة  ذلك  ويشمل 

 لمكافحة التمييز وال قصاء والوصم، ولبناء الروابط والتفاهم بين المهاجرين والمجتمعات المحلية.

واحتواء   • والاقتصادي  الاجتماعي  للتمكين  مواتية  بيئة  تهيئة  لى  ا  ودفعها  الأخرى  المعنية  والأطراف  الدول  شراك  ا 

لى الحماية الدولية، وذلك وفقا للالتزامات   المهاجرين ذوي الأوضاع الهشّة، ومنهم اللاجئون وغيرهم ممن يحتاجون ا 

الصلة.   القانونية ذات  النصوص  المحلي المنصوص عليها في  الصعيد  الحركة على  من تأأثير  ويشمل ذلك الاس تفادة 

صلاح القوانين   لدىوالوطني وال قليمي والعالمي   السلطات المعنية والجهات الفاعلة الأخرى، وذلك لأغراض منها ا 

وفي هذا الصدد،   والس ياسات والممارسات التي تقوّض فرص الصمود والتمكين الاجتماعي والاقتصادي والاحتواء.

 تتلاءم مع وضعهم.ذل الحركة جهودا خاصة للمساهمة في مساعدة اللاجئين من أأجل تحقيق حلول ستب

 : الحماية 3الهدف الاستراتيجي  

تمتُّع جميع المهاجرين بحقوقهم المنصوص عليها في النصوص القانونية ذات الصلة، وحماية سلامتهم وصون كرامتهم، ومساعدتهم  

 تعرضهم للمخاطر أأو الحد منها. على تفادي  

قد يواجه المهاجرون تهديدات، وقد يعانون العنف وسوء المعاملة وال قصاء، وقد يُحرمون من حقوقهم، مما يؤثر في سلامتهم  

الحماية   تدابير  أأن  كما  المهاجرين.  بحماية  المتعلقة  المخاطر  من  للحد  وخاصة  عامة  جراءات  ا  الحركة  وتتخذ  والنفس ية.  البدنية 

لى منع انتهأكات  الخاصة التي تتَُّخذ في أأثناء   النزاعات المسلحة والكوارث وحالت الطوارئ الأخرى وفي أأوقات السل تسعى ا 

المهاجرين   تعرض  من  والحد  عنها،  الناجمة  الأضرار  حدة  من  والتخفيف  الانتهأكات،  لتلك  والتصدي  المهاجرين  حقوق 

مجالت تحظى فيها مكوناتُ الحركة بخبرة ودراية خاصة. للمخاطر. وترُكز هذه الجهود على المخاوف الشائعة المتعلقة بالحماية في  

( أأساس ية  خدمات  من  المهاجرين  لى  ا  الحركة  تقدمه  الاستراتيجي  وما  الهدف  )1انظر  أأمدا  أأطول  ودعم  الهدف  (  انظر 
 13( يسُهم أأيضا في تحقيق حصائل الحماية. 2الاستراتيجي 

 هذا الهدف، تلتزم الحركة بال جراءات الآتية ذات الأولوية:وللمساهمة في تحقيق 

وضعهم.   • عن  النظر  بغض  للمهاجرين،  الحماية  لخدمات  تقديمنا  لى تعزيز  ا  مباشرةً  الخدمات  تقديم  ذلك  ويشمل 

عادتها  ا  أأو  العائلية  الروابط  على  الحفاظ  على  لمساعدتهم  على   14المهاجرين  والحصول  الاحتجاز(  أأماكن  في  )حتى 

المشورة القانونية والتوعية والمساحات الآمنة )بما في ذلك للأطفال والنساء(. ويمكن أأن تقدم الحركة أأيضا خدمات 

متخصصة لضحايا العنف الجنسي والعنف القائم على النوع الاجتماعي والتعذيب والاتجار بالبشر، وللأطفال غير 

 يهم والمنفصلين عن ذويهم، ولأسر المهاجرين المفقودين، ولغيرهم. المصحوبين بذو 

مداد المهاجرين بمعلومات عن حقوقهم، وعن كيفية تخفيف حدة المخاطر المحتملة والحد من تعرضهم للأذى. • وس توفر   ا 

حالت أآمنة بهدف تمكينهم من الحصول على الدعم وممارسة حقوقهم والسعي   لى ا الحركة للمهاجرين ا  لحصول على  ا 

 تعويض عن الأضرار أأو الانتهأكات التي تعرضوا لها.

المهاجرون   • لها  يتعرض  التي  والأضرار  المخاطر  من  للحد  الحكومية  غير  المعنية  الفاعلة  والجهات  الدول  مع  التعاون 

ويشمل ذلك دفع أأطراف النزاع المسلح من الدول والجماعات المسلحة   وتعزيز الامتثال للتزاماتها في هذا الصدد.

ين بالنزاعات المسلحة، مع  لى الامتثال للقانون الدول ال نساني وضمان حماية المهاجرين المحُاصر  غير التابعة للدول ا 

الاعتبار. في  ضعفهم  ومواطن  الخاصة  احتياجاتهم  ذلك،    15وضع  على  المؤسسات   س تعمل وعلاوة  مع  الحركة 
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والمنتديات الوطنية وال قليمية والمشتركة بين الأقاليم والعالمية لتعزيز الالتزام بحماية المهاجرين وللحث على مواءمة  

القوانين والس ياسات والممارسات مع القانون الدول. وستُركز هذه الجهود على تفادي حالت انفصال أأو فقدان أأو  

الح لتلك  والاس تجابة  وأأسرهم  المهاجرين  زين   16الت، وفاة  المحُتج  وتحسين ظروف  المهاجرين  احتجاز  من  والحد 

مبدأأ    17منهم، احترام  وضمان  الحماية،  لى  ا  المحتاجين  من  وغيرهم  للاجئين  الدولية  الحماية  تاحة  ا  ال عادة وتعزيز  عدم 
 18، ويشمل ذلك احترامه على الحدود وفي أأثناء عمليات العودة. القسرية

 عوامل التمكين   - 6

ُج الشاملة التي ل غنى عنها في تنفيذ هذه الاستراتيجية والتي تلتزم الحركة   تعُبّرِ عوامل التمكين عن القدرات والموارد والنهُّ

 بالستثمار فيها. 

 والمشاركة المجدية   المساءلة   الأول:   التمكين   عامل 

ه وتدفع جهود   19ل غنى عن مشاركة  المهاجرين المجدية لضمان أأن قدراتهم وخبراتهم واحتياجاتهم ومواطن ضعفهم المتنوعة توُجِّ

الهجرة.  استراتيجية  تنفيذ  لى  ا  الرامية  أأمر   20الحركة  وهو  مس تداما،  استثمارا  تتطلب  المجدية  المشاركة  أأن  الحركة  وتدرك 

لى   ا  النشط  بالسعي  التزاما  تقدير،  أأقل  على  ذلك،  ويس تلزم  البعيد.  المدى  على  يجابية  وا  مؤثرة  حصائل  لتحقيق  ضروري 

بأأنفسهم،  الهجرة  تجربة  عاشوا  الذين  مها  يقُدِّ التي  والتعقيبات  والاقتراحات  الآراء  الآراء    التماس  تلك  لى  ا  الاس تماع  لى  وا 

 والاقتراحات والتعقيبات، والنظر فيها، والتصرف بناءً عليها.

 وس تقوم الحركة بما يلي:  

وضْع المهاجرين في صميم جميع ال جراءات وعملية صنع القرار عن طريق اتباع نُهُج تشاركية، وجمع المعلومات والرؤى  •

آليات   أ وتعزيز  الس ياق،  حسب  الخاصة  واحتياجاتهم  المهاجرين  لتنوع  أأفضل  فهم  أأجل  تعقيبات من  في  النظر 

 المهاجرين وشكاواهم ومعالجتها.  

ة للمشاركة المجدية في جميع جوانب  • تاحة فرص مُيسرَّ الاستثمار في الذين عاشوا بأأنفسهم تجربة الهجرة، مع ضمان ا 

 عمل الحركة ، ويشمل ذلك المشاركة بصفتهم قادة أأو موظفين أأو متطوعين، حسب تطلعاتهم وقدراتهم.  

المهاجرون   • وحدودها حتى يعرف  ونطاقها  التي نقدمها  المساعدة  عن طبيعة  ما ال علان بوضوح  المحلية  والمجتمعات 

جراءاتنا وأأنشطتنا. طرح يمكن توقعه منا وكيفية التعبير عن مخاوفهم و   أأس ئلتهم المتعلقة با 

ضمان امتثال الموظفين والمتطوعين لجميع الالتزامات القانونية والأخلاقية بالحفاظ على سلامة المهاجرين الذين تسعى   •

مع  للتعامل  المناسب  الوقت  في  الملائمة  التصحيحية  جراءات  ال  اتخاذ  مع  كرامتهم،  وبصون  خدمتهم  لى  ا  الحركة 

لى العمل ال نساني   على مبادئ.  القائمالأوضاع التي تسُيء ا 

 عامل التمكين الثاني: توطين العمل ال نساني وتعزيز القدرات 

من   الاس تفادة  على  قادرة  الحركة  تكون  لكي  وقدرتها  التنفيذية  وكفاءتها  الوطنية  الجمعيات  قيادة  في  الاستثمار  عن  غنى  ل 

 21مواطن قوتها الجماعية في تنفيذ استراتيجية الهجرة. ويتماشى ذلك مع التزام مكونات الحركة بتوطين العمل ال نساني.

 وس تقوم الحركة بما يلي: 
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عداد   • وا  والتخطيط  القرار  صنع  عملية  تقود  ومس تدامة  قوية  كيانات  وجود  لضمان  الوطنية  جمعياتنا  ش بكة  تعزيز 

تنُاسِب   التي  والخدمات  البرامج  لتمويل  اللازمة  الموارد  ولحشد  بالهجرة،  يتعلق  فيما  بها  الخاصة  س ياقها  البرامج 

 وتتوافق مع المبادئ الأساس ية. 

بمهمة  • ذلك  ارتباط  ولكيفية  أأجلهم،  ومن  المهاجرين  مع  لعملنا  الحركة،  مكونات  جميع  نطاق  على  أأقوى،  فهم  نشر 

لمكونات الحركة، بغية تحسين   التي تكمل بعضها بعضاالحركة وبالجوانب الأخرى لعملنا، وبالوليات والأدوار المتميزة  

آزر الداخلي.    الاتساق وتحقيق قدر أأكبر من التأ

لى البحوث والأدلة والرؤى التي يتوصل    والمشاركةتعزيز قدرتنا على الابتكار   • في العمل القائم على الأدلة، استنادا ا 

ليها المختبُر العالمي لدراسة الهجرة التابع للصليب الأحمر والهلال الأحمر، وغيُره.    22ا 

ومنعها   • حدتها  من  والتخفيف  وانتهأكات  مخاطر  من  يتعلق بالحماية  ما  لتحديد  والمتطوعين  الموظفين  قدرات  تعزيز 

والتصدي لها من خلال الخدمات المناس بة وال حالت الآمنة والحوار مع السلطات. ويجب أأن تتماشى جميع الأعمال 

الم مع  الصدد  والمتطوعون في هذا  الموظفون  المعمول بها التي يضطلع بها  الأذى"،    23عايير  لحاق  ا  مبدأأ "عدم  ومع 

 وأأن ترُاعي مواطن الضعف المتعلقة بالسن والنوع الاجتماعي وال عاقة وغيرها من عوامل التنوع. 

 عامل التمكين الثالث: الدبلوماس ية ال نسانية والمناصرة 

ن ممارسة الدبلوماس ية ال نسانية والمناصرة للتأأثير في الدول والسلطات والأطراف المعنية   الأخرى أأحدُ الأسس التي يستند  ا 

ليها عمل الحركة مع المهاجرين ومن أأجلهم. لى المهاجرين المحتاجين، ومن   24ا  وهما أأداتان مهمتان لضمان الوصول دون عوائق ا 

مسؤولية   وتقع  الهجرة.  استراتيجية  تنفيذ  من  الحركة  تمكين   ّ جميع  أأنشطة  في    المشاركةثَ  عاتق  على  ال نسانية  الدبلوماس ية 

 مكونات الحركة. 

 وس تقوم الحركة بما يلي: 

لى   • لى أأدلة قاطعة وموثوق بها، وا  لى أأطر معيارية، وا  الاستناد في جهودنا الخاصة بالدبلوماس ية ال نسانية والمناصرة ا 

نهجنا ال نساني القائم على المبادئ. وسنس تفيد من خبرتنا ومعرفتنا المحلية وعملنا التنفيذي على أأرض الواقع وتحليلاتنا  

ه والدافع لجهود    والدروس المسُ تفادة، وس نضمن أأن تكون تجارب المهاجرين والمجتمعات المحلية وأأصواتهم هي الموُجِّ

 الدبلوماس ية ال نسانية والمناصرة.

 تعزيز قدرة مكونات الحركة على ممارسة الدبلوماس ية ال نسانية والمناصرة في القضايا ذات الصلة بالهجرة.  •

ونفوذها ل عداد بيانات   التي تكمل بعضها بعضاالاس تفادة على نحو استراتيجي من تجارب مكونات الحركة وخبراتها   •

المهاجرين   لى حماية  ا  الرامية  الجهود  تعزيز  أأجل  من  الاقتضاء،  قة، حسب  مُنسَّ مواقف  واتخاذ  مشتركة  ورسائل 

ق مع الجهات الفاعلة الأخرى لمساعدة المهاجرين.   ومساعدتهم. وسنس تكشف أأيضا فرص التعاون المشُترك أأو المنُسَّ

 عامل التمكين الرابع: التنس يق والتعاون  

ن تعزيز التنس يق والتعاون بين مكونات الحركة يمكن  - سواء داخل البلدان أأو عبر الحدود -ومع الجهات الفاعلة الخارجية  ا 

 أأن يعزز اتساق وفعالية عمل الحركة مع المهاجرين ومن أأجلهم، وأأن يزيد قدرتها على تنفيذ استراتيجية الهجرة.

 وس تقوم الحركة بما يلي: 
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مع   • عملنا  أأثر  وتقوية  والتكامل،  الجماعية  المسؤولية  روح  شاعة  با  الحركة،  مكونات  بين  والتعاون  التنس يق  تعزيز 

والخبرات   والمعارف  المعلومات  الحركة  مكوناتُ  وس تتبادل  أأجلهم.  ومن  للمخاطر المهاجرين  فهمها  لتعزيز  والموارد 

والأضرار التي يتعرض لها المهاجرون وللحد من انتشارها، وذلك أأيضا مع تلبية الاحتياجات وسد ما يوجد من 

 ثغرات في الدعم. 

المساعدة  • ولسد فجوات  الرعاية،  اس تمرارية  لتعزيز  والمقصد  والعبور  المنشأأ  بلدان  الحركة في  وجود  من  الاس تفادة 

ق على طول مسارات الهجرة، بما في ذلك عبر الحدود.   والحماية، ولتعزيز الدعم الفعال والمنُسَّ

التنس يق والتعاون مع الشركاء الخارجيين والجهات الفاعلة الأخرى لتعزيز الدعم وزيادة فعالية الاس تجابات ال نسانية  •

شرأكات  في  أأيضا  الحركة  وستستثمر  الثغرات.  وسد  الازدواجية  تقليل  ذلك  ويشمل  أأجلهم،  ومن  المهاجرين  مع 

 على المبادئ من أأجل تلبية احتياجات المهاجرين المتغيرة.  القائمتحويلية لتعزيز العمل ال نساني 

 عامل التمكين الخامس: حماية البيانات واس تخدام التكنولوجيا الرقمية القائم على المبادئ 

لحاق الأذى"    من شأأن دارة البيانات بما يتوافق مع المبادئ الأساس ية ومبدأأ "عدم ا  التعامل الفعال مع التطورات الرقمية وا 

البيانات   حماية  الهجرة. أأن  ومعايير  استراتيجية  تنفيذ  في  الفرص  من  والاس تفادة  المخاطر  حدة  تخفيف  من  الحركة  يمُكِّن 

المهاجرين   ثقة  لكسب  ضروري  أأمر  البشري  والتفاعل  الشخصي  التواصل  على  الحفاظ  أأن  أأيضا  الحركة  وتدرك 

 المحلية. والمجتمعات

 وس تقوم الحركة بما يلي: 

دارتها بما يتماشى مع المبادئ الأساس ية  اس تخدام منصات أآمنة وموثوق   • بها، والالتزام بمعايير صارمة لحماية البيانات وا 

رشاداتها وس ياساتها وقراراتها الدس تورية  ، ومع القوانين المعمول بها.  25والنظامية للحركة وا 

والمتطوعين  • والموظفين  المهاجرين  صفوف  في  الرقمي  الشمول  تعزيز  خلال  من  الرقمية  الفجوة  سد  على  المساعدة 

 وتعزيز قدرة المهاجرين على حماية بياناتهم الخاصة. 

دارة البيانات، والامتثال للمعايير واللوائح المعمول بها. •  الاس تعراض الدوري لأثر اس تخدامنا للتكنولوجيا الرقمية وا 

 تنفيذ استراتيجية الهجرة   - 7

تتقاسم جميع مكونات الحركة مسؤولية تنفيذ استراتيجية الهجرة. وتتحمل الجمعيات الوطنية والاتحاد الدول واللجنة الدولية 

المحلي   الصعيد  على  التدريبية  وبرامجها  وخططها  استراتيجياتها  في  الاستراتيجية  هذه  محتوى  دماج  ا  عن  الفردية  المسؤولية 

والعالمي، طب بالقدر نفسه عن التواصل    مسؤولة  اقا لأدوار ومسؤوليات ومجالت خبرة كل منها. كما أأنهوالوطني وال قليمي 

 وخارجيا في صفوف الأطراف المعنية. - حتى على مس توى القيادات -وزيادة الوعي بالستراتيجية داخليا في الحركة 

ن كان الاتساق العالمي والمواءمة العالمية ل غنى عنهما، فا ن التكيف حسب الس ياق ضروري في الجوانب ذات الصلة.   وا 

جراءات  كل من  ف الجمعيات الوطنية والاتحاد الدول واللجنة الدولية س يحرص عند تنفيذ الاستراتيجية على منح الأولوية للا 

 الأنسب لس ياق معين ولمنطقة محددة، وذلك حسب تقييمات الاحتياجات وقدراتها الخاصة وقدرات الجهات الفاعلة الأخرى. 

الصعيد  على  الهجرة  بشأأن  وبرامج  وخطط  استراتيجيات  عداد  ا  على  للحث  جامعا  طارا  ا  الاستراتيجية  س تكون  ولذلك 

الوطني من قِب ل الجمعيات الوطنية القادرة على ذلك، سواء بمفردها أأو بدعم من الاتحاد الدول أأو اللجنة الدولية أأو كليهما،  
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عداد ما يتعلق بالهجرة من   بما يتماشى مع أأدوار كل منهما ومسؤولياته ومجالت خبرته. وستسُهم وتفيد الاستراتيجيةُ أأيضا في ا 

قليمية قد تسترشد بش بكات الهجرة ال قليمية.  استراتيجيات وخطط وبرامج ا 

على تنفيذ هذه الاستراتيجية، وس يكونان    27وفرقة العمل العالمية المعنية بالهجرة  26وسيشرف الفريق القيادي المكلف بالهجرة 

أأن   كما  منها.  تعهدات  على  للحصول  والسعي  الحركة  مكونات  حشد  خلال  من  ذلك  في  بما  تفعيلها،  عن ضمان  مسؤولين 

 الفريق القيادي المكلف بالهجرة وفرقة العمل العالمية المعنية بالهجرة س يمنحان الأولوية ل نجاز الوثائق الآتية: 

لى تمكين مكونات الحركة   خطة عمل عالمية • لتوجيه عملية تفعيل الاستراتيجية على الصعيد العالمي. وس يؤدي ذلك ا 

وتعمل فيها، بما يتماشى مع  تسهم  أأن  الالتزام بمجالت محددة من مجالت الاستراتيجية التي يمكن للمكونات  من 

 ومع س ياقاتها وواقعها.  ولياتها وأأدوارها ومواردها وقدراتها وخبراتها التي يكمل بعضها بعضا، 

رشادات وتوضيحات بشأأن بعض المفاهيم والتعاريف الرئيس ية الواردة في الاستراتيجية،  دليل تقني للتنفيذ • م ا  يقُدِّ

حالة ودراسات  عملية  أأمثلة  لى  ا  ضافةً  فهم   ا  على  الوطنية  الجمعيات  لمساعدة  الحركة،  مكونات  ش تى  من  فرادية  ا 

لى أأفعال بما يتلاءم مع س ياق كل جميعة.   الاستراتيجية فهما أأفضل وترجمتها ا 

رصد   • تنفيذ خطة  من  المس تفادة  والدروس  النتائج  وتوثيق  المحرز  التقدم  قياس  أأجل  من  الهجرة  لستراتيجية 

التي  المرحلية  التقارير  ليه  ا  تستند  أأساسا  ذلك  وس يكون  والعالمي.  وال قليمي  الوطني  الصعيد  على  الاستراتيجية 

عدادها دوريا لعرضها على اجتماعات مجلس المندوبين.  يتعين ا 

آليات التمويل الحالية واس تكشاف  لى تسخير أأدوات وأ وأأخيرا، ستسعى الجمعيات الوطنية والاتحاد الدول واللجنة الدولية ا 

آليات جديدة لحشد الموارد المالية اللازمة لدعم   .ناجحاتنفيذا  استراتيجية الهجرة تنفيذأأدوات وأ

 
الصادر    5القرار  بموجب  )التي اعتُمدت   وس ياسة الحركة بشأأن النزوح الداخلي  2009وس ياسة الاتحاد الدول بشأأن الهجرة لعام  توفر هذه الاستراتيجية    1

( الوضوح  المفاهيمي والاستراتيجي الضروري لكي تتصدى الحركة للتحديات الخاصة بالنزوح الداخلي والهجرة )بما في ذلك 2009عن مجلس المندوبين لعام  

 المحتملة بين الثنين.النزوح عبر الحدود( والصلات 
خاصة  2 ال نسان  احترام  وضمان  والصحة،  الحياة  وحماية  وجدت،  أأينما  وتخفيفها  ال نسانية  المعاناة  "تجنب  في  للحركة  الأساس ية  المهمة  النزاع    تتمثل  أأوقات  في 

على الخدمة ا لتطوعية، واس تعداد أأعضاء  المسلح وحالت الطوارئ الأخرى، والعمل على الوقاية من المرض وتعزيز الصحة والرعاية الاجتماعية، والتشجيع 

حساس عالمي بالتضامن مع جميع المحتاجين ا لى حمايتها ومساعدتها" )  (. النظام الأساسي للحركةالحركة الدائم للمساعدة، وا 
وقرارات المؤتمر    النظام الأساسي للحركةللجمعيات الوطنية والاتحاد الدول واللجنة الدولية مُبيَّنة في    التي تكمل بعضها بعضاالوليات والأدوار والمسؤوليات    3

شبيلية  التنس يق دخل الحركة لتحقيق أأثر جماعيبشأأن تفاق الو الدول   (. 2.0)اتفاق ا 
4  Related Humanitarian Action”, Red -S. Vezzoli, “Migration Futures: Preparing for the Unexpected in Migration

Cross Red Crescent Global Migration Lab, Sydney, 2023. 
بت بها جميع مكونات الحركة في مجلس المندوبين   س ياسة الاتحاد الدول بشأأن الهجرةما يلي:  منها   5 التي أأقرتها الجمعية العامة السابعة عشرة للاتحاد الدول ورحَّ

استراتيجية الاتحاد الدول و ؛  20230واستراتيجية الاتحاد الدول للعقد  بشأأن الهجرة؛  في نيروبي، كينيا، ولذلك أأصبحت الس ياسة الفعلية للحركة    2009لعام  

واطِن الضعف وتعزيز 2022-2018العالمية بشأأن الهجرة  عادة الروابط العائلية: استراتيجية الحركة الدولية للصليب الأحمر و ؛ القدرة على الصمود: الحد من م  ا 

 . 2027-2024الاستراتيجية المؤسس ية للجنة الدولية للصليب الأحمر ؛ بما في ذلك المراجع القانونية - 2025-2020والهلال الأحمر 
، تُعتبر الجمعيات الوطنية "مُساعِدة للسلطات العامة في المجال ال نساني". وتتمتع السلطات العامة، والجمعيات الوطنية بصفتها للنظام الأساسي للحركةطبقا    6

"بشراكة   مُساعِدة،  متبادلة  محددة، جهات  ومنافع  مسؤوليات  على  والوطني،    القانونينا لى  وتستند    تنطوي  ل الدول  الوطنية  وتتيح  العامة  الجمعية و لسلطات 

 (.2007، المؤتمر الدول الثلاثون، 3القرار على المجالت التي تُكمل فيها الجمعيةُ الوطنية الخدمات ال نسانية العامة أأو تحل محلها". ) التفاق الوطنية

 

https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Migration-Policy.AR_.pdf
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=1124/002-ebook
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://www.ifrc.org/document/seville-agreement-2
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-07/Migration-Policy.AR_.pdf
https://www.ifrc.org/document/strategy-2030
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-08/IFRC_StrategyOnMigration_AR-LR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-08/IFRC_StrategyOnMigration_AR-LR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-08/IFRC_StrategyOnMigration_AR-LR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-08/IFRC_StrategyOnMigration_AR-LR.pdf
https://shop.icrc.org/icrc-strategy-2024-2027-en-pdf-3.html
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://www.icrc.org/en/doc/assets/files/other/icrc_002_1108.pdf
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ف المبادئ الأساس ية للحركة الدولية تعريفا قانونيا في  7 المبادئ الأساس ية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال ويرد وصفها في   النظام الأساسي للحركةتُعرَّ

 المبادئ الأساس ية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر)الاتحاد الدول واللجنة الدولية للصليب الأحمر( و   الأحمر: أأخلاقيات وأأدوات للعمل ال نساني

 )اللجنة الدولية للصليب الأحمر(.
آثار سلبية للأنشطة ال نسانية )مبدأأ " 8 لى تفادي أأي أ لحاق الأذى" يشير عموما ا  طار حماية الحركة الدوليةعدم ا   (.  ا 
 .2022 عام ، المختبر العالمي لدراسة الهجرة التابع للصليب الأحمر والهلال الأحمر،وجهات نظر المهاجرين: بناء الثقة في العمل ال نساني انظر 9

تلبية احتياجات الأشخاص المتضررين من النزاعات المسلحة والكوارث الطبيعية وغيرها من حالت الطوارئ في  دعت الحركةُ الدولية، في قرارها المعُنون " 10

والاجتماعي النفسي  والدعم  النفس ية  الصحة  )مجال   "1 2R/19IC/33  لى ا  الحركة  مكونات  وجميع   الدول   الأشخاص  لجهودها    مضاعفة(،  حصول  ضمان 

 خدمات الصحة  المتضررين من النزاعات المسلحة والكوارث الطبيعية وغيرها من حالت الطوارئ، ومنهم المهاجرون واللاجئون والنازحون داخل بلدانهم، على

 النفس ية والدعم النفسي والاجتماعي في مرحلة مبكرة وبطريقة مس تدامة.
ة، بغض النظر عن  مراكز الخدمة ال نسانية هي أأماكن محايدة يمكن أأن يحصل فيها المهاجرون على مجموعة متنوعة من أأوجه الدعم ال نساني والخدمات ال نساني 11

مراكز  ، الاتحاد الدول(. لمزيد من المعلومات، راجع صحيفة حقائق الاتحاد الدول بشأأن  ما هو مركز الخدمة ال نسانيةوضعهم كمهاجرين وأأينما كانوا في رحلتهم )

 .الخدمة ال نسانية
 يشمل ذلك المجتمعات المضيفة في بلدان المقصد.  12
 .2024أأنشطة الحماية في الحركة، مشروع عناصر القرار  13
14  ( العائلية  الروابط  عادة  ا  بشأأن  الدولية  الحركة  استراتيجية  في  العائلية  الروابط  عادة  ا  مصطلح  ف  العائليةيعُرَّ الروابط  عادة  بالحركة   :ا  الخاصة  الاستراتيجية 

( على النحو الآتي: "مجموعة واسعة من الأنشطة التي تضطلع بها الحركة للحيلولة  تتضمن مراجع قانونية - 2025-2020الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر 

عادة    دون تشتت أأفراد الأسرة، واس تعادة التصال بين أأفراد الأسرة والحفاظ عليه، والتحقق من مصير الأشخاص المفقودين وأأماكن وجودهم. وتشمل أأنشطة ا 

العائل  الأخبار  تبادل  تاحة  ا  العائلية  عن الروابط  المنفصلين  أأو  بذويهم  المصحوبين  غير  المس تضعفين  الأطفال  وتحديد  المفقودين؛  العائلة  أأفراد  عن  والبحث  ية؛ 

العائلية الروابط  عادة  ا  استراتيجية  في  السادس  الداعم  العامل  أأن  كما  العائلات".  شمل  لمّ  وترتيب  ومتابعهم،  وتسجيلهم  وغيرهم  الدولية    عائلاتهم  الحركة  يلُزمِ 

عادة الروابط العائلية بتنس يق وتوجيه تقني من الوكالة المر بالترك عادة الروابط العائلية في س ياق الهجرة. وتُجرى أأنشطة ا  كزية للبحث عن  يز على احتياجات ا 

 المفقودين التابعة للجنة الدولية للصليب الأحمر. 
حمر"حماية المهاجرين بموجب القانون الدول ال نساني"،  15  . 2017 ،المجلة الدولية للصليب الأ
عادة الروابط العائلية؛    16 ؛ توصيات اللجنة الدولية للصليب الأحمر لواضعي الس ياسات  -المهاجرون المفقودون وأأسرهم  العامل الداعم السادس في استراتيجية ا 

آليات التنس يق  ؛  المبادئ التوجيهية بشأأن التفاعل مع عائلات المهاجرين المفقودين، منصة المفقودين التابعة للجنة الدولية للصليب الأحمر المبادئ التوجيهية بشأأن أ

مجموعة البيانات الأساس ية للبحث عن المهاجرين  ؛  وتبادل المعلومات للبحث عن المهاجرين المفقودين، منصة المفقودين التابعة للجنة الدولية للصليب الأحمر

 .المفقودين، منصة المفقودين التابعة للجنة الدولية للصليب الأحمر
 . س ياسة اللجنة الدولية للصليب الأحمر بشأأن احتجاز المهاجرين  17
حمر"مذكرة بشأأن الهجرة ومبدأأ عدم ال عادة القسرية"،  18  . 2018، المجلة الدولية للصليب الأ
عداد استراتيجية الهجرة ومحتواها، صاغت وصفا للمشاركة  19 المجدية،   اللجنة الاستشارية للتجارب المعاشة، التي أُنشئت خصيصا ل سداء المشورة بشأأن ا 

ة لم نْ عاشوا بأأنفسهم تجربة الهجرة ليشاركوا وليتركوا بصمة كبيرة في جميع جوانب   تاحة فرص مُيسرَّ لى ضمان ا  برامج الهجرة والمناصرة التي ويشير هذا الوصف ا 

لى التنفيذ والرصد واتخاذ القرار في نهاية المطاف.   تقوم بها الحركة الدولية، ابتداء من التصميم الأول والمناقشة وصول ا 
مع    20 والمساءلةتماش يا  المحلية  المجتمعات  مع  التفاعل  مجال  في  الحركة  مكونات  و 2019)  التزامات  الاجتماعي  (،  والنوع  الحماية  بشأأن  الدول  الاتحاد  س ياسة 

عداد البرامج الشاملة(، و 2022)  والاحتواء طار العمل المؤسسي للجنة الدولية للصليب الأحمر  (، و 2022)  س ياسة اللجنة الدولية للصليب الأحمر بشأأن ا  ا 

حمر المتعلقة بالنوع الاجتماعي وال دماجل حيز مخصص  (؛2019) بشأأن المساءلة أأمام المتضررين  (.قريبا)تعد  س ياسة اللجنة الدولية للصليب الأ
دارة الأزمات، والقدرة على الصمود،   - توطين العمل ال نساني في الصليب الأحمر والهلال الأحمر  انظر   21 تنمية الجمعيات الوطنية: تعزيز القدرات من أأجل ا 

 .والسلام

 

https://www.ifrc.org/sites/default/files/2021-12/Statutes-AR-A5.pdf
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-pdf-ar.html
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-pdf-ar.html
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-pdf-ar.html
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-flyer.html?___store=en
https://shop.icrc.org/the-fundamental-principles-of-the-international-red-cross-and-red-crescent-movement-flyer.html?___store=en
https://www.icrc.org/en/download/file/230272/mpf_english.pdf
https://www.redcross.org.au/globalassets/cms/global-migration-lab/gml-migpers_buildtrust_english.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2020/01/33IC-R2-MHPSS-_CLEAN_ADOPTED_AR.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2020/01/33IC-R2-MHPSS-_CLEAN_ADOPTED_AR.pdf
https://www.ifrc.org/our-work/disasters-climate-and-crises/migration-and-displacement/programmes/HSP
https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2023/04/Humanitarian-Service-Points-2-pager.pdf
https://preparecenter.org/wp-content/uploads/2023/04/Humanitarian-Service-Points-2-pager.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2023/12/CoD24-Draft-Elements-Protection-AR.pdf
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4507/002-ebook
https://international-review.icrc.org/articles/protection-migrants-under-international-humanitarian-law
https://www.icrc.org/en/publication/missing-migrants-and-their-families-icrcs-recommendations-policy-makers
https://missingpersons.icrc.org/library/guiding-principles-interaction-families-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/guidelines-coordination-and-information-exchange-mechanisms-search-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/guidelines-coordination-and-information-exchange-mechanisms-search-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/core-dataset-search-missing-migrants
https://missingpersons.icrc.org/library/core-dataset-search-missing-migrants
https://www.icrc.org/ar/document/icrc-policy-immigration-detention
https://international-review.icrc.org/articles/note-migration-and-principle-non-refoulement-icrc-2018
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/12/CD19-R1-Movement-wide-committment-for-CEA_AR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-08/IFRC-PGI-Policy-AR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-08/IFRC-PGI-Policy-AR.pdf
https://www.icrc.org/en/publication/4646-inclusive-programming-policy
https://shop.icrc.org/accountability-to-affected-people-institutional-framework-pdf-en.html
https://shop.icrc.org/accountability-to-affected-people-institutional-framework-pdf-en.html
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-03/Localization_humanitarian_action_RCRC_2021_EN.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-03/Localization_humanitarian_action_RCRC_2021_EN.pdf
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للصليب الأحمر والهلال الأحمر  22 وتنُتجِ هذه المبادرة بحوثا عن الهجرة بالشراكة مع    المختبر العالمي لدراسة الهجرة التابع  هو مبادرة مشتركة للحركة الدولية، 

 الأطراف الفاعلة في الحركة لدعم الدبلوماس ية ال نسانية والمناصرة. 
س ياسة الاتحاد الدول بشأأن الحماية والنوع الاجتماعي  (، و 2020،  الطبعة الثالثة)  المعايير المهنية لأنشطة الحماية الخاصة باللجنة الدولية للصليب الأحمرومنها    23

 (.2022) والاحتواء
24  ( ال نسانية  الدبلوماس ية  بشأأن  الدول  الاتحاد  س ياسة  و 2017انظر  المناصرة(،  بشأأن  الدولية  الحركة  المندوبين    6)القرار رقم    س ياسة  عن مجلس  الصادر 

 (. 1999 لعام
عادة الروابط العائلية في   4R/19IC/33القرار (، و 2022) "حماية البيانات ال نسانية" /12R/22CDالقرار يشمل ذلك على سبيل المثال ل الحصر:  25 "ا 

الشخصية" البيانات  بحماية  يتعلق  ما  ذلك  في  بما  الخصوصية  احترام  و 2019)  ظل  العمل  (،  في  البيانات  حماية  بشأأن  الأحمر  للصليب  الدولية  اللجنة  دليل 

 . ش بكة الروابط العائلية التابعة للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر: مدونة سلوك بشأأن حماية البيانات(، و 2019) ال نساني
الأجهزة التنفيذية    يضم الفريق القيادي المكلف بالهجرة كبار قادة الاتحاد الدول واللجنة الدولية والجمعيات الوطنية. ويضطلع هذا الفريق بدور قيادي في  26

 ا يحققان مقاصدهما.للحركة الدولية ويؤثر في تلك الأجهزة من خلال تقديم المشورة الاستراتيجية بشأأن الهجرة وضمان أأن عمل الحركة ومناصرته
لتعاون بين مختلف المناطق.  تضم فرقة العمل العالمية المعنية بالهجرة جميع مُنسقي الجمعيات الوطنية المعنيين بالهجرة من جميع أأنحاء العالم، وتعمل على تيسير ا  27

أأعضاء فرقة العمل ولجنتها التوجيهية أأهميةٌ محورية   وتضمن فرقة العمل تنفيذ التوصيات الصادرة عن الفريق القيادي المكلف بالهجرة. وللخبرة التقنية التي يتمتع بها

 في الاستراتيجية. 

https://www.redcross.org.au/globalmigrationlab/
https://shop.icrc.org/professional-standards-for-protection-work-pdf-en.html
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-08/IFRC-PGI-Policy-AR.pdf
https://www.ifrc.org/sites/default/files/2022-08/IFRC-PGI-Policy-AR.pdf
https://www.icrc.org/en/doc/resources/documents/resolution/council-delegates-resolution-6-1999.htm
https://rcrcconference.org/app/uploads/2022/06/CD22-R12-Safeguarding-Humanitarian-Data_23-June-2022_FINAL_AR.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/12/33IC-R4-RFL-ADOPTED_AR.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/12/33IC-R4-RFL-ADOPTED_AR.pdf
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4305.01/002-ebook
https://shop.icrc.org/download/ebook?sku=4305.01/002-ebook
https://www.icrc.org/en/download/file/18229/rfl-code-of-conduct.pdf

