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 س ياق ال 

زيادة الشفافية والمساءلة، وفي مواجهة مسائل مثل التضليل  من أجل  مع تزايد الضغوط    على الظهوره التنافس  تزايد فييفتأ  ي لا  في عالم  

المخاطر التي    إن  إذ  لعمل أي منظمة بشكل جيد، لا س يما في القطاع الإنساني.    ة، أصبح الاتصال ضرور المغلوطةالإعلامي والمعلومات  

اطر كثيرة  أصبحت م   ،والتمويلية  تشغيل القدرة ال السمعة و في ما يتعل ق بالحفاظ على    ،في الاتصالاتوالتركيز ينطوي عليها عدم الاستثمار  

ا  ا ولا يمكن تجاهلهاجد    . أبد 

ف زيادة عدد موظفي الاتصالمجرد  الاستثمار في الاتصالات لا يعني  و نحن بحاجة إلى الاستثمار في موظفي الصليب الأحمر والهلال  ، 

 تعزيز إمكاناتنا بشكل جماعي. إطار الأحمر والمتطوعين، وتعزيز قدراتهم الحالية ودعم بعضهم لبعض كش بكة في 

بوصفها  للحركة  الثقة والقبول لبناء  ضروري أمرٌ م الاتصالات عبر ش بكة الصليب الأحمر والهلال الأحمر ظ  هارات ون  تنمية الم والاستثمار في 

  الإنسانية للحركة، بماة  مهملل   وتأمين الدعم  وإدارة المخاطر المتعلقة بالسمعة،جهات فاعلة إنسانية ذات صلة على الصعيدين المحلي والعالمي،  

 في ذلك الموارد المالية. 

 العمل حلقة  الهدف العام من  

التبصرة  ، و تحقيق أهداف الحركة اليوممن أجل قيادات الصليب الأحمر والهلال الأحمر بأهمية الاتصالات  إذكاء الوعي فيما بين   •

 ؛عدم الاستثمار في الاتصالات خاطربم

 ؛ الأقران ة مع مقارنلل توفير اتصالات جيدة، وتحديد الثغرات وإجراء قياس من أجل تحليل لقدرات الحركة ومواردها عرض  •

 بشأنها. طة طريق للتنفيذ والاتفاق يدة وخر حد  خطة لسد الثغرات الم  عرض  •

 الم س تهدف  هور الج 

ل العمل هذهتس تهدف حلقة  •  ؛ كبار قادة الجعيات الوطنية والاتحاد الدولي واللجنة الدولية للصليب الأحمر  في المقام الأو 

للاتصالات يجمع بين العاملين في مجال الاتصالات في الحركة كل ثلاث س نوات. وسيسعى    منتدى عالميٌ   العمل    حلقة  تبع  ي س   •

التحضير لمجلس  الاتصالات في إطار  في مجال  عق د  التي ت  عمل  الفي حلقة  الم ت خذة  )القرارات(    هذا المنتدى إلى البناء على القرار 

 عليها. التي ي ت فق  بشأن اتخاذ إجراءات ملموسة لتنفيذ الخطة والبت المندوبين 
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 عة توق  النتائج الم  

خطة لتحسين قدرات الحركة ومواردها من أجل توفير اتصالات جيدة، بما في ذلك إنشاء مركز اتصالات افتراضي  الاتفاق على   •

بمثابة منصة مركزية   ب نشطة  الأتنس يق جميع  تتولى  للحركة يمكن أن يكون  القدرات  الم تعلِّقة  وتوس يع  على نطاق الحركة  تعزيز 

 ؛ نطاقها 

قائمة بواضعي القرار  إعداد  الأهداف والإطار الزمني وتحديد  ة العمل، بما في ذلك  طة طريق لتنفيذ خطيخر الاتفاق على وضع   •

 الرئيس يين. 

 ي نظر فيها خلال حلقة العمل الأس ئلة الرئيس ية التي س 
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