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مندوب  الدولية   مجلس  للصليب    الحركة 

 2022لعام    الأحمر والهلال الأحمر 

   حلقة العمل 

 ؟ لأجانب لكراهية  ال و والتمييز  خالية من العنصرية  والهلال الأحمر    حمر الأصليب ال حركة  هو المطلوب لجعل  ما  

 وط العامة ط الخ

 ________________________________________________________ 

 س ياق ال 

من خطر العنف يزيد  ما  العنصرية.    في ذلك  بما  التمييز،من    من أشكالالتي تعاني   السكانية  المجموعاتبعض  هناك    بلد،في كل  و  في كل مجتمع

عدم  بين الأشخاص، ويزيد من الحواجز  الاجتماعية،-النفس ية الصحية و  التحدياتومن    المساواة  أوجه   أمام الخدمات الأساس ية،   ويعزز 

 مثل الرعاية الصحية والتعليم والغذاء والحماية والدعم القانوني، بما في ذلك في حالات الطوارئ. 

والملونين والأشخاص    الأصليين والسكان    سودل فالعنصرية والتمييز ضد ا   أس باب عديدة وآثار كثيرة.التمييز    لعنصرية وغيرها من أشكالل و 

الاس تعمارية    المواقف بسبب    وتفاقمتذات الأصول الاس تعمارية التي تعززت    السماتمن    من الفئات المهمشة  وغيرهموائف  من بعض الط 

 في السلطة في المجتمعات المحلية وحول العالم.  تالتفاوتاو  والاجتماعية، والاقتصاديةوالنظامية التاريخية المتأصلة، والهياكل الس ياس ية 

العنصرية والتمييز حقيقة واقعة في القطاع    فمشكلةتها،  دراس يجب  و مغلَّفة بالتعقيد    الإنسانيةالمواقف  الديناميات و هذه  نقاط الالتقاء بين  و 

والتمييز داخل    العنصريةالناجمة عن    تبدو تحديات اليوم  كيفف الأحمر والهلال الأحمر.  للصليب  الدولية  الحركة   فيفي ذلك  ، بما  اأيض    الإنساني

مؤلمة وغير حول هذا الموضوع  الأحاديث  بعض  وبينما قد تكون    طبيعتها.  في  فردية  أو  تنظيمية  نظامية أوقد تبدو هذه التحديات  الحركة؟  

أولى   كخطوةتتيح لنا فهم ما تنطوي عليه من تحديات والاعتراف بها  التي    العنصرية والتمييز  بشأنمريحة، فإنها تكشف عن حقائق صعبة  

 صوب تناول القضية بشكل صحيح. 

غير منصفة  مراوغة و المتمثلة في اختلال توازن القوى والتحيزات اللاواعية، التي تؤدي إلى ممارسات عمل  المترسخة  المشاكل    ذلكشمل  ي و 

تتيح لها  و لغيرها  ما لا توفره  وارد  من الموفر لبعض الجمعيات الوطنية  تقاليد تمويلية تم تقوم على  ظ  متأصلة في هياكلنا وتاريخنا، وعمليات ون  

ا أكبر مما تتيحه لغيره  . احيز 

طلق ا  تمييز  نا إزاء عدم التحيز ي ملي علينا عدم ال بدأفم   رفض التمييز وعدم الإنصاف بجميع أنواعهما في صميم مبادئنا وقيمنا الأساس ية.ويكمن   م 

 لجميع المناسب   الاحترام  ضمانأجل  من، وذلك  أو الآراء الس ياس يةطائفة  أو المعتقدات الدينية أو ال  العرقيالأصل لى أساس الجنس ية أو  ع

نا  مبدأويجدر الإشارة إلى أن تاج. م لضمان تخفيف معاناة أي شخص   أساس   وهذا أمر   .نسانيةالإ  مبدأعلينا  مليهي  على النحو الذي   البشر

 مواجهة العنصرية والعنف.إزاء لا يعني التزام الصمت   لحيادإزاء الالتزام با

نات   اعتمدتها  التي  الاستراتيجيات والس ياسات والخطط التنفيذية  مختلف  فيالس ياق    عملنا في هذا  إليهويبرز الأساس الذي يستند   كوِّ م 

 والحماية.الاحتواء التنوع والحركة بشأن 
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 ا عة منهتوقَّ والنتائج الم  لقة العمل  لحالهدف العام  

المرجوَّ  العملمن    ةالنتيجة  طريقيخر   وضع  هي  هذه  حلقة  طريق    رئيس ية  إجراءاتمع    ليةأوَّ   طة  ق    اترسم  للعملكحركة  ام  د  للمضي  على   ، 

 )سواء من حيث الأشخاص الذين نخدمهم أو موظفينا(. الحركة  داخل العنصرية والتمييزمناهضة 

 : تحقيق ما يلي العمل إلىحلقة  تسعى  الغاية،  لهذه اوتحقيق  

المس تخلصة   • النتائج  على  الضوء  الاستشاري  مثل    ،الرئيس ية  العمليات والدراسات الداخليةمن  حديث ا  تسليط  الفريق  الإنساني  تقرير 

 ؛ BRCدراسة و داخل الحركة 19-القيادات المتنوعة لاس تجابات فيروس كوفيد حول 

 ؛ داخل الحركة اليوم  والتمييز بالعنصرية المرتبطة التحدياتالتجارب بشأن ات النظر و تبادل وجه  •

نةواللجنة الدولية للصليب الأحمر و لاتحاد الدولي المشترك بين ا البيانالبناء على  •  ؛ 2020عام  في المنشورة  المدوَّ

 ؤتمر الدولي. بشأن الفترة المنقضية حتى يحين انعقاد الم وتحديد الخطوات ذات الأولويةوضع الاستراتيجية  •

  

 س يقوم المشاركون بما يلي: 

 ؛ اليوم الحركة داخل والتمييز بالعنصرية  المتعلقة  والأس ئلة التحدياتمناقشة  •

 داخل الحركة؛  ذلك بما في الهيئة/المنظمات، ها داخلير أثتالعنصرية المنهجية و   أس باببحث  •

 الممارسة العملية. في تمييز وما يتصل بها من خطوات عمل من أجل المساءلة لمكافحة العنصرية المشاركة في وضع   •

 

 ي نظر فيها خلال حلقة العمل الأس ئلة الرئيس ية التي س 

واس تخلاص   ،والأوصاف العنصرية جو والنه  القوى  توازن باختلال كيف يمكن للحركة أن تعترف بتاريخها الخاص وتعبر عنه فيما يتعلق -1

 تجربتها؟ الدروس من 

والفرص التي   -2 فيهاما هي الممارسات الذكية والتحديات  النظر  من  يجب  مأمن  في    الأشخاص   أجلمن  العنصرية والتمييز    لجعل الحركة 

 الذين نخدمهم وموظفينا؟ 

خلال الفترة المنقضية  العنصرية والتمييز، بما في ذلك  خطة العمل لمناهضة   اتخاذها لتعزيز  ما هي الخطوات ذات الأولوية التي يتعينَّ  -3

 والثلاثين؟   الرابع المؤتمر الدوليحتى يحين انعقاد 

 

 تسليط الضوء لسة ل لهذه الج لداعمة  ا الوثائق / الموارد / الرسومات 

 ( en  / fr / ar)بناء بيئة خالية من العنصرية والتمييز  بشأن  الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمربيان  •

ي للعنصرية والتمييز"  الدس تورية:الاجتماعات نة مدوَّ  •  (fr ،es ،ar)  "من الأقوال إلى الأفعال: ضرورة التصدِّ

 ( باللغة الإنجليزية فقطنة اللجنة الدولية للصليب الأحمر للقانون والس ياسة الإنسانية ) وَّ مد •

 بيئة إنسانية آمنة وشاملة للجميع  :تعهد الاتحاد الدولي •
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