
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 ندوب م مجلس 

 

 الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر 

 
 
 

 
 

 عادة الروابط العائليةوسام الحركة ل  
 
 
 
 

   قرار ال  عناص  مشروع 
 
 
 
 
 

عداد   وثيقة من ا 

عادة الروابط العائلية    منبر قيادات ا 

عادة الروابط العائلية  بالتعاون مع الفريق المعني بتنفيذ است   اتيجية ا 

 
 
 
 
 

   2021 آ ذار/مارس في يف،جن 

 
 



1 
 

 

 

 
 

 معلومات آأساس ية 
 

ملخص للمضمون المحتمل لكل يهدف مشروع عناص القرار المقتح بشأأن وسام الحركة ل عادة الروابط العائلية ا لى تقديم  

 ، دون تقديم مشروع نص نهائي.فقرة

 

دراج مثل هذه الفقرة في القرار.  من وراء  فائدةالشرح ت   مسوغات    كل فقرة    تليو   ا 

 

الوثيقة    وتطُرح اهذه  الحركة  بشأأنها  لتشاور  بهدف  مندوب  مجلس  آأعضاء  الأحمر مع  والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية 

آأجل جمع  )الحركة(   والتعق   مجموعة من  التعليقات  آأولي  ا  ل  صو و والات،  يبآأولى من  فهم  ما لى  المقتح    بشأأن  النهج  ذا كان  ا 

 كسب ال جماع.ي و   حظى بالقبولس ي

 

 :ين في الاعتبارتيال    ؤالينسال وضع  ات على هذه الوثيقة، يرجى  يبق وتع عند تقديم تعليقات  

 

دراجها في ف  • هل توافق على العناص المقتح  قرات الديباجة ومنطوق القرار المقتح؟ا 

دراجهآأو ينبغي    ناقصةعناص    من• هل    ا في القرار؟ ا 

 

نما  ذه المرحلة تقديم تعليقات مفصلة على صياغة مشروع عناص هذا القرار.  ول يتُوقع في ه  فرصة للتعليق على  تاح  ست ا 

 ا. متاح  الأولي  لقرار  مشروع اصبح  ي صياغة محددة في مرحلة لحقة، بمجرد آأن  

 

 مقدمة 
 

. ق بحنحاء العالم بعمل رائع  موظفو الصليب الأحمر والهلال الأحمر والمتطوعون في ش بكة الروابط العائلية في جميع آأ   نهضي

ذ   الأساس ية  لب يا  ال نسانية  آأهم الاحتياجات  آأحد  التواصل مع    اجتيح الا  هو و ،  عملهم  وتلقي معلومات عن    ةحبالأ ا لى 

ا في مناطق نائية يصعب الوصول ضطلعون  غالب ا ما يو بهم.    ما حل  عآأماكن وجودهم و  بعملهم في ظل ظروف قاس ية جد 

كلل بلا  يعملون  ليها،  اعتاف  ا  دون  الوثيق  و .  بجهودهم  لس نوات  اتصالهم  الميدان ال نساني    العمل  واقعببفضل    في 

بداعيةو آأحيانا  طرق ا مبتكرة   يس تحدثون ليها.  ا   للغاية للتغلب على العقبات وتقديم الخدمات لمن يحتاجون ا 

 

ا   مجلس المندوبين لعام  دعا،  اوهومتطوع  رالصليب الأحمر والهلال الأحمآأسرة    وموظفيؤديه  الذي  المتميز    للعمل  لذا، تقدير 

عادة الروابط العائلية:  6  منطوق القرارمن    8فقرة  ال، في  2019 لحركة الدولية للصليب الأحمر  با  الخاصة  ستاتيجيةالا، "ا 

الأحمر العائلية  ا    اتقياد  برر من  "(2025-2020)  والهلال  الروابط  عدادلى ا  عادة  ا  لوائح      الرواب  لوسامواقتاح  عادة  ط  ا 

 تي:العائلية، على النحو ال  
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ن    مجلس المندوبين،ا 

]...[ 

عادة   تمنحهوسام    اس تحداثبمقتح    يرحب.  8 ا لخدمات اس تثنائية في مجال ا  عادة الروابط العائلية، تقدير  الحركة في مجال ا 

العائلية،   لوائح    منبرر   ويدعوالروابط  وضع  ا لى  العائلية  الروابط  عادة  ا  الو   وشروطقيادات  جميع  لهذا  مع  بالتشاور  سام 

 لعتمادها، مع آأسماء آأول مرشحين لنيل الوسام؛  2021مكونات الحركة، وتقديمها ا لى مجلس المندوبين لعام  

 

 فقرات الديباجة 
 

لهم  تص   لمعن آأحبائهم آأو الذين    انفصلوا  الأشخاص الذين  يتكبدهافقرة الديباجة بالمعاناة التي    تعتفيمكن آأن    : الفقرة الأولى 

لصليب الأحمر الدولية ل الحركة  به موظفو مكونات    يضطلعالمتميز الذي    عمللباوومكان وجودهم،  آأحبائهم    ر عن مصيرآأخبا

عادة الروابط العائلية  هاومتطوعو والهلال الأحمر    .لتلبية احتياجات هؤلء الأشخاص من خلال ا 

 

غير الملحوظ في كثير   بالعمل  التذكيرية، كما  عائل الط  التذكير بالبعد ال نساني العميق لخدمة حماية الرواب  يلزم:  المسوغات

 في هذا المجال.   ماوهومتطوع الصليب الأحمر والهلال الأحمر    وموظفيؤديه  الذي  من الأحيان  

 

عادة الروابط العائلية:  6  رقم  لقرارا  2019فقرة الديباجة ا لى اعتماد مجلس المندوبين لعام    تشير: يمكن آأن  الفقرة الثانية ، "ا 

الأحمرالخاصة باستاتيجية  الا والهلال  الأحمر  للصليب  الدولية  رح  "  (2025-2020)  لحركة  الذي  آأمور  ،  بين  من  ب، 

العائلية  وسام    اس تحداثح  قت آأخرى، بم الروابط  عادة  من  دهِوعر ا  لوائح    اتقياد  برا لى  بوضع  العائلية  الروابط  عادة  هذا ل ا 

منح  لعتمادها حتى يمكن    2021 تلك اللوائح ا لى مجلس المندوبين لعام  ، بالتشاور مع جميع مكونات الحركة، وتقديمالوسام

 .الوسامالفائزين الأوائل  

 

 ذكره. من ثم يلزم  و   2019اتخذه مجلس المندوبين لعام    القرارر الذي: ينفذ القرار  المسوغات

 

الثالثة آأن  الفقرة  مننفذفقرة الديباجة بالعمل الذي    ترحب: يمكن  ا  اتقياد  بره  عادة  الوثيق مع  ا  العائلية بالتعاون  لروابط 

العائلية وبت   الفريق المعني  الروابط  عادة  ا  آأجريت مع جميع مكونات الحركة بشأأن لوائح بانفيذ استاتيجية  لمشاورات التي 

 .الوساممنح  

 

ُ التي  عناص القرار على نتائج آأعمال المتابعة    شروع توي م يح :  المسوغات عادة ا  اتقياد  برمن  شرافبا    تفذن لروابط العائلية.  ا 

 التشاور مع جميع مكونات الحركة.   النتائج عمليةر   تبادلُ ق  طلِ ويُ 
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 القرار فقرات منطوق 
 

عادة الروابط العائلية  القرار وسامر  فقرة منطوق    تنُشئيمكن آأن    :الفقرة الأولى  ا لا  عادة ليمنح تقدير  لخدمات المتميزة في مجال ا 

 ".عادة الروابط العائليةل    ريت فريك كرامرغمار   وساماسم "  وتقتحالروابط العائلية  

 

 باس تحداث 2019لمجلس المندوبين لعام  6 رقم من القرار 8 رقم الوارد في الفقرةالقرارر القرار منطوق : تتابع فقرة المسوغات

الجديد   الحركة  با  وسام  العائلية رسمي ا.  الخاص  الروابط  العا  اتقياد  برمن  اقتحو عادة  الروابط  عادة  ريت غمار "  ئلية اسما 

كرامر كرامر"  فريك  فريك  مارغريت  لرينيه  الروابط    ةرائد  التي كانت،  (1963-1887)  تكريما   عادة  ا  تطوير خدمات  في 

دارتهاالح  الوكالة الدولية لأسرى  1914في عام    تالعائلية وآأنشأأ  المعلومات الأساس ية وثيقة    وض  س تُ و .  رب، واشتكت في ا 

نجازاتها بمزيد من التف   .صيلا 

 

الثانية: آأن    الفقرة  المنطوق    تقرريمكن  اس تثنائية، الوسام  ح  من فقرة  ظروف  وفي  الحركة،  داخل  والمتطوعين  للموظفين 

 للموظفين آأو المتطوعين في المنظمات ال نسانية الأخرى. 

 

ن  ، اقتاح مرشحينالحق في  لجميع مكونات الحركة    المسوغات: لموظفي س تُعطى  وية  الأول  آأن  تحددقة  لح اللوائح المكانت    وا 

الوطنية العاملين عند  ومتطوعيه  الجمعيات  الأمامية.  ا  الوسامالخطوط  آأن  ا لى تكريم موظفي  يه  ومع  الأول  المقام  دف في 

ومتطوعيه الأحمر  والهلال  الأحمر  آأن  ،  بدورهم  والاعتاف  ماالصليب  ل  مع  ما  غالب ا    الحركةا  التعاون  ا لى  آأطراف تحتاج 

احتياجات    ىخر آأ  العائلية.  لتلبية  الروابط  عادة  تُ ذلك  وعلى  ا  المتميزة    ستبعدلن  مكانية الاعتاف بالخدمات  يقدمها ا  التي 

 خارج الحركة. من  آأفراد آأو فرق  
 

الجلسة  كل عامين في بحد آأقصى  فائزينسة ن حيث المبدآأ لخ ميمُنح  الوسام آأنفقرة المنطوق  تحدديمكن آأن  الفقرة الثالثة:

 .لس المندوبينلمج  العامة

 

لية التي تقام الاحتفالفعاليات  نحها في كل من اتم التي  الأوسمة  عدد    من  الحركة  آأوسمةاللوائح الخاصة بجميع    تحد    المسوغات:

ذلك ومع  عامين.  من    يجوز،  كل  المزيد  وس ت   الأوسمة منح  اس تثنائية.  ظروف  تلك   بين  في  الأساس ية  المعلومات  وثيقة 

التفصيل من  بمزيد  منح  و .  الظروف الاس تثنائية  للاجتماعات    الأوسمةيجب  العامة  الجلسة  في  لكي   الدس توريةللفائزين 

يس تحقون  واصليح الذي  التقدير  العائلية  تحظى  لكي  و   على  الروابط  عادة  ا  من  خدمة  الحركة  تنشده  برازبما  هذه  ورلد  ا 

  .داخل الحركة  الخدمة

 

 الملحق.  لمبي نة فياالوسام  الفقرة لوائح منح  هذه    تعتمديمكن آأن    :الفقرة الرابعة

 

آأحد آأوسمة المعايير والشروط الرئيس ية لمنح التي توض  لوائح ال آأن يعتمد مجلس المندوبينمن الممارسات الشائعة  :المسوغات 

الم  تناولس ت و .  الحركة الأساس ية وثيقة  اللوائح  علومات  منكي    بالتفصيل  هذه  ق توجه  في   اتيادبر  العائلية  الروابط  عادة  ا 

 .لوسامبا  ينالفائز اختيار  
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عادة الروابط العائلية    ات قياد  برباختيار من  القرار  فقرة منطوق   ترحب آأن  يمكن    :الفقرة الخامسة  في   لوسامالفائزين باآأول  ا 

عادة الروابط العائلية    اتقياد  برمنمن    وتطلب  2021عام    . بالوسامالاس تمرار في اختيار الفائزين  ا 

 

عادة الروابط العائلية ا لى    اتقياد  برر من  2019مجلس المندوبين لعام    هاعتمدالذي    6  رقم  دعا القرار  المسوغات: آأول اختيار  ا 

عادة الروابط العائلية    اتقياد  برمن س تطلب هذه الفقرة من  و .  بالوسامالفائزين    الاس تمرار في القيام بذلك.ا 

 

ا في  القرار  فقرة منطوق   تدعويمكن آأن    : الفقرة السادسة  عادة الر   اتقياد  برمن عضو    الفائزينا لى  الوسام    نحليم وابط العائلية  ا 

 الدس تورية. تهم في حفل الاجتماعات  منظما  ا لى ممثلي  مهسلي آأو  

 

عادة الروابط العائلية ي   اتقياد  برمنآأن  بما    :المسوغات  كما و لهم.    الوساممنح    آأحد آأعضائه  آأن يتولىيجب  ف ،  الفائزينتار  ا 

ا آأن هذا لن . وبمه، في الظروف المثاليةشخصب   على الوسامتكريم  يحظى بال الفرد الذي  يحصل  آأن    ينبغي ،  ر هذه الفقرة تذك

ياه  مجلس المندوبين  اجتماع  فيالممثل المعين    نيابة عنه  لمهست ي   يجوز آأنيكون ممكن ا دائم ا،    بعد ذلك.   ويسلمه ا 
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عادة الروابط العائلية  وسام مشروع لئحة    -الملحق    ا 
 

مارغريت فريك   كانتمن    :)على سبيل المثال  الاس تقرار عليهبمجرد    الوساملسم    س ياق ا وشرح ا  قدمس تضاف ديباجة ت
 1( ؟كرامر
 
 الغرض .  1

م عادة الروابط العائلية الأفراد آأو مجموعات الأفراد الذين قدموا خدمات متميزة  وسام  يكر  عادة الروابط العائلية    ا  في مجال ا 

س ياق الهجرة آأو في  في  آأو  ،  الكوارث  فيآأو  آأعمال العنف الأخرى،  ، سواء في حالت النزاع المسلح آأو  هودهمعتف بج يو 

نسانية.   ا  اس تجابة  تتطلب  آأخرى  من  حالت  المساعدة    لوساماويرُاد  ا  العائلية  علىآأيض  الروابط  عادة  ا  خدمات    تعزيز 

برازهاوزيادة    ، الحركة وخارجهانطاق  داخل    المقدمة،  الاعتاف بها.  وكسب  ا 

 

 والمعايير   الفائزون .  2

الذين يقدمون  الخطوط الأمامية    عندالجمعيات الوطنية العاملين  موظفي  من    ،في المقام الأول  الفائزون،يجب آأن يكون  

عادة الروابط العائلية في ال  ، وتميزوا في ذلك في حالت الطوارئ الحادة  ، بما فيها حاجة ماسة  ظهرس ياقات التي ت خدمات ا 

ا آأن يجوز  و اس تثنائيين.    من خلال خدمة وتفان   من موظفي اللجنة الدولية للصليب الأحمر )اللجنة    الفائزونيكون    آأيض 

 الدولية( آأو الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر )الاتحاد الدولي(.

 

ا منح    وزيجو  تكون   ثمومن  ،  مهمة ومس تدامة  عادة الروابط العائليةل  خدمة  لمساهمة آأو التزام بتطوير    اتقدير    الوسامآأيض 

عادة الروابط العائلية.مجال    ا فيبمثابة حافز للجمعيات الوطنية لتعزيز قدراتهالجائزة    ا 

 

خارج الحركة )على سبيل المثال، منظمة من  خر  فرد آأو منظمة آأو كيان آ  منح الوسام لطرح    في ظروف اس تثنائية  وزيجو 

دولية غير حكومية(    آأو مؤسسة آأكاديمية آأو منظمةآأو شركة قطاع خاص آأو شركة تكنولوجية    ت مجتمعية آأو رابطة عائلا

طار   ذا قدم المرشح، في ا  عادة الروابط العائلية    ابارز    ااهم  هس ا  مع مكونات الحركة،    هتعاونآأو    دعمها  آأو  في تطوير خدمات ا 

العائلات  على  ساعد عادة    وآأ ،  لم شمل  ا  في  بأأحبائهم  آأسهم  الناس  قدملمفقودينا  صيرم  اس تجلاء  و آأ اتصال  آأو  الدعم   ، 

 شمل آأفرادها.   شتتالتي ت لعائلات الأشخاص المفقودين آأو العائلات  

 

 
في جنيف ودرست القانون الدولي في جامعتي جنيف وباريس، وحصلت على درجة    )اسمها قبل الزواج( ريت كرامرغ(: ولدت رينيه مار 1963-1887مارغريت فريك كرامر )   1

دارة بينما كانت متط  1914آأسست الوكالة الدولية لأسرى الحرب في آ ب/آأغسطسو الماجس تير في القانون والدكتوراه في التاريخ.   وعة لدى اللجنة الدولية للصليب الأحمر وشاركت في ا 

عادة آأسرى الحرب، وبعد الحرب ساعدت في  1917. وفي كانون الأول/ديسمبر  دول الوفاق قسم آأسرى حرب ، شاركت في المفاوضات التي جرت في برن بين آألمانيا وفرنسا بشأأن ا 

عادة آأسرى الحرب النمساويين   لجنة الدولية للصليب الأحمر، وربما هي آأول امرآأة تعمل دبلوماس ية  ل ولى من بين بنات جنسها في مضامير عديدة: آأول مندوبة  والروس. كانت الأ   الألمانا 

صية لرئيس اللجنة الدولية اللجنة الدولية للصليب الأحمر. وبصفتها المستشارة الشخ قيادة  لجنة  في  بفضل مهامها الدبلوماس ية في الخارج مع اللجنة الدولية للصليب الأحمر، وآأول عضوة  

عام   اتفاقية  آأدور"، نهضت بدور مهم في صياغة  لعام    بشأأن  1929"غوس تاف  آأسرى الحرب ومشروع طوكيو  آأثناء    1934معاملة  العسكري. وفي  المدنيين تحت الاحتلال  لحماية 

دارة الوكالة  لصال الحرب العالمية الثانية، عملت مرة آأخرى   المركزية لأسرى الحرب، التي صارت لحقا الوكالة المركزية للبحث عن المفقودين.آأسرى الحرب عضوة في مجلس ا 
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عادة الروابط العائلية  مهمة في مجال    وعمليات حافل    عمل   سجل   2.1  عادية آأو طارئة   حالت في  ا 

 : موظف ا آأو متطوع ا آأو فريق ا  الفائزيمكن آأن يكون  

   ا لى نتائج ملموسة،    تآأفض  على نحو اس تثنائي  شجاعةب ا  وتفان وربم  بمثابرةعادة الروابط العائلية  ل  م خدمات  قد

عادة التصال بهم،   في الأشخاص  ساعد و ، آأفرادها لم شمل في العائلات فساعد  الحفاظ على التصال بأأحبائهم آأو ا 

جابات للعائلات التي لم    ساعدآأو    . فتة طويلة من الزمنل  اآأخبار عن آأحبائه  تصلهافي تقديم ا 

 طوارئ عديدة.  آأو عمليات  مهمة ل عادة الروابط العائلية في عملية طوارئعمليات اس تجابة    نفذ 

 

طلاق  عادة الروابط العائلية و ل  تطوير خدمة    2.2 بتكارية مبادرات  ا   ا 

 موظف ا آأو متطوع ا آأو فريق ا:   الفائزيمكن آأن يكون  

   يدة. عد  س تدامة على مدى س نواتاو بكفاءة  تعمل    ظلتعادة الروابط العائلية  ل  خدمة    رطو 

   بتكاريةقاد تطوير آأدوات عادة الروابط العائلية ا لى الأمام ل  ا  ش بكة  فائدة  وطرق عمل آأو تدريب لدفع خدمات ا 

 الروابط العائلية على مس توى العالم آأو في منطقة ما. 

 

 شروط واعتبارات آأخرى ال .  3

ا لىالجمعيات  لكن    مزايا المرشحين الأفراد.بناء  على  الوسام  نح  يم  يلاءالوطنية مدعوة  ا   ها ، عند اختيار الاعتبار الواجب   

 الاجتماعية والمعايير المماثلة.   والخلفية   نتماء ال ثني والا  نوعال   من حيث  التنوع    كفالة ، لالمرشحين

 

ا آأن تشهد على نزاهة المرشحين المقتحين،    من  ويطلب  :وبالأخصالجمعيات الوطنية آأيض 

o  آأن بأأي شكل آ خر  عارض مع المبادئ الأساس ية آأو من شأأنها  شارك في آأنشطة تت   آأوشاركا  آأل يكون المرشح م

 تها، وسمع  تقوض صورة الحركة

o   آأي مكون من مكونات الحركة بسبب:  هعاقبيلم 

 ، السلوك الخاصة بمكونات الحركة  مدوناتي من  لأ   ت. انتهأكا1

 ،شخصية آأو آأخلاق تتعارض مع المبادئ الأساس ية الس بعة  ات عنبير . تع 2

 ، و فاسد. سلوك احتيالي آأ 3

 .الجنسي  آأو التمييز آأو التحرش  اءيذت المتعلقة بالس تغلال آأو ال  لقوانين آأو الس ياسا ل. انتهأكات  4

o   تهاآأو مكان  الحركة  ضع لعقوبة مدنية قد تهدد طبيعتها سمعةر يدن بارتكاب جريمة جنائية آأو  يُ لم. 

 

ا  و  آأيض  العائلية  الروابط  عادة  ا  ا لى ،  في حدود دورها  حات وقبل اتخاذ قرارها، التش ي  اس تعراضعند  تسعى لجنة وسام 

ونزاهتهم  ا المرشحين  من سمعة  ا لىلتحقق  آأعلاه.    بالنظر  المذكورة  عى آأي شخص  و المعايير  و/آأو  ب  يدُ  ارتكب  قيد  كان  أأنه 

السلوك  آأي من  بسبب  الموضحةالتحقيق  يكون  آأعلاه  يات  آأ  تبر التحقيقات و   يي نته ت حتى    للفوز بالوسامللتشح    مؤهلا    لن 

جراءات جنائية آأو مدنية آأو تأأديبية جارية ل   اعلى سبيل المثال، انتظار  و من هذه الادعاءات.  احته  س لنتيجة النهائية لأي ا 

 .البت  فيهوعدم    هترش يح   بتعليقاللجنة  تلتزم  ،  ينرشحآأحد الم  بحق
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آأثناء قيامه  في نسبي ا وحدثت يجب آأن تكون وفاة المرشح حديثة لكن. تهبعد وفا رشحلمالوسام يجوز للجنة النظر في منح و 

 بعمله ال نساني. 

 

عادة الروابط العائلية يظلون مؤهلين للحصول على جوائز  وسامب    الفائزينآأن    من المفهومو  )قد ل داخل الحركة.    آأخرى  ا 
نه غير مذكور في اللوائح الخاصة    البيانيكون هذا    الأخرى.(  بالأوسمةضروريا  لأ

 
 التي تمنح   الأوسمة . عدد  4

 مجلس المندوبين.  كل عامين، بمناس بة انعقاد ة آأوسمةتمنح محدد من حيث المبدآأ بخمسالتي    الأوسمة عدد  

 

 شهادة ال و   الوسام .  5

 شهادة.ب   يرُفق     وسامويذكر آأن ال  وساموصف ا لتصميم ال  عرضس ي وهو  هذا القسم لحق ا.    لأ يم
 

 ات . ال جراء 6

العائلية    اتقياد   برل منرسِ يُ  الروابط  عادة  لىا  الحركة  ا  التش يح.    شملت   معممةرسالة   مكونات  المكونات  و اس تمارة  تعيد 

عادة الروابط العائلية.  اتقياد  بر، ا لى منالمستندات الداعمة  ا به  ةمرفق  ،على النحو الواجب  ةالمعبأأ   الاس تمارة  ا 

 

يسم   آأن  الحركة  مكونات  من  مكون  لأي  متطوعيه.  يجوز  آأو  موظفيه  بين  من  لمكوناو ي مرشحين  ا يجوز  آأيض  الحركة  ت 

م  من  مرشح  خارجهاتسمية  آأو  الحركة  داخل  آأخرى  قد  نظمة  المرشح  يكون  آأن  بشرط  الصريحة    آأعطى ،  م و موافقته  قد 

 . اله  على النحو الواجب والوثائق الداعمة   اةالتش يح المس توف  اس تمارة

 

عادة الروابط العائلية في موعد آأقصاه   اتقياد  بريجب تقديم التش يحات ا لى رئيس من يونيو من العام الذي حزيران/  30  ا 

 يجتمع فيه مجلس المندوبين.

 

تتأألف اللجنة من و بال جماع.    الفائزينالتش يحات واختيار    لس تعراضمن س بعة آأشخاص    لوسامخاصة با لجنة  كلشر تُ و 

عادة الروابط العائلية  ات قياد  برالمدير العام للجنة الدولية، وآأعلى ممثل للاتحاد الدولي في من  من قادة   متطوعين  سةوخ ،  ا 

عادة الروابط العائلية من بين آأعضائه  قيادات    برنتخبهم مني الجمعيات الوطنية   عضو كل آأربع س نوات. ويمثل كل    بالتناوبا 

الخ  اللجنة  آأعضاء  فريقياهؤلء  سة  من  )ا  الخس  المناطق  والشرق والأمريكيتان،  ا حدى  الهادئ،  والمحيط  وآ س يا   ،

 ، وآأوراس يا(. الأوسط
 

 
 
 
 
 
 


