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Modèle d’engagement
Intitulé du modèle d’engagement :
Modèle d’engagement sur les besoins en matière de santé mentale et de soutien psychosocial : renforcer les capacités des ressources humaines dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial
Le présent modèle d’engagement donne des exemples de messages et d’éléments susceptibles de figurer dans des engagements spécifiques sur le renforcement des capacités des ressources humaines dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial. Il a été élaboré pour favoriser la mise en œuvre de la résolution présentée à la XXXIIIe Conférence internationale sous le titre « Répondre aux besoins en matière de santé mentale et de soutien psychosocial des personnes touchées par les conflits armés, les catastrophes naturelles et d’autres situations d’urgence ».
Tous les éléments proposés ici ne doivent pas forcément être inclus dans chacun des engagements. En outre, les Sociétés nationales et les gouvernements peuvent souhaiter prendre des engagements spécifiques qui ne sont pas présentés ici. Il revient à chaque Société nationale ou gouvernement de décider quels sont les éléments les plus adaptés à son contexte.
Engagement pour la période 2019-2023 :

A. Introduction
Au niveau mondial, il y a un manque criant de ressources humaines dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial. En moyenne, on dénombre neuf agents de santé mentale (psychiatres, infirmiers, psychologues et travailleurs sociaux) pour 100 000 personnes. Ces chiffres varient considérablement selon les pays : dans ceux à faible revenu, il y a moins de deux agents de santé mentale pour 100 000 personnes, contre 72 dans ceux à haut revenu. Les conséquences de cette pénurie de personnel sont exacerbées dans les situations de conflit armé, de catastrophe naturelle et autres situations d’urgence, où les besoins sont amplifiés et les systèmes de santé souvent débordés.

Les États et les composantes du Mouvement devraient prendre des mesures pour renforcer leurs ressources humaines de manière à pouvoir assurer des activités sur le court, le moyen et le long terme dans ce domaine. Cela comprend la mise en place de programmes universitaires et de formations axées sur les compétences permettant de disposer d’effectifs compétents, bien formés, adéquatement encadrés et soucieux des spécificités culturelles, qui soient en mesure de fournir des services allant d’une assistance psychosociale de base à des soins de santé mentale plus spécialisés.
B. Plan d’action
Les participants à la Conférence pourraient s’engager à prendre les mesures suivantes.
· Renforcer les programmes universitaires et/ou les formations afin de constituer un vivier de professionnels de la santé mentale et du soutien psychosocial capables de réaliser des activités telles que des interventions fondées sur des données factuelles, des travaux de recherche ou la collecte de données.

· Faire en sorte que la santé mentale et le soutien psychosocial soient intégrés dans les systèmes de formation et les programmes d’enseignement nationaux, et que le contenu de ces programmes soit de qualité.
· Coopérer avec les milieux universitaires et des associations professionnelles pour élaborer des programmes de formation spécifiques sur la santé mentale et le soutien psychosocial dans les conflits armés, les catastrophes et autres situations d’urgence, en adoptant une approche large allant de l’assistance psychosociale de base aux soins de santé mentale spécialisés.

· Organiser des formations de qualité, supervisées et axées sur les compétences pour des non-professionnels de la santé mentale et du soutien psychosocial amenés à fournir des services et à mener des activités dans ce domaine, notamment le personnel et les volontaires des Sociétés nationales.
· Veiller à ce que les formations non universitaires sur la santé mentale et le soutien psychosocial proposées par les organisations humanitaires à des non-professionnels de ces domaines soient d’une qualité élevée et soient reconnues et validées par les organismes nationaux pertinents.

· Améliorer la qualité des formations et des outils disponibles, ainsi que la supervision et l’encadrement du personnel actif dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial.
· Allouer davantage de ressources à la santé mentale et au soutien psychosocial dans les budgets de la santé, de l’action sociale, des interventions d’urgence, de l’éducation, de l’aide humanitaire et de la coopération au développement.

C. Exemples d’indicateurs de mesure des progrès accomplis
· Augmentation du nombre de programmes universitaires dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial ainsi que de diplômés issus de ces filières.
· Exemples de la manière dont les Sociétés nationales coopèrent avec les États pour renforcer le système de formation dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial et faire en sorte qu’il soit reconnu.
· Augmentation, sur la période 2019-2023, du pourcentage de membres du personnel et de volontaires (au sein des États et/ou des composantes du Mouvement) formés pour venir en aide aux personnes ayant des besoins en matière de santé mentale et de soutien psychosocial.
· Augmentation, sur la période 2019-2023, du pourcentage d’agents de santé mentale et de soutien psychosocial pleinement qualifiés (y compris les volontaires ayant suivi une formation dans ce domaine).
· Augmentation de la part de fonds alloués au renforcement des capacités des ressources humaines dans le domaine de la santé mentale et du soutien psychosocial (y compris les volontaires formés dans ce domaine).
D.
Incidences sur le plan des ressources
État/Société nationale : _______________________________________________________

Département et personne de contact : ___________________________________________

Adresse électronique et n° de téléphone : ________________________________________

Modèle d’engagement proposé par : le Projet du Mouvement international de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge sur les réponses à apporter aux besoins en matière de santé mentale et de soutien psychosocial découlant des conflits armés, des catastrophes naturelles et autres situations d’urgence (MOMENT).
Personne de contact : Dick Clomén, dick.clomen@redcross.se
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