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 موجز

مكانية واجهون حواجز متنوعة تؤثر سلباً على في المائة من سكان العالم، وغالباً ما ي 15حوالي  المعوّقونيمثل   . اس تفادتهم من الخدماتاإ

لى الحواجز القائمة بصورة غير متناس بة خلال النزاعات والكوارثون يتضررو  لخطر العنف أأو سوء أأكثر تعرضا ، وهم ويعود ذلك جزئيا اإ

 .السكانالمعاملة من عامة 

الإطار الاستراتيجي لإشراك المعوّقين في أأنشطة الحركة الدولية للصليب الأحمر بشأأن  اقرار  2015واعتمد مجلس المندوبين في عام 

لى  عن. ويستند هذا التقرير النهائي 2019-2015للفترة )الإطار الاستراتيجي( والهلال الأحمر  التقرير المرحلي لمنتصف المدة القرار اإ

تحليل فترة  مس تقاة من التوصيات والاس تنتاجاتو طار الاستراتيجي. ن الوضع الراهن لتنفيذ الإ لمحة ع قدم، وي2017المعُتمد في عام 

 بما يعادل الإجابات الواردة زاد عددو لقرار. باالمتعلق  الاس تطلاع جمعية وطنية 24واس تكملت ما مجموعه . 2019-2015تنفيذ القرار 

لإطار علم لهم بابأأنه ل  واأأفاد المس تجيبينمن  في المائة 42جمعيات وطنية(. غير أأن  9) 2017التقرير المرحلي لعام  في كانمما  اتمر  2.7

  .ملأنه لم يؤثر في منظمته الاستراتيجي لإشراك المعوّقين في أأنشطة الحركة أأو

( لديهم معلومات عن عدد الموظفين أأو مس تجيباً  24 أأصل منمس تجيباً  11من المس تجيبين ) في المائة 46وتظهر نتائج الاس تقصاء أأن 

عاقة المتطوعين مكانية( مس تجيباً  24 أأصل مس تجيبين من 7)من المس تجيبين فقط  في المائة 29أأفاد و  .ذوي الإ الأشخاص  ولدخ باإ

عاقة لى أأكثر من نصف  ذوي الإ التمكينية الموارد البشرية  ممارسات علىبعض الأمثلة الإيجابية  وبرزت. في منظماتهم باني الرئيس يةالم اإ

 24 أأصل مس تجيباً من 18)المس تجيبين من  في المائة 75 أأقام ،وبالإضافة اإلى ذلك عيات الوطنية.عدد قليل من الجم  فيوالشاملة 

 )الاتحاد الدولي( واللجنة الدولية للصليب الأحمر )اللجنة الدولية( والهلال الأحمر( والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر مس تجيباً 

عاقةمع منظمات  تشراكا عاقة، مع ن المنظمات أأو غيرها م ذوي الإ  ل س يمابعض الأمثلة على النتائج الإيجابية الشاملة، ووجود المعنية بالإ

 في الجمعيات الوطنية.

 50( أأن أأكثر من مس تجيباً  24أأصل من مس تجيبين  6) المس تجيبينفقط من في المائة  25والخدمات، أأفاد لبرامج با وفي ما يتعلق

عاقة دفس تهت خدمات المس تجيبين ب لغأأ قدم وي. عاقةذوي الإ من برامجهم تشمل  المائة في . أأساسا ومساعدة دعمفي شكل ، ذوي الإ

لى أأن اللجنة الدولية ومؤسسة  عادة  تقدمان( MoveAbility)مؤسسة  هاالتابعة ل  MoveAbilityوتجدر الإشارة اإ وتدعمان عملية اإ

واللجنة الدولية  لحماية والنوع الاجتماعي والاحتواءبشأأن ا هبرامجخلال  نم. والأهم من ذلك أأن الاتحاد الدولي بلداً  48 التأأهيل البدني في

طار من   مج.افي البر  ذوي الإعاقة شراكلتعميم اإ  الجوانبمتعددة  اً جنُ  أأعداالمساءلة أأمام الأشخاص المتضررين  ها بشأأناإ

 ذوي الإعاقة شراكاإ مناصرة أأنشطة في  ة(الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر )الحرك وزادت مشاركة جميع مكونات الحركة

لى أأن و . وتشجيعه  ينس نالم حرمان عن مدى  2018لعام في العالم الكوارث  عنالاتحاد الدولي تقرير الفصل المخصص من تجدر الإشارة اإ

عاقةوالأشخاص  لى  كما تجدر .الإنسانية اتالمساعدمن  ذوي الإ في س ياقات  ذوي الإعاقةحماية  بشأأنمنشورات اللجنة الدولية الإشارة اإ

 وحالت العنف الأخرى. ةالمسلح اتالنزاع

عاقة كي يفيدوا بتجربتهم الحركة الذين عرّ ومتطوعي وظفي مؤخرا اس تطلاع لم وأُجري في  المتعلقة بالحتواءفوا أأنفسهم بأأنم يعانون من اإ

عاقذوي ا( المواقف السلبية تجاه 1 :هما الأكثر ذكراً  الحاجزانكان و منظمتهم.  مكانية 2)وفي مكان العمل، و المحلي المجتمع في ةلإ ( عدم اإ

لى الدخول ئل المس تجيبون و مكان العمل والمكاتب.  اإ لى بشأأن الحواجز التي تعالجها منظمتهم متجاربهعندما س ُ  تجهيزاتال  غياب، أأشاروا اإ

جراء  أأيضاً  ذكرواو عقولة، الم  لعمل.جات في مكان اتلبية الاحتيا وأأ ، فات غير كافيةيتكي القليل من اإ

لى أأن نشر المعلومات ختاماو  اإلى حد ما في العامين  شهدا تحس ناً  ةوعيتوال  ذوي الإعاقةعن اإشراك ، تشير النتائج الواردة في هذا التقرير اإ

عاقةاحتواء ارسات مم تنفيذالكامل ل  يس تمر الغيابالماضيين. ومع ذلك،   وفيات. الخدم تقديم فيمنظمات الحركة وفي  ول س يما، ذوي الإ
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لقرار خلال فترة الس نوات با عملاً تقديم التقارير  مواصلةطلب بأأن ي ـاعتماد هذا التقرير عقب ،وصى مجلس المندوبين، يُ هذا الأمرضوء 

 .2023و 2021 لعامي تقديم تقارير المتابعة اإلى مجلس المندوبينمن خلال الأربع المقبلة، 

 مقدمة (1

مكانية حصولهم على1عالمائة من سكان الفي الم 15حوالي  المعوّقونيمثل  الخدمات  ، وغالباً ما يواجهون حواجز متنوعة تؤثر سلباً على اإ

لى ذلك، يتضرر  من قبيل لى زيادة الفقر. وبالإضافة اإ بصورة غير متناس بة خلال النزاعات  المعوّقونالتعليم والوظائف، مما يؤدي اإ

لى البيانات  .لمعاملة بدرجة أأكبر من عامة السكانالعنف أأو سوء ا أأن يصبحوا ضحاياوالكوارث، وهم معرضون لخطر  ويشُكل الافتقار اإ

عاقة، وخاصة البيانات المصنفة  لى تفاقم تهميش ب المتعلقة بالإ عاقة، أأمراً مهماً ويؤدي اإ  2.ذوي الإعاقةسب الإ

. غير ذوي الإعاقةت الصلة بالخدمات والبرامج ذا طويل في تقديم عدد منكونات الحركة، وبصورة خاصة الجمعيات الوطنية، تاريخ ولم

مكانية أأن يس تفيد  عاقةأأن التدابير المتخذة ل تكفي لضمان اإ . وأأقرت الحركة بأأنه ينبغي اتخاذ التدابير القائمةمن البرامج والخدمات  ذوي الإ

 .ةانية ومبدأأ النزاهل س يما مبدأأ الإنس، اللازمة بما يتماشى مع المبادئ الأساس ية

في الحركة الدولية للصليب الأحمر  ذوي الإعاقةتعزيز اإشراك  عن موضوعقرار أأول بالإجماع  2013اعتمد مجلس المندوبين في عام و 

 هاعتمدالذي  الإطار الاستراتيجي لإشراك المعوّقين في أأنشطة الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر شكل. و والهلال الأحمر

لى الأهداف الاستراتيجية الثلاثة مُحفزا في وقت لحق  2015ام ع فيمجلس المندوبين  لتكثيف الجهود المبذولة داخل الحركة بالستناد اإ

 :هذا التقريرعليها التي يرتكز 

عاقة: تعتمد كل مكونات الحركة نجاً قائماً على اإشراك 1الهدف الاستراتيجي  •  .ذوي الإ

والبرامج التي تقدمها الحركة والتي تتيح اندماجهم بفرص متساوية للاس تفادة من الخدمات  : يتمتع المعوقون2الهدف الاستراتيجي  •

 .ومشاركتهم الكاملة

لى تغيير العقليات والسلوك من أأجل تشجيع احترام التنوع، بما في ذلك  : تسعى كل مكونات3الهدف الاستراتيجي  • الحركة اإ

عاقة اإشراك  .ذوي الإ

شراك اد ازدعلى الصعيد العالمي، و  ميثاق  في العمل الإنساني والإنمائي منذ اعتماد القرار، حس بما أأظهره اعتماد ذوي الإعاقةالاهتمام باإ

عاقة في العمل ا دماج الأشخاص ذوي الإ  الخاصة توجيهيةال بادئ الم ووضع ، 2016في مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني في عام لإنساني اإ

عاقة لعام  ،لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل الإنساني الوكالت للجنة الدائمة المشتركة بينبا ، 2018ومؤتمر القمة العالمي للاإ

عاقةوالتركيز على  تشارك اللجنة الدولية والاتحاد الدولي بنشاط في و  .2018عن الكوارث في العالم لعام  ليالاتحاد الدوفي تقرير  ذوي الإ

برازت كالت و عدد من العمليات المشتركة بين الو  منظور الجمعيات الوطنية وتجربتها. سهم في اإ

مكانية وللحركة  عاقةمطالب في خدماتها ودعم  ذوي الإعاقةسين اإشراك تح كبيرة في اإ وأأنشأأت الحركة في هذه العمليات العالمية.  ذوي الإ

شراك  نصبأأول م  2017في عام  )المستشار صليب الأحمر والهلال الأحمر في أأنشطة الحركة الدولية لل  ذوي الإعاقةلمستشار معني باإ

شراك  عاقة المعني باإ زيادة التركيز على كان لفي حين و يادتها.تنفيذ الإطار الاستراتيجي وق  عملية بغية تنس يق في أأنشطة الحركة(ذوي الإ

عاقةالتي تشمل المبادرات  يجابيةنتائج  متهومشارك ذوي الإ اتخاذ قدر أأكبر بكثير من ا، يمكن ويجري اس تغلال هذه الإمكانية اإلى حد م ،اإ

 .الإجراءات على النحو المبين في هذا التقرير

                                                 

 .2011منظمة الصحة العالمية، التقرير العالمي حول الإعاقة،   1

 .الصادر عن الاتحاد الدولي 2018التقرير عن الكوارث في العالم لعام  2
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 معلومات أأساس ية (2

الإطار الاستراتيجي لإشراك المعوّقين في أأنشطة الحركة الدولية للصليب الأحمر عن قرار مجلس المندوبين بشأأن هذا هو التقرير النهائي 

لمحة عن الوضع  قدم. وي2017تقرير منتصف المدة الذي اعتمده مجلس المندوبين لعام لى ويستند اإ  .2019-2015لال الأحمر للفترة واله

 .2019-2015 ، أأيفترة تنفيذ القرارلمجمل تحليل  مس تمدة منصيات والاس تنتاجات الراهن لتنفيذ الإطار الاستراتيجي. غير أأن التو 

شراك  التقريروأأعدّ هذا  عاقةالمستشار المعني باإ من خلال فرق التباحث التابعة للاتحاد  وجُمعت البياناتكة. طة الحر في أأنش ذوي الإ

في التقرير ، MoveAbilit ة اللجنة الدولية، بما فيها مؤسس دوائر، ومدخلات المذكور الدولي واللجنة الدولية المدعومة من المستشار

عاقة  طار عمل اللجنة الدولية الخاص بالأشخاص ذوي الإ حدى الد دراسات الحالة،و ، (2018-2016للفترة )النهائي عن اإ  اتراسواإ

لى الجمعيات الوطنية سؤالً  11تضم  التي س تقصائيةالا لى ونشُر .موجهاً اإ الفريق العامل بواسطة  الجمعيات الوطنية الاس تبيان الموجه اإ

بالنوع المعنية كات وجهات التصال الش بكة العالمية للنوع الاجتماعي والتنوع وغيرها من الش ب، و ذوي الإعاقةشراك باإ  المعنيللحركة 

عاقة في  قليمية للاتحاد الدوليالاجتماعي أأو التنوع أأو الإ  .الجمعيات الوطنية، وبواسطة المكاتب الإ

منطقة أأفريقيا اإلى في المائة منها  54 : ينتميجمعية وطنية 24ما مجموعه  الذي أأجاب عنه الاس تطلاعموجز عن نتائج  3ويرد في القسم 

لى المائة منها في  17و لى في المائة منها  17، ومنطقة أ س يا والمحيط الهادئاإ في المائة منها من منطقة الشرق الأوسط  8منطقة أأوروبا، واإ

التقرير المرحلي لعام  في مما كان مرات 2.7الإجابات الواردة بما يعادل وزادت . في المائة منها من منطقة الأمريكيتين 4، وفريقياوشمال أأ 

من المس تجيبين أأفادوا بأأنم ل يعرفون الإطار الاستراتيجي لإشراك المعوّقين في أأنشطة في المائة  42جمعيات وطنية(. غير أأن  9) 2017

لى حد ما عمل منظمتهم الاستراتيجي أأرشد أأن الإطار المس تجيبين أأفاد س تة وأأربعون في المائة من و  الحركة أأو أأنه لم يؤثر في منظمتهم. اإ

 ، وذلك أأساساً اضيينن في العامين المتحسّ  ذوي الإعاقةشراك تشير هذه الإحصاءات اإلى أأن نشر المعلومات المتعلقة باإ و . ةكبير  بدرجةأأو 

شراك  ستشارالم من خلال  ، بمسائل الحماية والنوع الاجتماعي والاحتواء المنسقين المعنيين، و في أأنشطة الحركة ذوي الإعاقةالمعني باإ

 جاباتالعدد المحدود من الإ  يعيقو  غير كافٍ. ل يزال الاستراتيجي تنفيذ الإطار غير أأن .الاجتماعي والتنوعوع لنوظفين المعنيين باالمو 

جراء تحليل شامل   الحركة. أأنشطة في ذوي الإعاقة شراكمدى اإ عن اإ

عاقة. وط منفصل ثانٍ  اس تطلاع وأُجري  العام الاس تطلاع ارح هذللموظفين والمتطوعين الذين عرفوا عن أأنفسهم بأأنم يعانون من اإ

 دال.-3في القسم  ا الاس تطلاعبيانات من هذوترد . مبعاهته لةقد تكون متصلأي متطلبات  المس تجيبمدى دعم منظمة  أأس ئلة عن

 التقدم المحرزتحليل/ ( 3

عاقةتعتمد كل مكونات الحركة نجاً قائماً على اإشراك أأن : 1الهدف الاستراتيجي  -أألف  .ذوي الإ

 .وحالتهم في مختلف مجالت عملها ذوي الإعاقةكل مكونات الحركة بشكل أأفضل عدد الأشخاص أأن تعرف : 1-1تمكيني ل االإجراء 

حصاءاتبأأن لديها  الاس تطلاعردت على التي  ربع والعشرينمن الجمعيات الوطنية الأ جمعية وطنية  ةأأفادت اإحدى عشر  عدد  عن اإ

عاقة.  لم ومن المتطوعين.  % 12و 1بين من الموظفين و  % 9صفر وهذه الإحصاءات بين  وحتتراو الموظفين و/أأو المتطوعين ذوي الإ

عاقةهوية  تكن المعلومات المتعلقة بمنهجية تحديد الأساليب تكون أأن  والأرجحما يتعلق بالإعاقات غير المرئية.  متاحة، وخاصةً في ذوي الإ

لى أأن. نتيجة لذلك البيانات بين الجمعيات الوطنيةة ل يمكن مقارنوأأنه  غير متسقة المنظماتالمطبقة في مختلف  الاتحاد  وتجدر الإشارة اإ

عاقةبيانات عن الموظفين ل يجمعان الدولي واللجنة الدولية   .ذوي الإ

عاقةواش نطن  فريقم أأس ئلة اس تخدا فيالجمعيات الوطنية يشجع ومع أأن الاتحاد الدولي  حصاءات الإ  المقبولة )فريق واش نطن( المعني باإ

عاقة، بما في ذلك عدد الموظفين نوع سب ب على نطاق واسع لجمع البيانات المصنفة  قةوالموث عاقة والمتطوعينالإ طبق هذه لم تُ  3،ذوي الإ
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لى لأول مرة ، طلب الاتحاد الدولي2018-2017في الفترة والحركة. كل في  ةمنتظمبعد بصورة المنهجية  توفير الجمعيات الوطنية  اإ

فادة في الاتحاد الدولي جلمعلومات من أأ  ذا كانت تجمع بيانات مصنفة عمّ  قاعدة البيانات ونظام الإ عاقة و ب ا اإ ذا كانت عمّ سب الإ ا اإ

لى أأن و  4واش نطن. فريقتس تخدم أأس ئلة  عاقة باس تخدام مؤشر واحد على ب البيانات  صنفجمعية وطنية ت  42تشير النتائج اإ سب الإ

 ما حققتهععلى مزيد من المعلومات ويمكن الاطلاع واش نطن.  فريقط تس تخدم أأس ئلة ا فقمنه جمعيات وطنية 10 غير أأن .الأقل

عاقةب في جمع البيانات المصنفة من نجاح الجمعيات الوطنية  في تقرير الاتحاد لذلك في فصل مخصص  وما اعترضها من صعوبات سب الإ

عاقة، ب ع البيانات المصنفة جم لتمكينها منكة ت الحر منظما ةبناء قدر من أأجل دعم و  2019.5لعام لجميع نعتدّ باالدولي  عُقدت حلقة سب الإ

في المملكة  Humanity & Inclusion والاحتواءمنظمة الإنسانية فرع  من وتدريب وجيهت، ب 2018في عام  للحركةمشتركة  عمل

 .2019متابعة في عام ش بكية لل ندوة  تقدعُ ثم . المتحدة

  مكونات الحركة اإلى تحديد وتذليل الحواجز المادية والحواجز المتعلقة بالتصال والحواجز المؤسس يةى كلتسعأأن : 2-1التمكيني الإجراء 

مكانية دخول  لى الجمعيات الوطنية تقييم مدى اإ عاقةطُلب اإ لى مبانيه ذوي الإ عاقةأأن  اأأجاب معظمهفالرئيس ية.  ااإ دخول  يمكنهم ذوي الإ

ليها خو من المباني الرئيس ية يمكن الد في المائة 50أأكثر من  نّ أأ وطنية  جمعية 11 ذكرتف .الرئيس ية ابعض مبانيه  س بعفي حين أأوضحت ل اإ

ليها.  خوليمكن الدمن المباني  في المائة 50أأقل من  أأنّ  جمعيات وطنية مكانية الحواإ لى المعلومات عصول ل توجد معلومات عن اإ

 .الش بكية المواقع مثل، والتصالت

مكانية دخول  شكلتحيث المقر الجديد مبنى اإلى في جنيف الاتحاد الدولي  أأمانة انتقلت، 2018في عام و عاقةاإ ليه ذوي الإ  أأمراً محورياً  اإ

قليمي بعثةل ل  الجديدالمبنى يتكمن المعوّقون من دخول س و . هتصميمفي  تعديلات  أُجريتو . لياً صميم حاقيد التللجنة الدولية في نيروبي  ةالإ

مكانية  لى مقر اللجنة الدولية في جنيف. خالدطفيفة لتحسين اإ  المباني غير متاحة للأشخاص ذويكثيرة من أأقسام  تبقىومع ذلك، ول اإ

 .الحركة القدرة المحدودة على

ذوي دخول تحسين من أأجل وتدعم لجنة التنظيم المشتركة للمؤتمر الدولي الثالث والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر مشروعاً 

لى أأ  الإعاقة تقديم  وعند. هذه الفعاليات ومشاركتهم الشاملة في الجمعية العامة للاتحاد الدولي ومجلس المندوبين والمؤتمر الدولي انعقادماكن اإ

لى  وقدُمت خدمات ،الاطلاع عليه يتس نىكي  6المنقح ش بكيتكييف الموقع ال  جرىالتقرير، كان المشروع قيد التنفيذ، و  هذا المندوبين اإ

عاقةأأي من مس تلزمات دخول ة المسجلين لتلبي لى المباني ذوي الإ  .اإ

تعتمد كل مكونات الحركة س ياسات وأأنظمة وممارسات في مجال الموارد البشرية تشجع وتدعم بشكل فاعل أأن : 3-1 التمكينيالإجراء 

 كموظفين ومتطوعين وأأعضاء ذوي الإعاقةاإشراك 

جراء ،الاس تطلاعردت على نت قد كا ،(وطنيةجمعية  24أأصل من ) جمعيات وطنية ثمانيأأفادت  جراءات تعديلات على  باإ  عملاإ

علان الوظيفة اإلىهذه التعديلات  وتشمل. توظيف معوّقيندعم  كي تكفلالموارد البشرية لديها  عاقةتشجيع  الإشارة في اإ المؤهلين  ذوي الإ

معقولة في مكان تكييف اعتماد وتنفيذ س ياسة و ، لتساويباالتمييز الإيجابي في عملية اختيار المرشحين المؤهلين و ، الترش يح للوظيفةعلى 

 بعض الأمثلة على الممارسات الجيدة في الجمعيات الوطنية ما يلي:وتشمل العمل. 

                                                 

يعانون من صعوبات في الأشخاص الذين هوية تحديد وُضعت ل حصاءات الإعاقة مجموعة من الأس ئلة والمعني باإ  واش نطن التابع للأمم المتحدة فريق أأعد 4

 .مؤاتيةدة في بيئة غير صعوبات مثل المشاركة الاجتماعية المقي الذين ل يعانون من لخطر أأكبر من الأشخاص ينضعر  الأنشطة الأساس ية والعامة والم

 IFRC Everyone Counts Report 2019, http://data.ifrc.org/fdrs/report: انظر 5

 /http://rcrcconference.org :انظر 6
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وهو مجلس  Getting Hired،7 لصليب الأحمر الأمريكي شراكة معالتابع ل المواهب  لس تقدامالموارد البشرية يقيم مكتب  •

عاقةتوظيف ل   .معوّقين مؤلفة منقوى عاملة  تكوين علىساعدة بهدف الم  شركاء أ خرينومع ، ذوي الإ

 8محدد لمنظمة معنية بالإعاقةش بكي لب الصليب الأحمر الفرنسي من جميع مديري التوظيف نشر عروض عمل على موقع ايط •

لى وظائف أأخرى( حتى  علانات الوظائف. كافة للمعوّقين الاطلاع على يتس نى)بالإضافة اإ  اإ

عاقةتوظيف  دوائرمع علاقات ب الأحمر الأسترالي صليال  يقيم • في  ذوي الإعاقةلدعم توظيف الملفات ومديري  ذوي الإ

لى جانبعلى حد سواء،  العمل والتطوعمناصب   .المعقولة ته بشأأن التكييفاتس ياس   اإ

عاقةومع أأن بعض بعثات اللجنة الدولية تشجع  قم الاتحاد الدولي واللجنة الدولية ي، لم نهاالمعلن ع المحليةلوظائف الترش يح لعلى  ذوي الإ

جراء تعديلات على س ياسات الموارد البشرية التي تدعم بيئة عمل م عاقةاتية للموظفين ؤ باإ  .ذوي الإ

عاقةتقيم كل مكونات الحركة شراكات مع منظمات أأن : 4-1 التمكينيالإجراء    المعنية وغيرها من منظمات المجتمع المدني ذوي الإ

لعمل مع منظمات محلية با الاس تطلاعردت على ( التي جمعية وطنية 24 أأصل منجمعية وطنية  18)الجمعيات الوطنية غلبية أأ أأفادت 

عاقةاإشراك  فيو/أأو منظمات متخصصة  معوّقينلل عاقةقوق ب تشمل المنظمات المعنية. و ذوي الإ المنظمات التي تقدم و ، والمناصرة ذوي الإ

لى الخدمات  عاقةاإ عاقة.  ،ذوي الإ يجابية اإلى الاهتمام بالتقاطع في ومن الواضح والمنظمات غير الحكومية الدولية المعنية بالإ شارة اإ وجود اإ

 .ذوي الإعاقةحقوق الأطفال  تدافع عنوالمنظمات التي  المعوّقاتلنساء المعنية باش بكات ال الشراكات مع المنظمات أأو 

لى و كينيا.  في الإرسالية المس يحية للمكفوفينع ب الأحمر الكيني مشراكة جمعية الصلي وأأحد الأمثلة الإيجابية هو أأدى هذا التعاون اإ

عدادتغييرات مؤسس ية وبرنامجية، بما في ذلك  رشادات اإ عاقة با المتعلقة س ياسةال لتنفيذ  اإ دخال تحسينات على والاحتواء الاجتماعيلإ ، واإ

عاقةهوية قات تحديد طاب على أأساستصنيف البيانات من أأجل أأدوات التقييم والرصد  أأنشطة التوعية الصادرة عن الحكومة، و  ذوي الإ

عاقةالتصدي للمواقف السلبية تجاه  من أأجل المجتمعية جراء و  ،ذوي الإ اإشراك منظمات  عن طريقالبرنامج  عملية وضعتحسينات في اإ

عاقة  والتدريب. الاس تجابةفي تقييم الاحتياجات وأأنشطة  ذوي الإ

فرع مع  . كما عمللتدريب الإنسانيل  تها العمليةدعم اختبار أأداعلى  الإرسالية المس يحية للمكفوفينمع  2018في عام لي عمل الاتحاد الدوو 

 بسبالبيانات المصنفة عن عمل  تنظيم حلقة أأجل من في المملكة المتحدة  Humanity & Inclusion حتواءمنظمة الإنسانية والا

عاقة المعني بقضايا االدولي  مع التحالف . وتعاون أأيضاً الإعاقة عداد علىلإ دف يه يالإنساني الذبرنامجه التدريبي المرحلي في مجال العمل  اإ

لى بناء قدرات  عاقةالمعنية ب نظماتالم اإ شراكة الاتحاد الدولي مع في ظل والجهات الفاعلة الإنسانية.  والمناصرة لدىلمشاركة على ا ذوي الإ

لى  أأدى، مما بلداً  11في مجال الإسعافات الأولية في  يةتدريب دورة  14، نظمت الجمعيات الوطنية (عوّقين)للم ةالخاص ةالأولمبيالألعاب  اإ

عاقات  شاباً  156و يةهن الذمن ذوي الإعاقات  شخصاً  292تدريب  ساهمت الجمعيات الوطنية و الماضية.  في الأشهر الثمانية عشربدون اإ

عداوالاتحاد الدولي واللجنة الدولية في  رشادات داإ عاقة في العمل ا اإ دماج الأشخاص ذوي الإ للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالت لإ

قليمية من خلال المشاركة في حلقات عمل تشاورية  الإنساني  .الإرشاداتمحتوى الإسهام مباشرةً في و  عددة الأطرافتم اإ

عادة التأأهيل البدني ومؤسسة  ويس تمر قامة  MoveAbilityبرنامج اللجنة الدولية لإ عاقةمعنية بمع منظمات محلية  تشراكافي اإ  ذوي الإ

عادة التأأهيل البدنيووضع أ ليات جتماعي الاحتواء الادعم من أأجل   .الإحالة للاس تفادة من خدمات اإ

                                                 

7 cross-red-https://www.gettinghired.com/en/companies/american 

8 https://www.handicap.fr/ 
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 تتيح يتمتع المعوقون بفرص متساوية للاس تفادة من الخدمات والبرامج التي تقدمها الحركة والتيأأن : 2الهدف الاستراتيجي   -باء

 ومشاركتهم الكاملةاحتوائهم 

عاقةتسعى كل مكونات الحركة اإلى تعميم اإشراك أأن : 1-2 التمكينيالإجراء   في البرامج والخدمات التي تقدمها ذوي الإ

 .معوّقينالاحتياجات والقدرات المحددة لل تراعي أأنا ل تملك برامج شاملة الاس تطلاعفي شاركت جمعية وطنية  ةأأفادت اإحدى عشر 

من  في المائة 50أأن أأكثر من جمعيات وطنية وقالت ست  .تشمل الجميع امن برامجه في المائة 50ن أأقل من اإ  جمعيات وطنية 7وقالت 

 .تشمل الجميع برامجها

عاقةتعميم اإشراك على لً امث النيباليجمعية الصليب الأحمر  عدوتُ  ذ تلتزم . في برامجها ذوي الإ ياسات جميع مس تويات المنظمة بالس  اإ

لى  والخطط التي تشير صراحةً  عاقة تغطيةاإ  للصليب الأحمر النيبالي وطنيةالالجمعية تعتمد  ،علاوة على ذلكو لخدمات والبرامج. با ذوي الإ

 /يالاجتماع والاحتواءذه الخطط والس ياسات مع موظفين متخصصين في المساواة بين الجنسين لدعم نشر همتفانية بشرية  على موارد

 .على حد سواء برامجغيرها من الل و ز لزلا مواجهة عمليةضمن  والنوع الاجتماعي والاحتواءالحماية 

في عمليات الاتحاد الدولي واللجنة  همشراك لى الخدمات واإ المتساوي عو المتسق والمنهجي  ذوي الإعاقةصول حتعميم وهناك نقص في 

جراءات  بعض مالديه غير أأن المنظمتين. وميزانيهما همامج االدولية وبر  لى  ترميالأمثلة على اإ الطبعة  نشرفالتحاد الدولي تحقيق هذا الهدف. اإ

رشادات هذه المعايير  وتقدم .2018في حالت الطوارئ في عام  لحماية والنوع الاجتماعي والاحتواءبا الدنيا المتعلقة لمعاييراالثانية من  اإ

عاق مسائل النوع الاجتماعي كيفية مراعاة بشأأنتقنية  مالطوارئ. مواجهة  ية في برامجان والهويات الجنس ةالجنس ي والميول سنّ ة وال والإ  ويعُم 

عاقةاإشراك  في مجال الحماية والنوع الاجتماعي تدريب ال لمعايير الدنيا، و ا كلفي  المعوّقات، مع التركيز على الفتيات والنساء ذوي الإ

طار المساءلة أأمام الأشخاص المتضررين 2018 مفي عاتبنت اللجنة الدولية و . الأخرى والأدواتوالاحتواء  المعني  فريقالوأأنشأأت  .اإ

م مسأألة اإشراك . بالمساءلة أأمام الأشخاص المتضررين عاقةوتعُم  طار المساءلة أأمام الأشخاص المتضررين في ظل ذوي الإ في مجالت  اإ

دراج التنوع والمشاركة المجتمعية   الحماية المجتمعية.و اإ

الجميع تحت سقف واحد: المأ وي المبادئ التوجيھية المعنونة س تقرات البشرية تشغيلية معنية بالمأأوى والم بصفته وكالة  وليالاتحاد الد ويروّج

 All Under One Roof: Disability-inclusive shelter) في حالت الطوارئ ذوي الإعاقةوالمس توطنات الشاملة التي تشمل 

and settlements in emergencies) بشأأن البرامج  شهادة الماجس تيرمس توى  علىالمعترف بها العالمية الاتحاد الدولي دورة  في

 ساهمي وبالإضافة اإلى ذلك، جامعة أأكسفورد بروكس في المملكة المتحدة(.  لدىمعتمدة وهي عقد مرتين في الس نة، )تُ المتعلقة بالمأأوى 

طارالاتحاد الدولي،  للاجئين والمنظمة الصليب الأحمر الأسترالي والمجلس النرويجي مع العالمية ى المأأو  لمجموعة مشاركته في قيادة في اإ

شراك ستشار ويقدم الم . لمجموعة المأأوى العالميةالفني التابع الفريق العامل رئاسة  ، في توليالدولية للهجرة عاقةالمعني باإ في أأنشطة  ذوي الإ

لى اللحركة الدعم المس تمر ا عاقة. مل من خلال التخط افريق العاإ  2019في عام عامل أأجرى الفريق الو يط الاستراتيجي والخبرة في مجال الإ

عاقة المتعلقة باللممارسات والس ياسات الشاملة الرئيس ية مراجعة مكتبية لرسم الخرائط   المأأوى. مجال الجهات الفاعلة في في أأوساطلإ

 عوقين كلما كان ذلك لزماً ومناس باً تقدم كل مكونات الحركة خدمات محددة للمأأن : 2-2 التمكينيالإجراء 

ّ م  عاقة س تهدفتي ت ال ش يوعاً الخدمات أأكثر الدعم والمساعدة من ل ث  منجمعية وطنية  14الجمعيات الوطنية ) أأفادت بهاالتي و  ذوي الإ

تاحةمع (، الاس تطلاعجمعية وطنية شاركت في  24 أأصل لى ذلك،. على سبيل المثال أأجهزة المساعدة اإ توفر أأشكال أأخرى ت  وبالإضافة اإ

عادة أأي، الهادفةمن الخدمات   والتمكين الاقتصادي والأنشطة الاجتماعية والثقافية.البدني التأأهيل  خدمات اإ

، بما في مشروعاً  150، من خلال بلداً  34شخص س نويًا في  398.000يس تفيد من برنامج التأأهيل البدني التابع للجنة الدولية أأكثر من و 

 مؤسسات تدريبية. وبالإضافة اإلى ذلك، تدعم مؤسسة 5وتقدم تكويناً مهنياً مصانع  3ومي الخدمات، جهة من مقد 142ذلك 
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MoveAbility 27  عادة التأأهيل البدني جهة من مقدمي خدمات يس تفيد منها حوالي و بلداً،  14مؤسسات تدريبية في  خمسو اإ

عاقةمن ص شخ 45.000  .ذوي الإ

ثيوبيا،  شركة أأديكّو الاجتماعي، بالتعاون مع الاحتواءدورة تدريبية تجريبية بشأأن  2018وأأطلقت اللجنة الدولية في عام  في أأديس أأبابا، اإ

عاقة حتواءا تعزيزبهدف  دماجه اً اجتماعي ذوي الإ عادة اإ ويزداد عدد بعثات . ةالمسلح اتالنزاعمن  ضررةفي سوق عمل المناطق المت مواإ

عاقة.باوصم الالاجتماعي والحد من  لتشجيع الاحتواء معوّقينصصة للأأنشطة رياضية مخ التي تنظماللجنة الدولية  وعلاوة  لعار المرتبط بالإ

ماكن الأ في  قين، وتقديم خدمات بالكراسي المتحركةعلى ذلك، أأصدرت اللجنة الدولية مجموعة من المبادئ التوجيهية بشأأن الرياضة للمعوّ 

لى   .المواردالتي تفتقر اإ

 تعتمد كل مكونات الحركة نج الوقاية والتدخل المبكر للتصدي لأس باب العاهاتأأن : 3-2 التمكينيالإجراء 

الكثير من الجمعيات الوطنية وضعت برامج ترمي ، مع أأن التمكينيسوى معلومات قليلة عن نطاق تنفيذ هذا الإجراء  يكن في المتناوللم 

لى  غاثة أأولية، ول س يما اإ عاقةللأطفال برنامج التحفيز المبكر  مثل، ذوي الإعاقةل الخاصة بالأطفا تلكتنفيذ عمليات اإ التابع  ذوي الإ

 لجمعية الصليب الأحمر البوتسواني.

ناشط في اعتماد مبادرات مراعية للفوارق بين الجنسين للتخفيف من حدة تنظر كل مكونات الحركة بشكل أأن : 4-2 التمكينيالإجراء 

طار برامجها وخدماتها، كلما كان ذلك مناس باً ولزماً  الفقر ودرء العنف والحد منه ومواجهته في  اإ

للتخفيف من جمعيات وطنية كثيرة وضعت برامج  نلم تتُح سوى معلومات قليلة عن البرامج والخدمات المندرجة في هذا المجال. غير أأ 

عاقةفقر  ذ مثالً، الصليب الأحمر النيبالي  . وقدمت جمعيةمن خلال تقديم خدمات كسب المعيشة والتمكين الاقتصادي مثلاً  ذوي الإ اإ

في هونغ كونغ والصليب الأحمر المنظمة الدولية للمعوّقين وبدعم مالي وتقني من الصليب الأحمر نفذت مشروعاً تجريبياً بالشراكة مع 

عالمتاحة أأمام  زيادة فرص كسب المعيشة شمل أأحد المكونات الرئيس ية للمشروع التجريبيي و الدنماركي.  وأأسرهم المعيش ية،  اقةذوي الإ

دا من خلال لى  ةر اإ  المهارات التقنية.اكتساب التدريب على المساعدة الذاتية و مجموعات الأموال المقدمة اإ

تسعى كل مكونات الحركة اإلى تغيير العقليات والسلوك من أأجل تشجيع احترام التنوع، بما في ذلك أأن : 3الهدف الاستراتيجي   -جيم

 ذوي الإعاقةاإشراك 

 لتمييز وتعزيز الاحتواء الكامل للمعوقينللتصدي ل تسعى كل مكونات الحركة اإلى التأأثير في السلوك وتغييره أأن : 1-3 التمكينيجراء الإ 

ه الاس تطلاعفي  لى  تنظيمجمعية وطنية ب  24جمعيات وطنية من أأصل  9 تلجمعيات الوطنية، أأفادل  الموج  أأنشطة توعية عامة تهدف اإ

عاقة.  نبشأأ تغيير المفاهيم  دماج  وتحسينقدمت جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني مثالً على الممارسة الجيدة لتعزيز و الإ عاقةاإ في  ذوي الإ

والأطفال والجامعات  سرللمتطوعين والأ  ةتدريبية في لغة الإشار  ةتنظم الجمعية الوطنية دورو من خلال سلوك نموذجي. المحلية مجتمعاتهم 

لى ذلك، أأبلغت والأشخاص الصم في المجتمع.  احتواءتسهيل بغرض  لمعنيينوغيرهم من ا ومقدمي الخدمات والشرطة جمعية  12بالإضافة اإ

عاقة ل يةتدريب رة و دجراء باإ وطنية   لموظفين والمتطوعين مرة واحدة على الأقل في الس نة.صالح اللتوعية بالإ

عاقةذوي ك اإشرا عنلموظفي الحركة  أأولية يةتدريب  دورةالاتحاد الدولي  وجرب  شراكة مع المنظمات المحليةبال وذلك  شأأنمالتوعية ب  /الإ

عاقةب المعنية عاقةمعنية بفي نيروبي مع منظمات كينية  ت هذه الدورة التدريبية التجريبيةقد. وعُ 2019في عام  ذوي الإ ترأأس و  .ذوي الإ

عاقةمؤيدون لحقوق  مدينة في  2019مرة ثانية في عام ية الدورة التدريبية اللجنة الدول  تجربو التفاعلية.  جلسات التدريب ذوي الإ

عاقةالمعنية ببالتعاون مع المنظمات المحلية  ،دمات الخمقدمي ة محلية منشريكفائدة جهة يران لباإ مشهد،   .ذوي الإ
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دراجتعمل اللجنة الدولية على و  عاقة، في أأدوا تلك لتنوع، بما في ذلكبا المتعلقة تحليلاتال  اإ  حالياً ويجري ج الموظفين. ادماإ ت المتعلقة بالإ

علامية  عداد ملفات اإ والاستبعاد، بما في ذلك الحواجز التي حتواء تحليلا للمشاكل والحالت بشأأن ديناميات الا تضم الجددموظفين للاإ

 .المحلية في مجتمعاتهم المعوّقونيواجهها 

عاقة من أأجل تشجيع الممارسات المشفوعة بالأدلة مكونات الحركة اإلى زيادة معرفتهاتسعى كل أأن : 2-3التمكينيالإجراء   بالإ

عاقةو  ينس نالم  لوضعفصلًا مخصصاً  2018عام لعن الكوارث في العالم الاتحاد الدولي تقرير تضمن  الإنساني.  العمل في س ياقات ذوي الإ

ُ و  أأس بوع الش بكات  مثلتديات العالمية المن و الاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية، عمل مناطق  فيشر هذا التقرير على نطاق واسع ن

 .2018والشراكات الإنسانية في عام 

الشؤون القانونية والس ياس ية في اللجنة الدولية تعزيز الحماية الممنوحة للمعوّقين بموجب القانون الدولي الإنساني واتفاقية  دائرةواصل تو 

عاقة، من خلال نشر  واتفاقية توضيح العلاقة بين القانون الدولي الإنساني  اإلى تهدفدراسات الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإ

عاقةحقوق الأشخاص ذوي ا  :لإ

•  ُ عاقة"، تلخص كيف يكمل القانون الدولي لحقوق الإنسان، ول س يما الدولي صحيفة وقائع بعنوان "القانون  تشر ن نساني والإ الإ

عاقة، الأحكام المنصوص عليها   .ذوي الإعاقةفي القانون الدولي الإنساني السارية على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإ

•  ُ عاقة الإنساني واتفاقية حالدولي موقف بشأأن القواسم المشتركة بين القانون  بيانشر ن أأشكال  من ناحيةقوق الأشخاص ذوي الإ

عاقةالحماية المطبقة على   نساني في هذا الصدد.الإ الدولي والمساهمات المحددة للقانون  ،في النزاعات المسلحة ذوي الإ

عاقة على التعليقات على  ويذ ينالمدنيالمعتقلين الحرب و  بأأسرىأأحكام القانون الدولي الإنساني فيما يتعلق  مس تجدات بشأأن • الإ

 .1977وبروتوكوليها الإضافيين لعام  1949اتفاقيات جنيف لعام 

عادة التأأهيل البدني و  لتحليل كيفية تأأثير النوع س نوات من  هباس تخدام بيانات بثياً  شروعاً م  2018في عام بدأأ برنامج اللجنة الدولية لإ

عادة التأأهيل البدني و عادة التأأهيل البدني الاالاجتماعي على نتائج اإ طار في هاالمواقف تجاه و  لمعوّقينلس تفادة من خدمات اإ مشاريع  اإ

 اللجنة الدولية.

على نحو كامل وفعال مس تخدمة وسائل الدبلوماس ية  ذوي الإعاقةفاعل تدعم كل مكونات الحركة بشكل أأن : 3-3 التمكينيالإجراء 

 الإنسانية

نسانية. المناصرة أأنشطة من خلال  ذوي الإعاقةشراك تشجيع اإ ب جمعية وطنية  ةعشر  ىحداإ أأفادت  هذه وتشمل والدبلوماس ية الإ

قامة شراكات الأنشطة  عاقة اإ عاقة ومناصرة قضايامع المجالس الوطنية للاإ والمشاركة في البلديات والوزارات الحكومية، في  ذوي الإ

مؤتمر القمة في  MoveAbilityعلى سبيل المثال، شارك الصليب الأحمر البريطاني والاتحاد الدولي ومؤسسة و . ةالدولية العالمي الفعاليات

عاقة  عاقةالتحالف و  االمملكة المتحدة وحكومة كيني مةحكو  هاس تضافتالذي  2018في عام العالمي للاإ وقطعوا  الدولي المعني بقضايا الإ

 9.فيه تعهدات

مؤسسة لجنة الدولية، بما في ذلك ال فيها الاتحاد الدولي و/أأو  شجعالأخرى التي  العالمية الدوليةوأأنشطة التأأييد  الفعاليات وشملت

MoveAbility ، عاقةاإشراك على بشأأن  ةاجتماع ش بكة العمل العالمي، و 2018 لعام في العمل الإنساني، يوم المياه العالمي ذوي الإ

عاقة في  نساني بالشؤونالمتعلق والقسم ، 2019و 2018 لعاميالإنسانية والشراكات الش بكات أأس بوع ، و 2018الإ للمجلس  ةالإ

ج الأشخاص للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالت لإدمالمبادئ التوجيهية حلقات العمل المتعلقة باو ، 2018 لعام الاقتصادي والاجتماعي

عاقة في العمل الإنساني ت اللجنة الدولية شراكة مع أأكاديمية جنيف لإصدار تقريرها وأأقام. 2019 " لعامالمرأأة نبع الحياةمؤتمر "و ، ذوي الإ
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عاقة والنزاعات المسلحة في عام  لى. 201910عن الإ  فيت الابتكارية اممارسللجائزة  نالت MoveAbilityأأن مؤسسة  وتجدر الإشارة اإ

عادة التأأهيل البدني. بشأأن اعن  2018لعام  Zero Project Conference مؤتمر اللجنة الدولية ونشرت لمنصة الوطنية لقطاع اإ

لى يناير  2017ذ برنامج الابتكار هذا من نوفمبر فّ  نُ و  .2017في عام  Enable Makeathonالطبعة الثانية من  تمكين ل  2018اإ

 .معوّقينة للير بتكااحلول  اس تنباطمن من جميع أأنحاء العالم  تكرينالمب 

 خبرات الموظفين والمتطوعين ذوي الإعاقة -دال

عاقة في الحركة الذين يعرّفون أأنفسهم  اس تطلاعأُجري  عاقةعام للموظفين والمتطوعين ذوي الإ دراج  بأأنم ذوي اإ وجهات نظرهم لضمان اإ

لى المس تجيبينطُلب و في هذا التقرير.  مكان . هاتذليل الدعم ل للحواجز في مكان عملهم ومدى تقديم منظمتهم تقييم مدى مواجهتهم  اإ وكان باإ

فريق من أأس ئلة الأنشطة الأساس ية باس تخدام أأس ئلة مختصرة  تعترضعلى أأس ئلة اختيارية بشأأن الصعوبات التي  الردّ  المس تجيبين

عاقة هوية المس تجيبينمن أأجل تحديد  واش نطن واش نطن  فريق أأساس علىمس تجيباً  82أأصل  من معاقاً  شخصاً  21وأأوصى . ذوي الإ

 11.وظيفيةاللصعوبات ا بتقليص

 لموظفين والمتطوعين ذوي الإعاقةأ راء ا اس تطلاعللمس تجيبين وردودهم على  الخصائص الديموغرافية -1الجدول 

 نساء رداً( 79النوع الاجتماعي )

 رجال

 غير ذلك

49.3% 

49.3% 

1.3% 

 منطقة أأوروبا رداً( 77المناطق )

 وشمال أأفريقيامنطقة الشرق الأوسط 

 منطقة أ س يا والمحيط الهادئ

 منطقة أأفريقيا

 تيني منطقة الأمريك 

47% 

30% 

21% 

2% 

 صفر %

عيق تأأدية ت اجز و حتحديات أأو هل تواجه 

 (اً در  82ك؟ )عاهتدورك، فيما يتعلق ب

 أأبداً 

 قليلاً 

 كثيراً 

40% 

50% 

10% 

هل تشعر أأن منظمتك بذلت محاولت 

أأو الصعوبات أأي من هذه  لتذليل معقولة

 (رداً  82الحواجز؟ )

 أأبداً 

 قليلاً 

 كثيراً 

 ل ينطبق

12 % 

31% 

46% 

11% 

في منظمتهم. وكان الحاجزان الرئيس يان  معالجتهاويمكن أأن يقدم المس تجيبون أأيضاً معلومات نوعية عن الحواجز في مكان العمل وكيفية 

عاقةاه الأشخاص ( المواقف السلبية تج1الأكثر ذكراً هما  مكانية الدخول اإلى مكان 2في المجتمع المحلي وفي مكان العمل، و) ذوي الإ ( عدم اإ

جراءالعمل والمكاتب.   القليل من وتباينت تجارب المس تجيبين بشأأن الحواجز التي تعالجها منظمتهم بين غياب تجهيزات معقولة، واإ

 العمل.كافية، وتلبية الاحتياجات في مكان التكييفات غير ال 
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 والتوصيات الاس تنتاجات ( 4

نساني  و ليزال. 2015اليوم كما كان الحال عند اعتماده في عام  وضروريا الإطار الاستراتيجي مهمايعُد  المعوّقون مستبعدين من العمل الإ

لى  حيثمن  لتطوع في مجال اسات تمييزية مار التعرض لم، و اتصنع القرار عملية الخدمات، وعدم المساواة في فرص المشاركة في الافتقار اإ

نشاء منصب و والعمل في الحركة.  شراك الم أأدى اإ  دعم هذه المسأألةمن أأجل  2017في عام  الحركة في أأنشطة ذوي الإعاقةستشار المعني باإ

عاقةاإشراك اإلى حفز  عاقة، مثل الشاملة العالمية وفي العديد من المبادرات  افي مكوناته التوعية بذلكو  في أأنشطة الحركة ذوي الإ للاإ

عاقةالفريق العامل التابع للحركة المعني ب عاقةاإشراك مبادرات التمويل المخصص لتنفيذ  نفتقر تماما اإلىومع ذلك،  .ذوي الإ في  ذوي الإ

حراز  الحركة، مما يعيقمكونات البرامج التشغيلية وبناء قدرات في ، وخاصة أأنشطة الحركة ضافي تقدماإ  .اإ

لى أأننظر وبال  التوصيات الواردة في التقرير  تبقىالحركة،  كلمتماسك في  غيرشامل و غير و  غير كافٍ  ل يزال الاستراتيجي طارتنفيذ الإ  اإ

 ، وهي:كي تنفذها الجمعيات الوطنية والاتحاد الدولي واللجنة الدولية سارية 2015عام المدة لالمرحلي لمنتصف 

عاقةالتي تسهلّ تنقل  التحتية تحسين البنى  -  المعلومات توصيلو  ووصولهم ذوي الإ

عاقة تعيينزيادة   -  موظفين ومتطوعين ذوي اإ

 متعدداً  ن يواجهن تمييزاً وغيرهن ممم  المعوّقاتل س يما الفتيات والنساء و، في البرامج والخدمات ذوي الإعاقةتعميم اإشراك  مواصلة  -

 ومتقاطعاً 

قامة شراكات مع منظمات   - عاقةاإ  معها والمشاركة المفيدة ذوي الإ

في الاستراتيجي على نشر الإطار  تشديدال ، مع ومناصرة هذه القضيةفي أأنشطة الحركة  ذوي الإعاقةبشأأن اإشراك التوعية   -

 الحركة كل

، مع التركيز بشكل خاص على جمع البيانات المصنفة ذوي الإعاقةالأدلة من خلال التقييمات التي تشمل جمع المعرفة و  تكوين  -

 .اتصنع القرار عملية في والإعاقة وتحليلها واس تخدامها في التخطيط و سنّ وال  جتماعيالنوع الاسب ب 

لى وبالنظر  وصى مجلس المندوبين، يُ ، 2019-2015الفترة  في معظمالحركة في أأنشطة  المعوقينالإطار الاستراتيجي لإشراك نشر  قلةاإ

 .2023س نة و  2021لس نة  مجلس المندوبين في اجتماعي تقارير متابعةبأأن يوصي باس تلام هذا التقرير،  الاطلاع على حال

عاقةسأألة اإشراك لم تنفيذ مكونات الحركة تقييم مدى ل  2017-2015لفترة لتقرير منتصف المدة  الواردة في نتائجال  ف  ولم تك في  ذوي الإ

يمكن  غير كافٍ لتقديم نظرة شاملة. ومع ذلك،يبقى  ه اإلى حد ما، لكنبرأأكنجاحاً جمع البيانات لهذا التقرير النهائي  وحققالحركة.  أأنشطة

عداد التقارير في المس تقبل اً أأساس ترسيم للنتائج الواردة في هذا التقرير النهائي أأن   .لجمع البيانات واإ

عاقةالإطار الإستراتيجي لإشراك  ينبغي أأن تراجع مكونات الحركةوأأخيراً،  في  عاليةفالتقدم و ال تحقيق من أأجل في أأنشطة الحركة  ذوي الإ

 تقديم قرار منقح جديد اإلى مجلس المندوبين أأو المؤتمر الدولي.اإلى  المحتملة ينبغي تقييم وتحديد الحاجة وعندها  .2023موعد ل يتجاوز عام 
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