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 موجز تنفيذي

 

لى 2018في الفترة الممتدة من   : هذا التقرير بتفصيل أأكبر تناولها وبعضهركز عمل اللجنة الدائمة بصورة رئيس ية على المجالت التالية،  2019 ا 

 مجلس المندوبين والمؤتمر الدولي الثالث والثلاثون للصليب الأحمر والهلال الأحمر – 2019ال عداد للاجتماعات الدس تورية لعام  •

ال قليمية والاجتماعات المختلفين، ل س يما في أأثناء المؤتمرات للصليب الأحمر والهلال الأحمر لقاء ممثلي مكونات الحركة الدولية  •

وجمع المعلومات بشأأن المسائل الرئيس ية  اسابق   الدس تورية والقرارات المعتمدة الحركة، لتعزيز الاجتماعات نطاق الأخرى داخل

 المختلفة 

صلاح عملية انتخاب اللجنة الدائمة  •  لتعزيز الشفافية والتوازن بين الجنسين والتناوب ا 

جراءات ملموسة تط •  قيادة الحركة  للتعامل مع مسأألة المساواة بين الجنسين والفرص المتساوية على جميع مس توياتوير ا 

تعزيز الاتساق داخل الحركة واس تكشاف التحديات التي تنطوي عليها الحوكمة الفعالة والمرنة، والنزاهة والامتثال، والتعاون  •

 والمسائل الأخرى ذات الاهتمام المشترك ،والتنس يق بين مكونات الحركة

 2015رؤية الحركة لعام قياس أأثر  •

 تقديم جوائز الحركة •

 

 

 . مقدمة1

 

 اللجنة الدائمة اختصاصات

المؤتمر الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر هي الجهاز المفوض من قبل اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والهلال الأحمر )اللجنة الدائمة( 

من النظام الأساسي للحركة الدولية  18في المادة ا وواجباتهد دور اللجنة الدائمة د   ح   1.الدولي المؤتمر دورتين من دورات )المؤتمر الدولي( بين

 للصليب الأحمر والهلال الأحمر )الحركة(.

، فهيي الهيئة الدائمة الوحيدة للحركة وبوصفهاتضطلع اللجنة الدائمة بدور رسمي مهم في الأعمال التحضيرية لمجلس المندوبين والمؤتمر الدولي. و 

دور في تسوية الاختلافات في الرأأي، وتعزيز ب وتضطلع ،وتطويرها برمتها ذات الأهمية على مس توى الحركة سائلالم  بشأأنتفكير لل منتدى 

 2وتشجيع تنفيذ قرارات مجلس المندوبين والمؤتمر الدولي. ،الحركة داخل التوافق

                                                 
 .16 انظر النظام الأساسي للحركة، المادة 1
  .18المصدر السابق، المادة  2
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نجاز عملها، تجري اللجنة الدائمة مشاورات وبغية  ت والاتحاد الدولي لجمعيا)اللجنة الدولية( مع اللجنة الدولية للصليب الأحمر  واسعةا 

الوديع  االوطنية في جميع أأنحاء العالم وكذلك مع الحكومة السويسرية بصفتهوالجمعيات )الاتحاد الدولي(  الصليب الأحمر والهلال الأحمر

 لتفاقيات جنيف.

 

 وتشكيلها (2019-2015) 17الـ اللجنة الدائمة دورة

جمالي خمسة من 2015في عام الذي انعقد  ينوالثلاثالمؤتمر الدولي الثاني خلال انتخب  تسعة أأعضاء في اللجنة الدائمة )الدورة السابعة  ا 

لى مجلس المندوبين في أأنطاليا اللجنة الدائمة وتقرير 2017الذي حدث في عام  3منذ التغييرو عشرة(.  ، في تركياب، الذي يقدم كل س نتين ا 

 :، كما هو موضح أأدناهنفسه التشكيل، كان للجنة الدائمة 2017عام 

  عضاء منتخبون بصفتهم الشخصية:أأ 

 )كندا( "جورج فيبر"الس يد 

 )سيش يل( "كريس تولد شيتي " الس يد

يطاليا(" ماس يمو بارا "الدكتور   )ا 

براهيم عثمان )السودان(الس يد   ا 

  )أأستراليا( "غريغ فيكري"الس يد 

 

 :أأعضاء بحكم المنصب 

 اللجنة الدولية:

 ، رئيس اللجنة الدولية"بيتر ماورير" الدكتور

 ، نائب المدير العام"بالتزار ش تاهلين"الس يد 

 الاتحاد الدولي:

 رئيس الاتحاد الدولي، ""فرانشيسكو روكا الدكتور

 ، الأمين العام"الحاج أ س سي"الس يد 

 

 

 

 

 

 

                                                 
يفا فون  3  لأس باب شخصية. 2017من منصب رئيس اللجنة الدائمة في سبتمبر  أأولرايخاس تقالت الس يدة ا 

http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/09/CD-17-20_ar.pdf
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  2019 – 2018العمل  خطة

لى وليتها  ،2019و 2018التي تغطي عامي  ،الدائمة اللجنةالمنبثقة عن عمل التستند خطة  والقرارات ذات الصلة الصادرة عن  الدس توريةا 

 شملت على العمل الجاري ومجالت العمل المحددة والمتفق عليها من قبل أأعضاء اللجنة الدائمة. و  تبني امجلس المندوبين والمؤتمر الدولي. كما أأنه

ا من المهام الدائمة والدورية المنوطة باللجنةعد الخطة لى الأنشطة المخصصة والمواضيعية. الدائمة د   بال ضافة ا 

 

في محاولة وليد أأفكار ت جلساتتس بقها أأو تليها عادة ما عادية،  دوراتاجتمعت اللجنة الدائمة ست مرات في  ،2017منذ تقرير عام و 

نشاء و بدعم من الخبراء المدعوين.  ومناقش تها، الحركة اليوملتحديد التحديات الرئيس ية التي تواجه  مخصصة  لعم فرقعلى الرغم من عدم ا 

فرق عمل صغيرة ضمت أأعضاء من اللجنة الدائمة وأأمينها وخبراء  صورةفي  عديدة مجموعات أأنشئترسمي ا خلال العامين الماضيين، فقد 

مواضيع محددة وتقديم مقترحات  بشأأنغرض تعميق المناقشات ب - سلس أأسلوبنتهاج عن بعد وا الاجتماعغالب ا عن طريق  -خارجيين 

لى اللجنة الدائمة.  ا 

سهامهم تود اللجنة الدائمة أأن تشكر القيادة والموظفين في جميع الجمعيات الوطنية واللجنة الدولية والاتحاد الدولي على التزامهم ومشاركتهم و  وا 

 في عمليات العمل المختلفة.

 

 تحضير للاجتماعات الدس تورية للحركة ال . 2

 

للجنة الدائمة على مدار العامين الماضيين، مع التركيز على المؤتمر تضطلع بها امهمة رئيس ية  2019لعام  الدس توريةكان ال عداد للاجتماعات 

التقييمات والتقارير  الواردة في اللجنة الدائمة ملتزمة بتنفيذ التوصيات ظلتفي حوارها مع المنظمين المشاركين، والدولي الثالث والثلاثين. 

لى تحسين فالرئيس ية التي ته  الحركة الذي تجتمع فيهالمنتدى الفريد  بوصفه، مع الحفاظ على المؤتمر الدولي وأأثرهالية هذه الاجتماعات اع دف ا 

، ، على وجه الخصوصذات الاهتمام ال نساني. وقد شملتسائل الرئيس ية اتفاقيات جنيف لمناقشة الم  على المتعاقدة والأطراف السامية

ين وتحديد ثلاثت المؤتمر الدولي الثاني وال ، وتقييما4بمنتديات الحركة امل السابق للجنة الدائمة المعنيالصادرة عن الفريق الع 2013توصيات 

 :هيهذه الأهداف التحضير للمؤتمر الدولي، و  عملية لتوجيه 2016الأهداف ال رشادية في عام 

 

 .: المساهمة في احترام القانون الدولي ال نساني وتطويره، بغية تحسين حماية الأشخاص المتضررين من النزاعات المسلحة1الهدف 

بالعمل ال نساني وتعزيز تنفيذها : تحسين سلامة الأفراد وأأمنهم وكرامتهم من خلال تعزيز الأطر القانونية والس ياسات المتصلة 2الهدف 

علي ا ا ف   .تنفيذ 

نساني العالمي، ورفع الصوت الجماعي للحركة بشأأن الشواغل ال نسانية الملحة، على أأساس خبرتها 3الهدف  : صياغة جدول الأعمال ال 

 .العملية ونهجها القائم على المبادئ الذي تعتمده في عملها ال نساني

والتحالفات والتأ زر في ما بين مكونات الحركة، وبينها وبين الحكومات والشركاء ال خرين في المجال ال نساني، : تعزيز العلاقات 4الهدف 

 بغية تعزيز تنفيذ نتائج المؤتمرات الدولية السابقة والمس تقبلية ومدى تأأثيرها.

 

                                                 
 والتقرير ذي الصلة "استراتيجية الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر: منتديات الحركة" 2013لمجلس المندوبين  3القرار رقم  4

http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2015/03/2013-Council-of-Delegates-resolution-booklet-AR.pdf
http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2015/03/2013-Council-of-Delegates-resolution-booklet-AR.pdf
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لى جدول أأعمال وبرنامجن: المؤتمر الدولي الثالث والثلاثو  من الأهداف ال رشادية ا 

العملية  في نتصفالم نقطة  2017يمكن اعتبار مجلس المندوبين لعام و أ خر مؤتمر. بعد انتهاء ب أأن تبدأأ الاس تعدادات لأي مؤتمر دولي يج

غير  تشاورية، وهو منصة الصليب الأحمر والهلال الأحمر منتدىعلى وجه الخصوص، كان و التحضيرية للمؤتمر الدولي الثالث والثلاثين. 

، بمثابة سلسلة متصلة بين المؤتمرات لتحديد الاتجاهات المهمة والقضايا ال نسانية الناش ئة. بعد ذلك، قدمت اللجنة الدائمة أأكبربدرجة رسمية 

التي  ،2018في سبتمبر  ،للمؤتمر الدولي مذكرة المفاهيممن نشر  ، بدء  المساعدة والتوجيه في تنفيذ الخطوات الرئيس ية في عملية ال عداد

 والدول.الوطنية ات الجمعيت تطورات جوهرية وسلسلة من المشاورات المكثفة والمشاركة مع أأطلق

 

لى تبادل العناصر الرئيس ية الجدفضاقبة ودعم وتوجيه العملية التي أأ اللجنة الدائمة بمر  اضطلعت، في المرحلة التالية لى يدة ت ا   تطويرالرامية ا 

جدول الأعمال وضوعات الخطوط العريضة لم، والثلاثينمضمون المؤتمر الدولي وتحديد جدول أأعماله وهيكله )مفهوم المؤتمر الدولي الثالث 

ا م  اللجنة الدائمة ت(. وأأقر مشاريع القرارات الأوليةو  وعناصر القرارات المقترح لى الأعضاء ل رسأأ شروع جدول الأعمال المؤقت الذي أأخير  ا 

شعار الدعوة 2019يونيو  7في  في كل خطوة، كانت اللجنة الدائمة تدعم طموح المنظمين المشاركين في تكثيف جهودهم في و .للاجتماع مع ا 

دراج جلسات خاصة في العديد بصور متنوعةالتشاور والمشاركة مع الجمعيات الوطنية والدول  حاطة عبر ال نترنت، وا  ، مثل جلسات ال 

قليمية والمو  المنتدياتمن  حاطة اجتماعاتو والاتحاد الدولي،  لحركةبا الخاصة عيةي ض اال  مع البعثات الدائمة في جنيف وبعثات الدول الصغيرة  ا 

للمناقشات المفتوحة التي تركز  2019وسبتمبر  2018السفراء المعتادة التي عقدت في جنيف في ديسمبر  فريقفي نيويورك، واجتماعات 

 .لخا  ، لمؤتمرلعلى الجوانب الاستراتيجية والس ياس ية 

 

مفتوح لجميع أأعضاء المؤتمر  ،2019يونيو  28و 27اجتماع تحضيري في جنيف يومي  من المعالم الرئيس ية في العملية التحضيرية تنظيم  كان و 

 القرارات مشاريععلى عن طريق المناقشات المبنية اق أأو الاختلاف على نطاق واسع هدف هذا الاجتماع تحديد مجالت التفكان الدولي. 

جمال  أأثناء المؤتمر الدولي. في المشاورات الجارية وتخفيف عبء عمل لجنة الصياغة  يسيربهدف ت ،  تعميمها حديث االتي تم الأولية ، شاركت وا 

، كان هناك عدد كبير من المداخلات من جانب كل مشروع قرارجتماع. بالنس بة لكل في الا فعالة كة  مشار  دولة  91جمعية وطنية و  94

أأن الاجتماع  عن غالبية كبيرة من المشاركين وأأعربت. صياغةبعينها تتعلق بال عام ونقاط  بوجهالنصوص  بشأأنمن الدول والجمعيات الوطنية 

 للغاية. امفيد   انشاط  كان 

ا ب اللجنة الدائمة أأحيطت   (.1أأعضاؤها قادرين على المشاركة فيها في كثير من الأحيان )انظر الملحق نتائج هذه المشاورات التي كان علم 

لى بروز   ا:وهي تحديد  ، الدولي الثالث والثلاثين للمؤتمررئيس ية  مواضيعثلاثة أأفضت العملية التحضيرية ا 

نساني وتطبيقه • أأفضل وتعزيز  على نحوبما في ذلك وضع خارطة طريق لتنفيذ القانون الدولي ال نساني ، احترام القانون الدولي ال 

 حماية الأشخاص المتضررين من النزاعات المسلحة

لى الخدمات الصحية الأساس ية، والتكيف مع ال ثار  المحتاجين من ، مع التركيز على تمكينتغير  أأنماط التعرض للضرر • الوصول ا 

لى   دنىالحد الأ ال نسانية لتغير المناخ وتعزيز ال ثار ال يجابية وتقليل ال ثار السلبية للبيانات والتحول الرقمي ا 

نساني محايد ومس تقل وغير متحيز، مع التركيز بشكل خاص على المساءلة والحفاظ على حيز الثقة في العمل ال نساني •  ا 

https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/05/33IC-Outline-of-Proposed-Topics_FINAL-ar.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/05/33IC-Outline-of-Proposed-Topics_FINAL-ar.pdf
https://rcrcconference.org/ar/about-2-2/33rd-international-conference/themes-of-the-33rd-international-conference/
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 ،غير الرسمية والنقاشات ،وبرنامج للمداولت رفيعة المس توى ،لعدد محدود من القرارات مقترحات   تيغهذا ال طار، ص   وداخل

يغ  ، من أأجل تعزيز تجربة المشاركينو ح حتى افتتاح المؤتمر. وستنق من  يوم ، مع تخصيص كلا أأكبرركيز ت بحيث يتيحهيكل المؤتمر ص 

 الصغيرة منها، من التنقل بين البرامج المختلفة بسهولة أأكبر. ل س يما، الوفودكن تتم ومن ثم، لموضوع معين أأيامه

 

 مجلس المندوبين: نحو قرارات استراتيجية جديدة للحركة 

لىالمقدمة  العديدة ت اللجنة الدائمة المقترحاتلحظ للحركة بالنس بة مجلس المندوبين لتخاذ القرارات الاستراتيجية الأساس ية  ا 

لى أأثارتهالكبير الذي  والاهتمام   قع على عاتق تالتي التحضيرية  المهامالسابقة وأأداء المتابعة الكافية للقرارات  كفالة ضرورة، بال ضافة ا 

أأن مشروع جدول الأعمال المؤقت الذي  ة  مدرك تكانفقد ،  ذلكجدول أأعماله(. وعلى اعتماد : )مثلينالمؤتمر الدولي الثالث والثلاث

لى  بالنظرا طموح  ا مشروع  عليه س يكون  توافق ا ا  المتعلقة  المسائلعقد اجتماع لمدة يوم واحد. ومع ذلك، ناقشت اللجنة الدائمة مرار 

لى لبا والارتقاء  ها،وأأهداف القرارات المقترحة صيغ ، وتبس يط الحركة في مجلس المندوبينختيار وترتيب أأولويات القرارات المزمع تقديمها ا 

نهاء  ضرورةوالنظر في  ،متثال لقرارات الحركةالمساءلة والا بمس توى في جدول ة منهجيبصورة و  ادرج مرار  تالتي  سائلبعض الم ا 

 الأعمال.

حول موضوعي  يةأأساس   بصورة عتمتج ، موضوع ا على الأقل في جدول أأعماله 14س ي طلب من مجلس المندوبين اعتماد قرارات بشأأن 

 ا موضوع االكثير منه كانناحية أأخرى. وقد  مواطن الضعف" منمعالجة الاحتياجات و  تلبية"المساءلة والنزاهة" من ناحية و"

يسر ي ينبغي أأن  وهو ما، الأولية القرارات ومشاريع القراراتعناصر لمشاورات مس بقة مكثفة، بما في ذلك على أأساس مشاريع 

 رات.اقر المداولت وال

عطاء الفرصة للحركة من أأجل: المواضيعدون ذكر هذه من و   على وجه التحديد، وافقت اللجنة الدائمة، على وجه الخصوص، على ا 

لى بشأأن احول بيان  الاجتماع • شارة ا  لنزاهة قبل المناقشات المقررة حول "الثقة في العمل ال نساني" في المؤتمر الدولي من أأجل ال 

 . أأمام الأشخاص المتضررين والحكومات والجهات المانحة ومكونات الحركةالتزام الحركة بالنزاهة والسلوك الأخلاقي والمساءلة

اتفاق بشأأن تنظيم الأنشطة الدولية لمكونات الحركة الدولية للصليب الأحمر بشأأن "الس ياسات مسائل و المحتمل التطبيق مراجعة  •

جراءات التكميلية لتعزيز تنفيذ اتفاق "و، "(شبيليةا  اتفاق ) الأحمر والهلال شبيليةال  في ، 2005" )الاجراءات التكميلية( المعتمدة في ا 

 . العامين المقبلين

بمساهمة اللجنة الدائمة في مسأألة المساواة بين الجنسين على جميع مس تويات قيادة الحركة والالتزام بتحسين الشفافية والتوازن  ال قرار •

 أأدناه(. 4و  3ر القسمين بين الجنسين والتناوب في انتخاب اللجنة الدائمة وتكوينها )انظ

 

 

 

 

https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/06/CoD_2019_provisional_agenda_convocation_final_AR.pdf
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 مشاركة المراقبين والضيوف في الاجتماعات الدس تورية

مع الممارسات  ي ااش  تم ،الدس توريةالمتعلقة بمشاركة المراقبين والضيوف في الاجتماعات  بالمسائلاللجنة الدائمة مهتمة بشكل خاص  ظلت

عطاء  الدائمة ال نساني، سعت اللجنة بشأأن العمل لهتمام المتزايد بالنقاشبا مفعم ظل مناخفي والسابقة والنظام الأساسي للحركة.  لى ا  ا 

 من شأأنه أأن يحقق قيمة مضافة ويثري الحوار.وهو ما المؤتمر الدولي من خلال تشجيع مشاركة أأصحاب المصلحة  افتتاحالأولوية لتقليد 

 

 التعزيز والمساءلةقرارات الحركة: 

ا التحديات المتعلقة الدس توريةفي الاجتماعات  المعتمدةدورها المتمثل في تشجيع تنفيذ القرارات اضطلاع ا ب ، ناقشت اللجنة الدائمة مرار 

نشائها الدس توريةالحركة أأو خارجها بالقرارات التي ل حصر لها التي اتخذتها هيئاتها نطاق بالمعرفة داخل  ة ا التراثية وأأهميتها الحاليوقيمته ،منذ ا 

 فعالية وكيف في أأعلى مس توى ارات المعاصرةالقر  صيغةجعل  يمكن أأس ئلة حول كيف االدائمة أأيض   للتطبيق. كما طرحت اللجنة تهاو قابلي

جراء دراسة أأكدت صعوبة ال اللجنة الدائمة فتعلى وجه الخصوص، ك  و أأفضل.  على نحوالتنفيذ والامتثال والمساءلة  كفالة يمكن ل و وصبا 

لى قرارات مجلس المندوبين والمؤتمر الدولي والوثائق التوضيحية ذات الصلة،  لتعاون والتأ زر مع اللجنة ل  اتشجيع  و مختلفة.  أأماكنفي  المبثوثةا 

بما في  -قرارات الحركة في للبحث الدولية والاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية، وافقت اللجنة الدائمة على دعم تطوير منصة عبر ال نترنت 

تاحتهاتطلب رقمنة جميع الوثائق ذات الصلة هو ما سي و  –الخاصة  هاذلك من خلال استثمار أأموال  ال نترنت للبحث التاريخي والتحليلي.  برع وا 

 هذا المشروع قيد التنفيذ.و 

 هاوتشكيل  تخاب اللجنة الدائمةواة بين الجنسين والتناوب في ان تعزيز الشفافية والمسا .3

لى مجلس المندوبين بشأأن هذا الموضوع معلومات أأساس يةيقدم هذا القسم ملحوظة:   .[CD/19/8DR] لمشروع القرار المقدم ا 

 

 هاوتنوع تها وشفافيانتخاباتها لتعزيز شمولية  المتاحة بدأأت اللجنة الدائمة دراسة الخيارات ،2016يتها في النصف الأول من عام في بداية ول

ا م  مها توزيع جغرافي متوازن جانب   كفالةبشأأن  الدس توريةالتي تجرى مرة كل أأربع س نوات في المؤتمر الدولي. وكان تنفيذ التوصية  تها،ونزاه

جراء يس تحق التأأمل طار  مراجعة. ومع ذلك، رغبت اللجنة الدائمة في ا  داخل الحركة والمتعلق بالس ياسات الحالي  الدس توريأأوسع للا 

جرائية؛ نبذة عن المرشحين للانتخاب )النظام الأساسي و  لخ( وتطور 1995قرها مجلس المندوبين في عام اللجنة الدائمة التي أأ  فيالقواعد ال  ؛ ا 

لى تقديم مقترحات ل   مسائلالمعايير والممارسات الانتخابية منذ ذلك الوقت. ظهرت  تغيير حداث رئيس ية أأخرى سعت فيها اللجنة الدائمة ا 

 :فعال، مثل

 تشكيلهاتحقيق توازن عادل بين الجنسين في • 

 المرشحين فيالصفات الشخصية والنزاهة المطلوبة  كفالة• 

 الحالية فيما يتعلق بشفافية الترش يحات والحد الأقصى لعدد الفترات ءمة قواعدها مع معايير الانتخابموا• 

 

لى المسائلمعالجة هذه  س بلعقدت اللجنة الدائمة بانتظام مناقشات متعمقة لس تكشاف  لمجلس المندوبين  12القرار . امتدت المناقشات ا 

ليه أأدناه )انظر القسم  2017لعام  واللجنة الدولية ، تضم خبراء قانونيين من الاتحاد الدولي ةئت فرقة عمل تابعة للجنة الدائم(. أُنش 4المشار ا 

لى تحقيق الأهداف المحددة.  أأمانة ورئيس وافقت اللجنة الدائمة و اللجنة الدائمة، لس تكشاف الخيارات وتقديم مقترحات ملموسة تهدف ا 

http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/08/CoD_17-R12-Gender-Equality_AR.pdf
http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/08/CoD_17-R12-Gender-Equality_AR.pdf
http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/08/CoD_17-R12-Gender-Equality_AR.pdf
http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/08/CoD_17-R12-Gender-Equality_AR.pdf
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دارية في عملية الترش يح المقترحات التي سيتم تحقيقها على هما  –على المقترحات المس تهدفة على مس تويين  الفور من خلال الترتيبات ال 

لى مجلس المندوبين لعام  زمع تقديمهاالم اتوتغييرات الس ياس ،2019 ت عاملنتخابا رشاديةمبادئ  صورةفي  2019ا  جديدة للمرشحين  ا 

، بما في ذلك تقديم ةمكونات الحركة المعنيية من جميع . سيشمل القرار التزامات قو 1995 بالمرشحين لعام نبذة التعريف الخاصة عن بديلا  

ا من افتتاح المؤتمر الدولي(، وحد أأقصى  60الترش يحات في وقت مبكر )قبل  توازن و  ،أأربع س نوات للأعضاء المنتخبين مدتان كل منهمايوم 

في  أأعضاء المؤتمر الدولي على أأن يأأخذوا في اعتبارهم شجع جميع  وسي  .بحكم المنصبعضاء والأ المنتخبين  في أأوساطعادل بين الجنسين 

 الشخصية ومبدأأ التوزيع الجغرافي العادل وكذلك التوازنالسمات انتخابات اللجنة الدائمة بما في ذلك في المؤتمر الدولي الثالث والثلاثين، 

ر الدولي، وعلى وجه الخصوص باختيار س يدتين ورجلين خمسة أأعضاء منتخبين من اللجنة الدائمة في المؤتمعند اختيار  بين الجنسين العادل

 على الأقل ضمن المرشحين. 

 

 للتعامل مع مسأألة المساواة بين الجنسين والفرص المتساوية على جميع مس تويات قيادة الحركة  تدابير. 4

قيادة الحركة الدولية للصليب مراكز الفرص في  وتساويتعزيز المساواة بين الجنسين بشأأن  12القرار  2017مجلس المندوبين لعام  اعتمد

لى "اتخاذ تدابير  اللجنة  مجلس المندوبين  ا. ودعهاوعمل  الأحمر والهلال الأحمر الدولية والاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية واللجنة الدائمة ا 

 ن التقدم المحرز فيبشأأ تقرير  رفع، و اقيادتهالفرص على جميع مس تويات  ساويمسأألة المساواة بين الجنسين وت معالجة من أأجل ملموسة 

لى الدورة المقبلة  ".2019 س نةلس المندوبين لمج هذا الصدد ا 

في المشاركة في الجهود  - اختصاصاتهاضمن نطاق  - ةغباالحركة ور التي أأطلقتهالهذه الدعوة  بدرجة كبيرةلقد كانت اللجنة الدائمة مس تجيبة 

لى   لهذا الغرض:ا تحقيق  التدابير التالية  تاتخذوقد مة. مهحازمة و  خطواتتحقيق أأهدافها من خلال الرامية ا 

جميع الفرص المتاحة لهم في مختلف منتديات الحركة التي حضروها لتعزيز التزام الحركة. ؤها وأأعضارئيس اللجنة الدائمة  نتهزا •

نشطة في و وأأطراف ذات مصلحة على مس توى غير رسمي، شاركوا بانتظام في مشاورات ثنائية أأو جماعية مع ش بكات و 

، ل س يما في س ياق ال عداد 12ومبادرات متابعة متنوعة للقرار  قيادة الحركة مراكز تعزيز توازن أأفضل بين الجنسين في

  .2019للاجتماعات الدس تورية لعام 

لتعزيز الشفافية والتوازن بين  2016العمل الذي اضطلعت به بالفعل اللجنة الدائمة منذ عام  2017لعام  12عزز القرار  •

داري فضىأأعلاه(. أأ  3)انظر القسم وتشكيلها لدائمة الجنسين والتناوب في انتخاب اللجنة ا لى تنفيذ تدابير ا  ة هذا العمل ا 

لى اتوتقديم مشروع قرار بشأأن الس ياس لى تعزيز يهدف، على وجه الخصوص 2019لمندوبين لعام  مجلس االعامة ا  ، ا 

 العمل لتحقيق هذا الهدف.

لى ذلك، لحظت اللجنة الدائم • أأثناء مداولتها، أأن النظام الأساسي والقواعد ال جرائية للحركة، التي في  ،ةبال ضافة ا 

فراط نوع المذكرل تتميز با اشروط   ت، تضمن1986في عام  ةأأساس ي صورةب صيغت ( )أأ( من النظام 2) 18وفق ا للمادة و . با 

جرائية يجب اعتبارهما محايدين  في الأساسي، صاغت اللجنة الدائمة رسمي ا التفسير القائل بأأن "النظام الأساسي والقواعد ال 

لى المذكر أأو المؤنث ل  ،لنوعما يتعلق با ن الكلمات والعبارات التي تشير ا  قتصر على ت وأأنه ما لم تظهر نية عكس ية، فا 

ليه  ".الجنس المشار ا 
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الاعتبار بعين بين الجنسين العادل التوازن كذلك أأخير ا، أأكدت اللجنة الدائمة رسمي ا التزامها بأأخذ التوزيع الجغرافي العادل و و  •

 في مجلس المندوبين والمؤتمر الدولي. المسؤولينالأشخاص لشغل وظائف  أأسماء عند اقتراح

 

ا على اتصال منتظم داخل الحركة مع عدد من أأصحاب المصلحة المعنيين و  مبادرات المتابعة المختلفة المتعلقة في حافظت اللجنة الدائمة أأيض 

ا في المبادرات الأخرى ذات  اللجنة الدائمة قد تنظرو . 2019لعام  الدس تورية، ل س يما في س ياق التحضير للاجتماعات 12بالقرار  أأيض 

 .(2013 – 2019القادمة )دورتها  الصلة في

 الحركة  نطاق والمسائل ذات الاهتمام المشترك داخل التوافق .5

 

 اس تكشاف التحديات الخاصة بالحوكمة والنزاهة والامتثال بفاعلية ومرونة

 ال نسانيالعمل ها المميز لس تكشاف اتجاهات شكيل لدائمة الحالية موقعها الفريد وت ، اس تخدمت اللجنة ا2015عملها في نهاية عام  ءبدمنذ 

توليد ، واصلت اللجنة الدائمة الانخراط في سلسلة من جلسات في النصف الثاني من فترة وليتهاولحركة. ل بالنس بةالمس تقبلية وتبعاتها 

 والامتثال داخل الحركة".: النزاهة ةوالمرن الفعالة ةكمو على موضوع "الح ةخاص صورة، مع التركيز بةغير الرسمي الأفكار

 الأمد ةريبالدائمة من تحديد مسارات عمل قداخلية وبدعم من عدة خبراء، تمكنت اللجنة أأساس العمل الذي قامت به فرقة عمل  علىو 

المهمة المتعلقة بمراجعة ات بالتطور ةخاص صورةمهتمة ب اللجنة الدائمة كانتو م في تعزيز النزاهة والامتثال داخل الحركة. اهس لا  ل مدة الأ بعيدو 

رشادات الخاصة باالنزاهة  اتس ياس لى مجلس المندوبين لعتمادها. كما  اتللجمعيلنظام الأساسي ل لتحاد الدولي وتقديم وثيقة "ا  الوطنية" ا 

فرصة لقتراح مساهمات مثمرة وحاسمة لتشكيل موضوعي "المساءلة والنزاهة"  2019ية لعام س تورح العمل التحضيري للاجتماعات الدأأتا

كة. الحر تصدره  النزاهةبشأأن  لس المندوبين والمؤتمر الدولي على التوالي، بما في ذلك اقتراح بيانبالنس بة لمجو"الثقة في العمل ال نساني" 

ذا كانت الآليات الحالية كافية  اوتقييم  مراجعة  امد  أأ  بعديمكن أأن تشمل التطورات الأ و  الامتثال لس ياسات الحركة  لكفالةمحتملين لتحديد ما ا 

ذا كانت هناك  ضافية. ضرورةالتي تعد أأساس ية لنزاهتها الجماعية وسلامة مكوناتها أأو ما ا   لتخاذ تدابير ا 

بقاء اللجنة الدائمة على  لى ذلك، تم ا  طلاعبال ضافة ا  ت الوطنية بسبب انتهأكاتها ما يتعلق بتعليق عضوية الجمعيا بقرارات الاتحاد الدولي في ا 

ذ لحظت اتلس ياس نهاالحالي للحركة،  الدس توريقيود ال طار  اللجنة الدائمة النزاهة. وا  شاركت في مناقشات متعمقة بشأأن العواقب  فا 

 ية للحركة.س تورفي الاجتماعات الد  المشاركةعلىتلك العضويات المحتملة أأو المرغوبة لتعليق 

 تعزيز التعاون والتنس يق بين مكونات الحركة

لى الحركة ومختلف النهج الثنائية تجاه أأصحاب المصلحة  ،سعت اللجنة الدائمة، في جلسات عملها ومن خلال البيانات التي أأدلت بها ا 

لى تشجيع التعاون والتنس يق بين أأعضاء الحركة.  المعنيين، ا 

 

في عام  وضعتالتي  الحركةمكونات  بينوواصلت اللجنة الدائمة مواكبة التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل بشأأن تعزيز التعاون والتنس يق 

شبيليةبشأأن اتفاق المشكلات المحتملة في التنفيذ والس ياسات . وفي الوقت نفسه، علمت اللجنة ببعض 2013 بموجب وتدابيره التكميلية. و  ا 

شبيلية، في 10.6 المادة دراج بند وافقت اللجنة الدائمة  اتفاق ا  َّغ و . 2019في جدول أأعمال مجلس المندوبين لعام بشأأن هذه المسأألة على ا  سيبل

دارة الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأ  ليراجع في العام المقبل اتفاق  حمر والهلال الأحمرمجلس المندوبين على وجه الخصوص بقرار مجلس ا 
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شبيلية يطلب الاتحاد الدولي واللجنة الدولية دعم اللجنة الدائمة س  ثم وتدابيره التكميلية وبعملية المراجعة التعاونية الخاصة باللجنة الدولية.  ا 

 خذ قرار بشأأنها في حينه.  تَّ النتائج وي   نظر فيحيث سي   2021ا لمجلس المندوبين عام اس تعداد  تيسير الحوار ل 

 

 الحمراء  الكريس تالة شارةالترويج ل 

ليها الحمراء  الكريس تالةقبول  بشأأنناقشت اللجنة الدائمة نتائج تقرير  قرارهابعد أأكثر من عقد من  اله للترويجوالجهود المبذولة والنظرة ا   ا 

الشارة تلك ب المحدودة المعرفة وقد أألقي الضوء على مسأألتين هما: . 2005في عام  لتفاقيات جنيفالثالث  ال ضافي بموجب البروتوكول

مزيد من أأجل ستس تعرض اللجنة الدائمة بانتظام تطور التحديات والفرص و أ فاق ملموسة لتوس يع نطاق اس تخدامها.  وعدم وجودال ضافية 

 .من التطوير

 

 مذكرة تفاهم

المراقب المس تقل المعين في أأوائل  ،تيكنر""روبيرت تحديثات من الس يد في اجتماعاتها تلقت اللجنة الدائمة تحديثات منتظمة، بما في ذلك 

بين جمعية الهلال الأحمر  2005تشرين الثاني/نوفمبر  28في  الموقعين مذكرة التفاهم والتفاق بشأأن التدابير التشغيليةبشأأن تنفيذ  ،2016عام 

 لتقارير ذات الصلة للمراقب المس تقلللاطلاع على مزيد من المعلومات، انظر ا  الفلسطيني وجمعية ماجن دافيد أأدوم ال سرائيلية.

[CD/19/13]. 

 

جلال تحية ثناء أأداء واجبهمفي لمتطوعي الصليب الأحمر والهلال الأحمر الذين قتلوا  ا   أأ

ا عن  ا وتكرار  من المتطوعين والعاملين في الصليب  ينكثير ضحايا  من جراء سقوط ينوفزعها الشديد انزعاجهاأأعربت اللجنة الدائمة مرار 

اباشر أأو مس تهدفم أأثناء تأأديتهم لواجبهم، وغالب ا ما يكونون ضحايا عنف  في الأحمر والهلال الأحمر لى مزيد  . ودعت اللجنة الدائمةين عمد  ا 

 5و 4القرارين  ، اتساق ا معالأحمر  الصليب الأحمر والهلالتياروحاملي شفي المجال ال نساني والعاملين من الاحترام لسلامة المتطوعين 

ن 5عن المؤتمر الدولي الثاني والثلاثين. ينالصادر  جلال والتقدير ا   2017عام ا في حفل افتتاح مجلس المندوبين المؤثرة التي رتبته تحية ال 

لى ملاحظة الثغرات ت دفعأأثناء تأأديتهم واجبهم، في الصليب الأحمر والهلال الأحمر الذين لقوا حتفهم  ين فيلماالعلتكريم  اللجنة الدائمة ا 

مقترحات مختلفة لمعالجة هذه الفجوات ولحظت  اللجنة الدائمة ركة. وصاغتالحفي جميع مكونات  دقيقة عن الضحاياع معلومات يم تج في 

تاحتهالتي بذلتها اللجنة الدولية والا الجهود   برضا أأثناء تأأديتهم في الذين فقدوا حياتهم  لتكريم أأولئك ،اتحاد الدولي لجمع المعلومات ودمجها وا 

 .واجبهم

 

 بالنس بة للحركة  2015قياس تأأثير رؤية عام  .6

ثر رؤية  مرحلي ا املحوظة: يقدم هذا القسم تقرير   تمدها مجلس المندوبين في عام 2015عن أأ  2015 بالنس بة للحركة، التي اع

(CD/15/R11) 

لى  2015دعت رؤية    . وأأبرزتلتخطيط الاستراتيجيالخاصة با معتبار في عملياتهالا ا بعينأأن يأأخذوهللحركة جميع مكونات الحركة ا 

نسانية والانتهأكات الواسعة  رد  ق   ، لس يمافي العمل ال نساني اليوم التحديات الكثيرة التي تواجهها الجهات الفاعلة الرؤية الاحتياجات ال 

عادة التأأكيد على طر المتزايدة الناجمة عن الكوارثوالمخا ال نساني لقانون الدوليضد االنطاق  نسانية عالمية بوصفها ، ةم الحركعز ، مع ا  ش بكة ا 

                                                 
 (32IC/15/R5سلامة متطوعي العمل ال نساني وأأمنهم ): 5القرار ، (32IC/15/R4) مواصلة حماية تقديم خدمات الرعاية الصحية معا :: الرعاية الصحية في خطر4القرار  5 

http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2015/04/CD15-AR11-Movement-Vision_AR.pdf
http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2015/04/32IC-AR-HCiD-_AR.pdf
http://preprod.rcrcconference.org/wp-content/uploads/2015/04/IC32-AR5-Safety-security-volunteers_AR.pdf
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نسانية  لب من والتخفيف من حدتها فريدة من نوعها، على منع المعاناة ال   2015أأثر رؤية اللجنة الدائمة "تقديم تقرير عن أأينما وجدت. ط 

لى مجلس المندوبين لعام   ."2017ا 

لى مجلس المندوبين لعام أأشار  لى صعوبة 2017التقرير المرحلي ا  دراج الرؤية ا  في التوجهات الاستراتيجية للحركة ومكوناتها  أ نذاك قياس ا 

ا أأن طبيعة الرؤية  وأأكدبعد فترة وجيزة من اعتمادها،   رها.بحد ذاتها ربما تجعل من الصعب تقييم أأثأأيض 

 

تلفة للحركة في عامي من خلال الاس تفادة من الاجتماعات المخ و كبير. يطرأأ عليه تغير عامين، كان من الواضح أأن وضع الرؤية لم مرور بعد 

الوطنية في محاولة لقياس مس توى  اتالجمعيمن قادة  اشخص   20 نحو، أأجرى أأعضاء اللجنة الدائمة سلسلة من المقابلات مع 2019و 2018

الاستراتيجي. أأكد هذا  همعلى الصعيد العالمي وفي تخطيط  مس تقبلا  في الوقت الحالي و  اس تغلالها أ رائهم بشأأن معرفتهم بالرؤية واس تطلاع

دراك يرة التي واجهو الأشخاص الذين تمت مقابلتهم وكذلك الصعوبة الكب بالرؤية في أأوساط معرفةلالمس توى المحدود للغاية ل النشاط ها في ا 

المطبقة داخل  والاستراتيجيةوالس ياساتية  الدس توريةالعديد من الأطر المرجعية  من بينالملموسة لس تخدامها  قيمتها المضافة والس بل

 .امن مكوناتهمكون الحركة وكل نطاق 

 

نها2015رؤية  نصوص لجنة الدائمة من جديد أأهمية معظمال فيه  تؤكد وفي الوقت الذي د يكون من المس تحيل عليها لحظت أأنه يكا ، فا 

جراء تقييم و أأثرها. قياس  ا و  - منقح بدرجة أأكبركان من الممكن النظر في ا  رؤية في التخطيط الوجود روح عن  –ا أأيض  أأكثر تعقيد 

من الضروري  اعتبرت اللجنة الدائمة أأنه لم يكنو ا. كان من الصعب تعبئته اللازمةالاستراتيجي لكل عنصر من عناصر الحركة، ولكن الموارد 

لهام للتوجهات الاستراتيجية قيد التطوير داخلبوصفها التخلي عن الرؤية أأو مراجعتها وأأنه يمكن الاس تمرار في الترويج لها   نطاق أأداة ا 

لى الحركة.  آلية لرصد التنفيذ الحفاظ على أأو  ضروريا  أأنه ليس وتوصلت ا  عادة تقييم مس تقبل اع التقارير عنهأأو "أأثره" ورفتطوير أ . يمكن ا 

 . 2020الرؤية بعد عام 

 

 جوائز الحركة .7

نجازاتهم بمنحهم ميدالية  ثلاثة أأفرادقررت اللجنة الدائمة تكريم  ،2019في عام  ية والتزامهم بقضية الحركة. الاس تثنائ هنري دونان على ا 

ا منح جائزة الصليب الأحمر  . وفي هذا الصدد، هذا العامواحد  ردفـل والهلال الأحمر للسلام وال نسانيةقررت اللجنة الدائمة أأيض 

ا على توضيح القرارات التي اتخذتها في عام  بهاتين  الخاصة بشأأن التعديلات على اللوائح والمعايير 2013وافقت اللجنة الدائمة أأيض 

ضفاء الطابع ، وكذلكبين جوائز الحركةالأكثر تميز  ا تين ئز الجا   أأفضل.  بصورةماالرسمي عليه ا 

، اتفقت اللجنة الدائمة في مجلس المندوبين الأخير مشترك لتوزيع جوائز الحركةتنظيم حفل ب  وفي أأعقاب التجربة ال يجابية الخاصة

دارة الاتحاد الدولي على عقد احتفال مشترك مرة أأخرى هذا العام في  المندوبين فتتاح المشترك لمجلس ديسمبر في حفل الا 4ومجلس ا 

 والجمعية العامة للاتحاد الدولي.

 

 المسائل المالية وال دارية .8

مالي ل  ا قدموه من دعم( لم2تعرب اللجنة الدائمة عن امتنانها للجنة الدولية والاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية المانحة )انظر الملحق 

 اللجنة الدولية لس تضافتها أأمانتها المس تقلة.اللجنة الدائمة  تشكر. كما الاضطلاع بمهامهاغنى عنه مك نها من أأداء وليتها و

 

https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/06/CoD17_14-Movement-Vision-report-final-compile-AR.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/06/CoD17_14-Movement-Vision-report-final-compile-AR.pdf
https://rcrcconference.org/app/uploads/2019/06/CoD17_14-Movement-Vision-report-final-compile-AR.pdf
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للجنة  الدورةا يعني أأن ميزانيات هذه ، مفرنك سويسري على التوالي 594500و 529500 بمبلغ 2019و 2018 ت ميزانيتا عاميدحد

 507701 المساهمات في ميزانية اللجنة الدائمة، بلغت 2018في عام الماضية. الس نوات العشرين  الدائمة كانت من بين أأقل الميزانيات في

ق ا لقرار المجلس المندوبين لث من اللجنة الدولية، وفوث الوطنية، وثلث من الاتحاد الدولي،فرنك سويسري، جاء ثلثها تقريب ا من الجمعيات 

 تمويل اللجنة الدائمة. الذي يحكم

 

جراء مراجعات  دارة  بالتبادل مالية داخلية وخارجيةأأكدت اللجنة الدائمة من جديد قرار ا  لحساباتها وتعزيز  الرش يدةكل عام لضمان ال 

جراء أأول مراجعة مالية مس تقلة من قبلةالرش يد ةكمو ممارسات الح . وفق ا 2015 عام على حسابات 2016في عام  KPMG مكتب . تم ا 

، ما أأكد امتثال البيانات  الس نة الأخيرة من فترة وليتهافي ،2019مراجعة مالية ثانية في عام  KPMG أأجرى مكتبلقرار اللجنة الدائمة، 

 (ISRE 2400) .2400 بشأأن ارتباطات الفحصالمالية للمعيار الدولي 

دارية واللوجستية، كان عام  ا  2019من الناحية ال  عادة تنظيم نظام تكنولوجيا المعلومات  حافلا  عام  بالنس بة للأمانة، حيث كان ل بد من ا 

لى ذلك( ونقل مكاتبها )مؤقت ا(الخ  .اص بها )المعدات، الدعم، تخزين البيانات، وما ا 

 

 
19 Avenue de la Paix 

1202 Geneva 

Switzerland 

لكتروني:  contact@standcom.chبريد ا 

  2032 730 22 41+الهاتف: 

www.standcom.ch :لكتروني  الموقع ال 

 

ترحب أأمانة اللجنة الدائمة بزيارة مسؤولي الجمعيات الوطنية 

لى جنيف. ويقف الرئيس والأعضاء ال خرون على أأهبة  ا 

الاس تعداد للرد على أأس ئلتكم وملاحظاتكم أأو اقتراحاتكم 

 الحركة.بشأأن دورهم ووظائفهم داخل 

  

mailto:contact@standcom.ch
http://www.standcom.ch/
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 حضور أأعضاء اللجنة الدائمة في الاجتماعات ال قليمية وش به ال قليمية والمواضيعية: 1 الملحق

قليمي العاشر لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أأفريقيا )بغداد، مارس  -  (2018المؤتمر ال 

 

قليمي الأوروبي العاشر  -  (2018لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر )أألماتي، مايو المؤتمر ال 

 

قليمي العاشر لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر لمنطقة أ س يا والمحيط الهادئ  -  (2018)مانيلا، نوفمبر المؤتمر ال 

 

نشاء ش بكة للجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأحمر في الدول الأعض بشأأناجتماع  - سطنبول، ا  اء في منظمة التعاون ال سلامي )ا 

 (2019يناير 

 (2019)سراييفو، أأبريل صليب الأحمر والهلال الأحمر عيات ال لجم المؤتمر المتوسطي الثالث عشر  -

 

 (2019الدورة الرابعة والأربعون للجمعية العامة للصليب الأحمر والهلال الأحمر )الكويت، أأبريل  -

 

 (2019للصحة وتغير المناخ )كان، أأبريل المؤتمر العالمي  -

 

 (2019مؤتمر البلدان الأمريكية الحادي والعشرين )بوينس أ يرس، مايو  -

 

 (2019)جنيف، يونيو الاجتماع الس نوي للمستشارين القانونيين للجمعيات الوطنية  -

 

 (2019الاجتماع التحضيري للمؤتمر الدولي الثالث والثلاثين )جنيف، يونيو  -

 

دارة الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر )جنيف، يناير  - ؛ مايو وأأكتوبر  2018ويونيو  ،فبراير –اجتماعات مجلس ا 

 الدس تورية. ( بما في ذلك اجتماعات فريق العمل المعني بالجتماعات 2019

 

 (2019أأكتوبر  15أ خر تحديث: )  المانحةالملحق: قائمة الجمعيات الوطنية 

. وتود اللجنة 2019أأو  /و 2018بسخاء في ميزانية اللجنة الدائمة لعامي  ذكرها التاليوقت كتابة هذا التقرير، ساهمت الجمعيات الوطنية  

 منها. جمعيةتكرر شكرها لكل  نأأ  الدائمة

 أألبانيا

 أأندورا
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 أأستراليا

 النمسا

 البحرين

 بلجيكا

 بوليفيا

 بلغاريا

 كمبوديا

 كندا

 الصين

 كوك جزر

 كوس تاريكا

 كرواتيا

 كوبا

 قبرص

 التش يك جمهورية

 أألمانيا

 هندوراس

سرائيل  ا 

يطاليا  ا 

 اليابان

 الأردن

 كينيا

 الكويت

 ليختنش تاين

 موناكو

 الأسود الجبل

 المغرب

 هولندا

 نيوزيلندا 

 النرويج

 باكس تان

 فلسطين

 بولندا
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 قطر

 كوريا جمهورية

 رومانيا 

س بانيا  ا 

 السويد

 سويسرا

 تايلاند

 تركيا

 تركمانس تان

 المتحدة المملكة

 

 


