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 مشروع القرار
 

 تعزيز الشفافية والتوازن بين الجنسين والتناوب

 في انتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والهلال الأحمر وتشكيلها
 

ن مجلس المندوبين،  ا 

 

ذ ي   من النظام الأساسي للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر )الحركة(، التي أأرست أأساس  17بالمادة  ذكرا 

تتأألف من خمسة أأعضاء من جمعيات مختلفة  على أأنتشكيل اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والهلال الأحمر )اللجنة الدائمة(، 

حمر )الجمعيات الوطنية(، ينتخب المؤتمر الدولي للصليب الأحمر والهلال من الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال الأ 

الأحمر )المؤتمر الدولي( كلًّا منهم بصفته الشخصية، وعضوين يمثلان اللجنة الدولية للصليب الأحمر )اللجنة الدولية(، يكون 

الأحمر )الاتحاد الدولي(، يكون أأحدهما  أأحدهما رئيسها، وعضوين يمثلان الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال

 من النظام الداخلي للحركة، التي تحدد القواعد التي تنظم انتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة، 21رئيسه؛ وكذلك المادة 

 

( من النظام الأساسي للحركة، التي تقضي بأأن ينتخب المؤتمر الدولي أأعضاء اللجنة الدائمة، مع 4)10بالمادة  ذكر أأيضًاوا ذ ي  

 مراعاة الصفات الشخصية ومبدأأ التوزيع الجغرافي العادل،

 
فات المرشحين وثيقة "مواص أأقر  المعنون "مس تقبل الحركة"، الذي  1995لمجلس المندوبين لعام  3بالقرار رقم  وا ذ ي ذكر كذلك

 لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والھلال الأحمر"،

 

، المعنون "تعزيز المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص في 2017لمجلس المندوبين لعام  12بالقرار رقم  وا ذ ي ذكر كذلك

للجنة الدولية والاتحاد الدولي والجمعيات مراكز قيادة الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر وعملها"، ودعوته ا

لى اتخاذ تدابير ملموسة من أأجل معالجة مسأألة المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص على جميع  الوطنية واللجنة الدائمة ا 

 مس تويات قيادتها،

 
الجنسين بين جميع مكونات  التزام الحركة بتعزيز معايير النزاهة والامتثال، وبترويج توازن عادل بين وا ذ يلاحظ بارتياح

 الحركة وأأجهزتها النظامية،

 

بعمل اللجنة الدائمة لتقديم مقترحات ملموسة لتعزيز الشفافية والتوازن بين الجنسين والتناوب في  وا ذ يرحب مع التقدير

 انتخاب أأعضائها وتشكيلها،

 
توقعه بأأن يمتثل المرشحون لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة على الدوام للمبادئ الأساس ية للحركة ولأعلى معايير  وا ذ يؤكد

 النزاهة والأخلاقيات التي تنطوي عليها عضوية اللجنة الدائمة،
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تمد -1 لتي تحل محل المبادئ التوجيهية للمرشحين لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة التي صاغتها اللجنة الدائمة، وا يع

أأعضاء اللجنة الدائمة والمرشحين المس تقبليين  ويحث، 1995مواصفات المرشحين لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة لعام 

 للانتخاب وجميع مكونات الحركة على الامتثال لها؛

 

المرشحين المتقدمين لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة على تقديم ترش يحاتهم قبل س تين يومًا على الأقل من  يحث -2

 افتتاح المؤتمر الدولي الذي س ي جرى فيه الانتخاب؛

 

ذا كانوا قضوا فترتين في  يحث -3 الأعضاء الم نتخَبين لعضوية اللجنة الدائمة على عدم التقدم للانتخاب مرة أأخرى ا 

 اللجنة الدائمة مدة كل منهما أأربع س نوات؛عضوية 

 

على مراعاة التوزيع الجغرافي العادل وكذلك التوازن العادل بين الجنسين لدى تسمية المرشحين لنتخاب  يشجع -4

 أأعضاء اللجنة الدائمة؛

 
بما في ذلك  انتخابات أأعضاء اللجنة الدائمة، جميع أأعضاء المؤتمر الدولي على أأن يأأخذوا في الاعتبار، في يحث -5

الصفات الشخصية ومبدأأ التوزيع الجغرافي العادل، وكذلك التوازن العادل خلال المؤتمر الدولي الثالث والثلاثين، 

بين الجنسين، وذلك عند انتخاب الأعضاء الخمسة للجنة الدائمة في المؤتمر الدولي، وفي ضوء ذلك، على وجه 

 من بين المرشحين؛الخصوص، باختيار امرأأتين ورجلين على الأقل 

 

اللجنة الدولية والاتحاد الدولي، عند تعيين كل منهما ممثليَْه في اللجنة الدائمة على النحو الذي تنص عليه  يحث -6

 ( من النظام الأساسي للحركة، على التأأكد من مراعاة التوازن العادل بين الجنسين؛1)17المادة 

 

اللجنة الدائمة بأأنه يجب اعتبار النظام الأساسي للحركة ونظامها الداخلي بالتفسير الذي تأأخذ به  ويرحب يحيط علمًا -7

لى الذكر أأو الأنثى ل تقتصر على النوع  محايدين من حيث النوع الاجتماعي، وأأن الألفاظ والتعابير التي تشير ا 

ليه؛  الاجتماعي المشار ا 

 

ن مراعاة تمثيل عادل بين الجنسين في وفودهما أأعضاء مجلس المندوبين وأأعضاء المؤتمر الدولي على التأأكد م يشجع -8

 التي تحضر الاجتماعات المذكورة؛

 

لى مواصلة العمل نحو تنفيذ القرار رقم  يدعو -9 ، بما في ذلك 2017لمجلس المندوبين لعام  12مكونات الحركة كافة ا 

حصول النساء على الدعم للوصول ، وضمان في منظماتهااتخاذ تدابير ملموسة لضمان مراعاة تمثيل عادل بين الجنسين 

لى مناصب قيادية ومناصب في مجال الحكم في الحركة؛  ا 
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لى توجيه اهتمام المؤتمر الدولي الثالث والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر والمؤتمرات  يدعو -10 اللجنة الدائمة ا 

لى القرار الحالي وتوصياته.  الدولية التالية ا 
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 للمرشحينالمبادئ التوجيهية 

 لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة

 للصليب الأحمر والهلال الأحمر
 

 

 مسؤوليات اللجنة الدائمة -أأ 
 

اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والهلال الأحمر )اللجنة الدائمة( هي الجهاز المفوض من قبل المؤتمر الدولي للصليب الأحمر 

من النظام  18والهلال الأحمر )المؤتمر الدولي( بين دورتين من دورات المؤتمر، لممارسة الاختصاصات المحددة في المادة 

لأحمر والهلال الأحمر )الحركة(. وتشمل الاختصاصات الرئيس ية للجنة الدائمة، كما هو الأساسي للحركة الدولية للصليب ا

 وفي قرارات الحركة، المسؤوليات التالية في مجالت ال دارة والتنفيذ والحكم: 18منصوص عليه في المادة 

 

ذا لم يحددهما المؤتمر  -اتخاذ القرار بشأأن مكان وتاريخ انعقاد المؤتمر الدولي  (1) ومجلس المندوبين،  -الدولي السابق ا 

عداد جدولي أأعمالهما المؤقتيَْن وبرنامج المؤتمر الدولي  وا 

آراء (2)  وضع قائمة المراقبين في المؤتمر الدولي ومجلس المندوبين بتوافق ال

 الترويج للمؤتمر الدولي وتأأمين أأعلى نس بة حضور (3)

 تشجيع وتعزيز تنفيذ قرارات المؤتمر الدولي (4)

 في عمل الحركة والتنس يق، في هذا الخصوص، بين مكوناتها تعزيز التوافق (5)

 بحث المسائل التي تهم مجموع الحركة (6)

 تقوم اللجنة الدائمة في الفترة الفاصلة بين دورتين من المؤتمر الدولي، ومع مراعاة أأي قرار نهائي يتخذه المؤتمر بما يلي: (7)

 م الأساسي والنظام الداخليتسوية أأي خلاف في الرأأي قد ينشأأ حول تفسير وتطبيق النظا •

ليها اللجنة الدولية للصليب الأحمر )اللجنة الدولية( أأو الاتحاد الدولي لجمعيات  • تسوية أأي مسأألة قد ترفعها ا 

 الصليب الأحمر والهلال الأحمر )الاتحاد الدولي( بخصوص أأي خلاف قد ينشأأ بينهما

دارة منحهما1ر والهلال الأحمر للسلام وال نسانيةتسمية الفائزين بوسام هنري دونان، وجائزة الصليب الأحم (8)  وا 

نشاء أأجهزة فرعية مخصصة بتوافق الآراء لمساعدتها في أأداء عملها. (9)  ا 

 

 

 

 

                                                
قد في ريو دي جانيرو عام جائزة الصليب الأحمر والهلال الأحمر للسلام  1  .1987وال نسانية أأنشأأها مجلس المندوبين الذي ع 
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 المبادئ الحاكمة لعضوية اللجنة الدائمة -ب
 

الشخصية، تتأألف اللجنة الدائمة من تسعة أأعضاء، من بينهم خمسة أأعضاء من جمعيات وطنية مختلفة ي نتخبون بصفتهم 

من النظام الأساسي للحركة، وكذلك المادة  17( و4)10وأأربعة أأعضاء يمثلون اللجنة الدولية والاتحاد الدولي وفقاً للمادتين 

 من نظامها الداخلي. 21

سة ( من نظامها الداخلي، ينتخب المؤتمر الدولي الأعضاء الخم 1)21( من النظام الأساسي للحركة والمادة 4)10بموجب المادة 

 للجنة الدائمة، مع مراعاة ما يلي:

 الصفات الشخصية للمرشحين الأفضل تأأهيلًا للاضطلاع بمسؤوليات اللجنة الدائمة -

 مبدأأ التوزيع الجغرافي العادل. -

لى ذلك، تلتزم الحركة بتعزيز المساواة بين الجنسين والتنوع وتساوي الفرص على جميع مس تويات قيادتها. لذلك،  بال ضافة ا 

يشجع مجلس المندوبين بقوة جميع مكونات الحركة وجميع الدول الأعضاء  ،ا لدعم تحقيق التوازن العادل بين الجنسينسعيً و 

ليهم في المادة  ةالمشارك ()أأ( 1)17في التصويت في أأثناء المؤتمر الدولي لنتخاب الأعضاء الخمسة في اللجنة الدائمة المشار ا 

لى اختيار امرأأتين ورجلين على الأقل من المرشحين في بطاقة الاقتراع. اويدعوهمن النظام الأساسي للحركة   ا 

كل وعلى النحو ذاته، يحث اللجنة الدولية والاتحاد الدولي على التأأكد من مراعاة التوازن العادل بين الجنسين عند تعيين 

 ن النظام الأساسي للحركة.()ب( و)ج( م1)17على النحو المذكور في المادة ممثليَْه في اللجنة الدائمة منهما 

 

 متطلبات يلزم توافرها في المرشحين -ج
 

لى السيرة الذاتية لكل  21تنص المادة  من النظام الداخلي للحركة على أأن ت سلم الترش يحات لعضوية اللجنة الدائمة بال ضافة ا 

لى رئيس مكتب المؤتمر  بثمان وأأربعين ساعة. ومع ذلك، نحث قبل افتتاح الجلسة التي س يجري فيها الانتخاب الدولي مرشح ا 

جميع المرشحين المتقدمين لنتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة على تقديم ترش يحاتهم قبل س تين يومًا على الأقل من افتتاح المؤتمر 

الدولي. والمقصود من التبكير في التقديم تحسين سير عملية تسمية المرشحين من أأجل ضمان شفافية العملية وجودة 

ش يحات، بما يتماشى مع متطلبات تعزيز الأهلية والنزاهة. وسيشجع هذا أأيضًا على تعميم الترش يحات قبل افتتاح المؤتمر التر 

رسال وثائق العمل الرسمية.  الدولي بخمسة وأأربعين يومًا، في وقت ا 

 

حدى لغات العمل الأربع للمؤتمر م الترش يحات با   .الدولي ويجب أأن ت قد 

 

 وطنيةعضوية في جمعية  -1
 

يشارك المرشحون في الانتخاب بصفتهم الشخصية، وبجب أأن يكونوا  ،()أأ( من النظام الأساسي للحركة1)17بموجب المادة 

ثباتًا للعضوية؛ شها ة عضوية على سبيل المثال أأو وثيقة أأخرى دأأعضاء في جمعيات وطنية. ويجب أأن تتضمن ترش يحاتهم ا 

 ذات صلة.
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ل واحد فقط لعضوية اللجنة  ويجوز أأن يتقدم للانتخاب عدة مرشحين أأعضاء في جمعية وطنية واحدة، ولكن لن ي نتخب ا 

 الدائمة.

 

علان  -2  الترش يحا 
 

( من نظامها الداخلي، تؤخذ الصفات الشخصية للمرشحين 1)21( من النظام الأساسي للحركة، والمادة 4)10بموجب المادة 

ثبات في الاعتبار لدى تسمية المرشحين وانتخابهم.  لذلك، يجب أأن يكون المرشحون وكذلك الأعضاء المنتخبون قادرين على ا 

 أأن أأيًا مما يلي لم يس بق أأن حدث قبل تقدمهم للانتخاب:

 الانخراط في ارتكاب أأي انتهاك للقانون الدولي ال نساني أأو المعايير المعترف بها دوليًا لقانون حقوق ال نسان •

دانة بحقهم في أأي فعل أأو سل • لى توقيع عقوبة مدنية بما قد يمس سمعة الحركة أأو مكانتهاصدور ا  جرامي أأدى ا   وك ا 

 فرض عليهم أأحد مكونات الحركة جزاءات بسبب: •

 انتهاك مدونة قواعد السلوك لأي ٍّ من مكونات الحركة -

ل قية تتنافى مع المبادئ الأساس ية الس بعة - بداء سمة شخصية أأو خ   ا 

 سادأأو ف  ارتكاب ممارسات احتيال -

 ال علان عن أأي تضارب للمصالحعدم  -

ف رضت عليهم جزاءات بسبب انتهاك القوانين أأو الس ياسات المتعلقة بالس تغلال أأو ال ساءة الجنس يين، أأو التمييز  •

 أأو المضايقة

 الانخراط في أأي نزاع أأو خلاف كبير داخل الحركة أأو خارجها بما قد يمس سمعة الحركة. •

ضافية تتعلق بأأي معلومات أأدلوا بها في ترش يحاتهم.ويجب أأن يدرك المرشحون أأنه قد ي طل  ب منهم تقديم معلومات ا 

فادات ال  حال عدم ال فصاح عن أأي معلومات ذات صلة، وعن في ويظل الأعضاء المنتخَبون عرضة للمساءلة التامة 

الأخلاقية، والمحافظة على صورة اللجنة في ترش يحاتهم. ويتوقع منهم الحفاظ على أأعلى مس تويات النزاهة والمعايير الم درجة 

 الدائمة والحركة وسمعتهما ووظائفهما.

 

 مواصفات المرشحين ومؤهلاتهم والعضوية -3
 

( من نظامها الداخلي، تؤخذ الصفات 1)21( من النظام الأساسي للحركة، والمادة 4)10بموجب المادة و كما ذكر أأعلاه، 

الشخصية للمرشحين في الاعتبار لدى تسمية المرشحين وانتخابهم. ويمكن تصنيف الصفات المثلى المطلوبة في أأعضاء اللجنة 
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لحضور الاجتماعات  وتخصيص وقتوقوة الشخصية والمعرفة والخبرة القيادة والدوافع والنزاهة  التالية: العناوينالدائمة ضمن 

 وتدبير شؤون اللجنة الدائمة.

 

 القيادة (أأ )

ينبغي أأن تكون للمرشح رؤية تتعلق بالحركة ودورھا وتأأثيرھا في الأوساط ال نسانية الدولية على النطاق الأوسع؛ وأأن يت سم 

رادة على مجابھة التحديات التي تواجھھا بداع وعزيمة؛ وأأن يكون قادرًا على تحفيز الزملاء الأعضاء في  بقدرة وا  الحركة با 

لهامهماللجنة الدائمة وغيرھم من القادة في الحركة  يجابي بھدف تحقيق تلك الرؤية. وا   للعمل على نحو بن اء وا 

 

 الدوافع (ب)

لى العضويةالمرشح ينبغي أأل يتطل ع  أأو عن منصب شرف  الجاهفي اللجنة الدائمة من باب الطموح الشخصي أأو البحث عن  ا 

الشخصية ودون أأي تحيز  من أأجل خدمة  هبصفتمتحمسًا للعمل مع الأعضاء الآخرين المرشح في الحركة. وينبغي أأن يكون 

لى تحقيق مهمتها وأأھدافھا ال نسانية.  مصالح الحركة وحدھا، وسعيًا ا 

 

 النزاهة (ج)

لمامهم بالمبادئ الأساس ية للحركة ونظامها الأساسي وأأعلى معايير النزاهة  ثبت يؤكد ا  يجب أأن يكون للمرشحين سجل م 

لهام قراراتهم وأأعمالهم في كل الأوقات. ويجب  والأخلاقيات وامتثالهم لها. وينبغي أأن يتخذوا من المبادئ الأساس ية مصدرًا ل 

لشخصية، بما يحقق مصالح اللجنة الدائمة والحركة وحدهما، مع استبعاد أأي مؤثر خارجي أأن يلتزموا بممارسة مهمتهم بصفتهم ا

آخر على مواقفهم   ا.دهيقي ت وقراراتهم أأو أأو أأي تعارض في المصالح من شأأنه التأأثير بأأي شكل أ

 

 قوة الشخصية (د)

آرائھم المرشح ينبغي أأن يتحلى  ويحترمھا، وأأن يت سم بالعزيمة وعدم باس تقلالية الرأأي، وأأن يكون مدركًا لشواغل الآخرين وأ

 التحيز  في أأخذ القرارات ويتحلى بالتسامح في تنفيذھا. كما ينبغي أأن يكون شجاعاً ويوصي بما يراه صحيحًا حتى لو لم يلقَ 

نجاز الأعمال في مواعيدھا، ويكونفي ھذا الخيار ترحيبًا، وأأن يكون محل ثقة  على اس تعداد  تحمل المسؤوليات والسھر على ا 

 الوحدة والتوافق بين مكونات الحركة. التي ت عززالظروف الملائمة  تهيئةللعمل في اللجنة الدائمة بروح من التعاون من أأجل 

 

 المعرفة (ه)

ا بالمبادئ الأساس ية للحركة، و المرشح ينبغي أأن يكون  أأحكام اتفاقيات جنيف وبروتوكولتھا ال ضافية وغيرھا من صكوك بملما

ون الدولي الأخرى ذات الصلة؛ ومطلعًا اطلاعاً جيدًا على نشأأة الحركة وتطورھا التاريخي؛ وأأن يكون على معرفة القان

 بالنظام الأساسي والنظام الداخلي للحركة وقراراتها وس ياساتها الرئيس ية ويحترمھا.

 س یما طرق عمل الاتحاد الدولي واللجنة الدولية. لطرق عمل مختلف مكونات الحركة، ول سليميتحلى بفهم ويجب أأن 
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وعلاقتها بأأجهزة الحركة بمكونات الحركة الأخرى ويحترم أأھداف اللجنة الدائمة ووظائفها، وعلاقتھا المرشح وينبغي أأن يفھم 

ل الأطراف في ؛ والعلاقة بين الحركة والدو التي تربطهالحركة والعلاقات اوكذلك أأھداف ومھام مكونات  ؛النظامية الأخرى

س یما علاقاتھا مع منظومة الأمم  اتفاقيات جنيف؛ ودور الحركة داخل الأوساط ال نسانية الدولية على النطاق الأوسع، ول

 المتحدة.

تقان اللغة ال نجليزية ذ ييسر ذلك التواصل بين أأعضاء اللجنة الدائمة، وي س تحسن ال لمام بلغة أأخرى على ي س تحب بشدة ا  ، ا 

 الأقل من اللغات الرسمية في الحركة.

 

 الخبرة (و)

حدى الجمعيات الوطنية و/أأو غيرها من مكونات الحركة الأخرى، وي فضل  ي س تحسن كثيًرا أأن تكون لدى المرشح خبرة في ا 

 ئل الحكم.أأن يكون ذا خبرة ودراية بمسا

ة في ما يتصل بالأحداث والأعمال المرشح وفضلًا عن الخبرة في الحركة والشؤون الوطنية والدولية، ينبغي أأن يتميز  ببصيرة فذ 

؛ وأأن يمتلك خبرة في العمل في بيئة متعددة الثقافات؛ وأأن يولي أأھمية في نطاقه الواسع ال نسانية ل س یما داخل المجتمع الدولي

دات الدولية في الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والس ياس ية التي لھا أأثر مباشر على أأنشطة الحركة، وأأن لفھم المس تج

ل. لً بأأو   يواكب هذه المس تجدات أأو 

 

 تخصيص وقت لمهمته (ز)

ليھا، بما في ذلك  الوقت اللازمالمرشح  يخصصيجب أأن  المشاركة في لحضور اجتماعات اللجنة الدائمة وأأداء المھام الموكلة ا 

المناقشات بشخصه أأو عن ب عد، والاضطلاع بمهام محددة. وتقتضي عضوية اللجنة الدائمة قدرًا كبيًرا من الالتزام من حيث 

 الوقت والسفر.

عضاء الخمسة المنتخبين بصفة شخصية من جمعيات وطنية مختلفة أأل يشغلوا في الوقت ذاته أأية وظائف  وي س تحسن للأ

مكانية تخصيص وقت لمهمتهمأأخرى في الاتحاد الدولي ت شغلَ بالنتخاب أأو في مجال الحكم، محافظةً على  وضمانًا لس تقلال  ا 

لىرأأيھم عندما   اللجنة الدائمة أأي خلاف قد ينشأأ بين اللجنة الدولية والاتحاد الدولي. ي رفع ا 

قد  أأخرى هيئة تشريعية، أأو في أأي منظمةفي حكومة، أأو فاعل رفيع المس توى في  أأي منصب ويجب أأل يشغل الأعضاء

 ينشأأ عن عمله فيها تعارض في المصالح، أأو ينعكس سلبًا على الحركة، أأو ل يتوافق مع المبادئ الأساس ية.

 

 فترة الولية حد   -4
 

ذا كانوا قضوا فترتين في عضوية  ث  يح َ  الأعضاء الم نتخَبون لعضوية اللجنة الدائمة على عدم التقدم للانتخاب مرة أأخرى ا 

 اللجنة الدائمة مدة كل منهما أأربع س نوات.
 

 

 ________________ 


