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 موجز 

دعوة ا لى المزيد   وثمةلموارد.  الانتفاع باووالسلطة    والأدوارفاه  تفاوت في الر يعتريها من فجوات و المجتمعي لأوضاع الجنسين ما  يكشف التحليل  

حداث مشاركتهامن التنوعّ في تمثيل المرأأة وزيادة  الحكومية، ولا س يما في  والهياك   والس ياسات   المدني والمؤسسات   المجتمع   فيالتغيير  في ا 

 مجال الحماية والقيادة واتخاذ القرارات. 

تعزيز المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص في مراكز المعنون  12القرار  2017اعتمد مجلس المندوبين في دورته لعام وتماش ياً مع ذلك، 

)"اللجنة الدولية"( اللجنة الدولية للصليب الأحمر ودعا مجلس المندوبين . قيادة الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر وعملها

اتخاذ تدابير ملموسة واللجنة الدائمة ا لى "والجمعيات الوطنية )"الاتحاد الدولي"( والاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر 

من أأجل معالجة مسأألة المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص على جميع مس تويات قيادتها ورفع تقرير بشأأن التقدم المحرز في هذا الصدد 

العمل الذي اضطلع به الاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية على  الضوء  ا التقرير  هذ  ويسلّ ط".  2019لى الدورة المقبلة لمجلس المندوبين س نة  ا  

 . المعن  في القرار المبيَّنةالمتطلبات  لتلبيةواللجنة الدولية واللجنة الدائمة 

ثر اعتماد مجلس المندوبين القرار  دارة الاتحاد الدولي في عداد أأولوياته ، 2017في دورته لعام  12وا  ضمان تطبيق التدابير أأدرج مجلس ا 

وسلَّط الرئيس على وجه  على مس تويي الحوكمة والا دارة.، الاتحاد الدوليبالتوازن بين الجنسين والتنوعّ على جميع مس تويات ة المتعلق

ذ  لمجلس الا دارة 2018في اجتماع يونيو التي أألقاها فتتاحية الاكلمة ال فيعلى ذلك  الخصوص الضوء    ضمان"على  حرصهعن  أأعربا 

في الاتحاد الدولي والجمعيات د على "ضرورة اس تحداث ثقافة وفي اللجان الدس تورية مس تقبلًا" وشدَّ بين الجنسين في المجلس  التوازن

أأن تقدّم معلومات بشأأن التوازن في  ، طُلب من الجمعيات الوطنية12ونتيجةً لاعتماد القرار ". تتيح نفس الفرص للنساء والرجالالوطنية 

أأحد الأس ئلة  وتناول. قاعدة البيانات ونظام الا فادة في الاتحاد الدولي عبر هذه المجموعة تنوّعبشأأن و ضمن مجموعة العاملين فيها تمثيل ال 

لاك موظفيها الاتحاد الدوليالجمعيات الوطنية وأأمانة  حوكمةفي هيئات لنساء المئوية ل نس بة ال على وجه الخصوص المطروحة  ن . وفي م  ا 

 .جديرة بالاهتمام قراءةتهيئ مادة لل الدولي الا فادة في الاتحادقاعدة البيانات ونظام النتائج المنشورة عبر 

في دورتها لعام  الدولي قترح أأن تعتمدها الجمعية العامة للاتحادالم –2030 الاتحاد الدولي للعقدالمشاورات بشأأن استراتيجية  لقد أأظهرت

منظماتهما  فيص والتمثيل واتخاذ القرارات والتنوّع في الفر  الاحتواءرؤية ش بكة الصليب الأحمر والهلال الأحمر والتزامها بتعزيز  – 2019

ضافةً ا لى ذلك،  وفي الش بكة وفي أأعربت الجمعيات الوطنية عن رغبتها في توس يع نطاق الجهود المبذولة في مجال التنوّع المجتمع برمته. وا 

ودعمنا  يةوأأصحاب مختلف الهويات الجنس   والفتياتمع النساء باع نهج أأكثر جمعاً بين القطاعات، ولا س يما فيما يخص عملنا باتّ  والاحتواء

 الفئات. لهذه

(. 1999) بشأأن العدل بين الجنسين الاتحاد الدولي س ياسة  يجري اس تعراضُ ومراجعةُ ، 2030 العقدتطلعات استراتيجية وتماش ياً مع 

عة، التي غدت تركّ  بصيغتها الس ياسة في وثيقة هذه عرض وس تُ  التنوعّ، الالتزامات الجماعية لأمانة الاتحاد و  النوع الاجتماعيز على المراج 

 . للمناصرةأأنشطتنا في برامجنا وعملياتنا وفي قدراتنا المؤسس ية و والتنوّع  جتماعيالنوع الاالدولي والجمعيات الوطنية بشأأن 

طار استراتيجيتها المؤسس    والاحتواءأأهدافاً استراتيجية بشأأن المساواة بين الجنسين والتنوّع  اللجنة الدولية للصليب الأحمر  واعتمدت   ية في ا 

د الطابع هدف  منها، 2022-2019للفترة  . 2022بحلول عام  في مجموعة المديرينالمساواة بين الجنسين تحقيق  ا لى يتمثل في السعيمحدَّ

ويش تمل هذا المنظمة.  فيللمساواة بين الجنسين  اس تعراضاً خارجياً ت اللجنة الدولية للصليب الأحمر ز نجأأ  2019وفي منتصف عام 

ل    على تحليلالأجور ولتصوّرات الموظفين و للمساواة في  و بالموارد البشرية    المتعلقةللبيانات    على تحليل شاملالاس تعراض   للس ياسات مفصَّ

نه كشف عن وجود. المعمول بهاوالممارسات  تقدّم فيما يخص الوفاء بالتزامات المساواة بين  لتحقيقالعمل فيها لزم التي يمن المجالات  عدد ا 

 . احتواء الجميع خطة عمل عالمية بشأأن في ا طارالاس تعراض  هذانتائج العمل للأخذ ب حالياً  ويجريالجنسين. 

يجابيةً جداً،  اس تجابةً    2017لدعوة التي أأصدرتها الحركة عام  لاللجنة الدائمة    واس تجابت   – ضمن نطاق وظائفها  –  وأأعربت عن اس تعدادهاا 

 . ضمن أأعضائها أأنفسهم دة الحركة، بما في ذلكأأهدافها وتعزيز التوازن بين الجنسين في قيابذل جهود حثيثة بغية تحقيق ل 

http://rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/11/CD-17_R12_gender_adopted_en_FINAL_AustralianRev1.pdf
http://rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/11/CD-17_R12_gender_adopted_en_FINAL_AustralianRev1.pdf
http://rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/11/CD-17_R12_gender_adopted_en_FINAL_AustralianRev1.pdf
http://rcrcconference.org/wp-content/uploads/2017/11/CD-17_R12_gender_adopted_en_FINAL_AustralianRev1.pdf
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ن  في خططها الاستراتيجية والس نوية  هاتقارير بهذا الصدد في  ويمكن قياس التزامها. ينالجنس بالمساواة بينمعظم الجمعيات الوطنية معنية ا 

 وفي عملياتها. 

 مقدّمة  (1

المعنون   12القرار    2017، اعتمد مجلس المندوبين في دورته لعام  2017في عام  للاتحاد الدولي    الجمعية العامة  هبناءً على القرار الذي اتخذت

ودعا مجلس المندوبين . اتعزيز المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص في مراكز قيادة الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر وعمله

اتخاذ تدابير ملموسة من أأجل معالجة مسأألة المساواة بين الجنسين لدائمة ا لى "اللجنة الدولية والاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية واللجنة ا

 ". 2019 لى الدورة المقبلة لمجلس المندوبين س نةا  وتساوي الفرص على جميع مس تويات قيادتها ورفع تقرير بشأأن التقدم المحرز في هذا الصدد  

اد الدولي والجمعيات الوطنية واللجنة الدولية واللجنة الدائمة لتلبية المتطلبات ويسلّ ط هذا التقرير الضوء على العمل الذي اضطلع به الاتح

 المبيَّنة في القرار المعن. 

   خلفية الموضوع( 2

ن ال ليه فيه يذكّ ران  الجمعية العامة للاتحاد الدولي  وقرار    2017عام  الصادر عن مجلس المندوبين في دورته ل  12قرار  ا  ه ا  سابقة قرارات  بالمنوَّ

ا لى العمل  انويشير  2الجمعية العامة للاتحاد الدوليعن و  1("المؤتمر الدولي")للصليب الأحمر والهلال الأحمر المؤتمر الدولي عن صادرة 

 20113عام  الا دارةالتنوّع الذي اعتمده مجلس و  المساواة بين الجنسينمسائل بشأأن لاتحاد الدولي الاستراتيجي لطار الا   وفق ع بهالمضطل  

 والذي ينطبق على أأمانة الاتحاد الدولي وعلى الجمعيات الوطنية.

في دورتها الجمعية العامة للاتحاد الدولي  الصادر عن    4بالقرار  2017  عامل  دورته  الذي اعتمده خلال  12قرار  مجلس المندوبين في الويرحّب  

ليه  ما  تقييمالمعنون  الحادية والعشرين   لى تعزيز  الرامية  الا جراءات  أ لت ا  ( GA/17/25)  الأحمر  والهلال  الأحمر  الصليب   تنمية  في  النساء  دور  ا 

 و

 بدعم تحقيق الأهداف والأعمال المطلوبة بموجب القرار؛ يلتزم -1

 
 على  الوطنية والجمعيات الحكومات فيه حُثت  والذي 1977 عام والعشرين في دورته الثالثة الدولي المؤتمر عن الصادر15 القرار  1

 ."والقيادة للتعلم فرص توفير خلال من واقتصادياً  ياً اجتماع  المرأأة مكانة رفع"

ا مكان  لضمان عمل خطة وضع" الرابطة من طُلب فيه الذي 1987 عام في في دورتها السادسة العامة الصادر عن الجمعية القرار  2

 الصادر عن الجمعية والقرار الأحمر؛ الهلال /الأحمر الصليب  في التنمية أأعمال لصالح وقدراتها الكامنة المرأأة موارد من الكاملة الاس تفادة

 في المرأأة دور لتعزيز مس تدامة والتزامات ذات طابع ملموس س ياسات ا لى فيه بالحاجة أُقر الذي 1989 عام في دورتها السابعة العامة

 .الأحمر الهلال /الأحمر الصليب  تنمية

د  3  بين  بالمساواة  وللنهوض  الأعمار  جميع  من الأشخاص  تجاه  تمييزية  غير  أأعماله  بكون  للتكفل  الدولي  للاتحاد  استراتيجي ضمنه توجيه  يُُدَّ

 .به ما يقوم في ك  التنوع واحترام الجنسين

ن : على ما يل GA/17/25 القرار ينص  4  الجمعية العامة للاتحاد الدولي،ا 

ذ"]...[   لا أأنه ملاحظة في الوقت نفسه]المجال،  هذا في الدولي الاتحاد وأأمانة الوطنية الجمعيات من العديد حققه الذي بالتقدم تعترف ا 

 الاتحاد تنمية في المشاركة فرص في والمساواة بين الجنسين التوازن من مقبول مس توى لى للتوصل الجهود من الكثير نبذل أأن علينا يزال

ذ فيه بما الدولي، [ الحكم]أأجهزة  في الفرص في المساواة تحقيق الى الرامية جهودها في الوطنية الجمعيات دعم بضرورة تعترف أأعضاؤه، وا 

ذالنوع الاجتماعي  عن  النظر  بصرف  الأنشطة  من  وغيرها  والبرامج  ضد  التمييز  من  الدولي  الاتحاد  أأنشطة  جميع  خلو  بضمان  بصدق  تلتزم  ، وا 
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لى اتخاذ تدابير ملموسة من أأجل معالجة مسأألة المساواة بين   يدعو -2 اللجنة الدولية والاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية واللجنة الدائمة ا 

الجنسين وتساوي الفرص على جميع مس تويات قيادتها ورفع تقرير بشأأن التقدم المحرز في هذا الصدد ا لى الدورة المقبلة لمجلس 

 .2019المندوبين س نة 

 التحليل/التقدّم   (3

 فيه   والجمعيات الوطنية الأعضاء   الاتحاد الدولي 

ثر اعتماد الجمعية العامة للاتحاد الدولي قرارها المعن في دورتها لعام  في دورته لعام  12 هقرار لاحقاً اعتماد مجلس المندوبين و  2017ا 

دارة الاتحاد الدولي في عداد أأولوياته2017 ضمان تطبيق التدابير المتعلقة بالتوازن بين الجنسين والتنوعّ على جميع  5، أأدرج مجلس ا 

التي  6الافتتاحيةالا دارة. وسلَّط الرئيس على وجه الخصوص الضوء  على ذلك في الكلمة على مس توي الحكم و مس تويات الاتحاد الدولي، 

ذ أأعرب عن حرصه على " 2018أألقاها في اجتماع يونيو  بين الجنسين في المجلس وفي اللجان الدس تورية  التوازن ضمانلمجلس الا دارة ا 

د على "ضرورة اس تحداث ثقافة في الاتحاد الدولي والجمعيات الوطنية تتيح نفس الفرص للنساء والرجال".  وأأدى ذلك مس تقبلًا" وشدَّ

 لى ا حراز تقدّم كبير في مجالات عدة، على النحو المبينَّ أأدناه.ا  

دارة الاتحاد الدولي في اجتماعه الذي عُقد في يونيو  لقد   ، 7التنوّعو   الحكم والنوع الاجتماعيبالامتياز في  فريقاً عاملًا معنياً    2018أأنشأأ مجلس ا 

أأولى  ومنأأقل الجنسين تمثيلًا في المجلس. أأي شخص من أأخرى تابعة لمجلس الا دارة، تترأأس كًلا منها امرأأة،  عاملةأأربعة أأفرقة ا لى جانب 

كيفية تحقيق  استبانةبغية  تمرين مقارنة ا جراء   هطلبُ  والتنوّع الحكم والنوع الاجتماعيبالامتياز في  اتخذها الفريق العامل المعنالخطوات التي 

 التوازن بين الجنسين في المنظمات الدولية الأخرى.

 
الأحمر  الصليب  أأعمال في المشاركة فرص  في المساواة وضمان أأعماله، جميع في التنوع واحترام الجنسين المساواة بين وتشجيع الأشخاص

 النوع الاجتماعي، عن النظر بصرف ،[الحكم ] أأجهزة  في ذلك في بما الأحمر، والهلال

 الثانية دورتها في العامة الجمعية بذلك ا لى تقريراً  يرفع وأأن  المسأألة هذه لمعالجة فعلية اجراءات يتخذ أأن الا دارة مجلس من تطلب  -1

 والعشرين،

 .عليا قيادية مناصب  على شغل ودعمهن وتشجيعهن نساء لاختيار الجهود من المزيد بذل ا لى الوطنية الجمعيات تدعو -2

 .الفور على الدولي[ الاتحاد حكم أأجهزة] في مناصب  لشغل نساء واقتراح اختيار الى الوطنية الجمعيات تدعو -3

 الا دارة لمجلس الاس تثنائية الدورة: القرارات انظر  5

(https://fednet.ifrc.org/FedNet/Our%20IFRC/Statutory%20Meetings/Governing%20Board/20

16/33rd%20GB/E%20decision%20sheet%20January%2018.pdf) 

 :انظر تقرير النشاط  6

https://fednet.ifrc.org/FedNet/Our%20IFRC/Statutory%20Meetings/Governing%20Board/201

6/33rd%20GB/E%20decision%20sheet%20June%202018.pdf 

 الصعيد،بحسب أأدائها على هذا    الوطنية  الجمعيات  وتصنيف  ،ينالجنس  بشأأن المساواة بين  رئيس ية  أأداء  مؤشرات  وضع  المقترحات  من  7

 عمل في للمساهمة الحركة ضمن المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والتنوع بسائر المبادرات والربط الجنس نوع بحسب  مصنفة جمع بياناتو 

 .المبادرة هذه بشأأن المجلس
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تكليفاً مجلس الا دارة  فأأصدر، بشأأن العدل بين الجنسينس ياسة الاتحاد الدولي ل  1999وثيقة عام مراجعة وطلب الفريق العامل أأيضاً 

جرائها مع الأعضاء، ما لأمانة الاتحاد الدولي  الوافي التشاور بعدبالصيغة التي تقترحها الأمانة، ، المراجعة  الس ياسة في وثيقة عرض يُ . وس  8با 

هذه  ومن. مناصرتناية وبرامجنا وعملياتنا و المؤسس   والتنوّع في قدراتنا النوع الاجتماعيفيما يخص  جماعيةوالجمعيات الوطنية من التزامات 

للمساواة اتية و جوانب تهيئة بيئة م وسائروالقيادة  الحوكمةهيئات في من حيث التمثيل  يننسمزيد من التوازن بين الج تحقيق الالتزامات 

 .2019في ديسمبر  المراجعةالس ياسة  هذهالتنوّع. ويقُترح على الجمعية العامة للاتحاد الدولي اعتماد و  ينالجنس بين

طار لشواغل ا تناولوبغية  دارةالتي أأعربت عنها الجمعية العامة واتخاذ تدابير ملموسة لتحسين التوازن بين الجنسين في ا  الاتحاد الدولي،  ا 

الرسمية  التحصيصمن أ ليات بدءاً طائفةً واسعةً من الخيارات  والتنوّع الحكم والنوع الاجتماعيبالامتياز في الفريق العامل المعن اس تعرض 

التوصيات التي قدّمها الفريق العامل ا لى مجلس الا دارة عن . وأأسفرت بقضايا النوع الاجتماعي المتعلقةا لى الس ياسات غير الرسمية وصولًا و 

دخالها على النصوص الدس تورية للاتحاد   المقترحاتضم مجموعة من   الخاصة بالتوازن بين الجنسين ا لى التعديلات التي يقترح مجلس الا دارة ا 

نالدولي.  ياها 2019في ديسمبر الجمعية العامة  المقترحات المعنية، التي تش تمل على العناصر التالية، س تُعرض على ا   :نشدانًا لاعتمادها ا 

 مجلسانتخاب أأعضاء    عند  النوع الاجتماعيالأخذ باعتبارات  من خلال  تحقيق المزيد من التوازن بين الجنسين في مجلس الا دارة   •

ك منطقة دس تورية. وبغية تنفيذ ممثل    بين  منعلى الأقل  الوطنية، بحيث ينُتخب رجلان وامرأأتان    اتالجمعيمن ممثل  دارة  الا  

مالجمعيات الوطنية    سيتعينَّ علىهذا الاقتراح،   علاناً   قبل الانتخاب  أأن تقدّ   وس يُدرج،  ونوع جنسهالمقترح    هاممثلّ اسم    يبينَّ فيه  ا 

و   في ورقة الاقتراع.   لنوع الجنسقائمتين وفقاً  فيدارة الا  مجلس الجمعيات الوطنية لعضوية مرشََّّ

ذا شغر ففي مجلس الا دارة.  شغور مقاعد اتقّاءاعتماد س ياسات رامية ا لى  • بسبب في مجلس الا دارة  مقعدعلى سبيل المثال، ا 

ين  المؤيدة نقص الأصوات  لأعضاء الجمعية العامة. التالي المعن شاغراً حتى الانتخاب المقعد فسيبقى ،يننسالج  من أأحدلمرشََّّ

في عمليات  التوزيع الجغرافي العادلمبدأأ التوازن المنصف بين الجنسين و  مبدأأ  مراعاةبغية ضمان بوجه عام بالتنوّع  النهوض •

 هذينشأأن يعل هذا المسعى ا ن الاتحاد الدولي. في هيئات توجيه الترش يح والتعيين أأو الانتخاب لشغل جميع المناصب 

دراجها فيمن خلال  المعمول بهما الهامين المبدأأين يلاء   ويضمنالدس تور  ا   .نفس الوزن هماا 

 في النصوص الدس تورية.  جنس ياً س تخدام مصطلحات محايدة با ضمان •

قدر المس تطاع ا لى تحقيق التساوي بين بلاعتبار مبدأأ التوازن المنصف بين الجنسين ساعيةً باوتأأخذ لجنة الانتخابات للاتحاد الدولي 

 الاعتباراتمن النظام الداخل للاتحاد الدولي )  25أأعضاء اللجان الدس تورية للاتحاد الدولي. ويتسق ذلك مع القاعدة    ضمن مجموعةالجنسين  

( الذي طلب فيه المجلس من لجنة 18/02/05)القرار  2018( والقرار الذي اتخذه مجلس الا دارة في أأكتوبر بالنوع الاجتماعي الخاصة

ين للتعيين لشغل مناصب في اللجان الدس تورية وعند الا مكان  قدر المس تطاع  بالانتخابات أأن تضمن   التوازن بين الجنسين حين تقترح مرشََّّ

عداد التوصيات التي س تقدّمها ا لى النوع الاجتماعي لحس بان اعتبارات باأأخذت لجنة الانتخابات وفي ال ونة الأخيرة للاتحاد الدولي.  في ا 

ين ا  مجلس الا دارة والجمعية العامة دارة ال أأعضاءً في    2019في ديسمبر    لمقترح تعيينهمبشأأن قائمة المرشََّّ لجنة المالية ولجنة تدقيق الحسابات وا 

 المخاطر ولجنة الامتثال والوساطة. 

نعمل معهم من خلال  والأشخاص الذينالذين نعمل من أأجلهم  الأشخاصعلى منع التحرّش وسوء السلوك الجنسي وعلى حماية  وقد رُكّ ز

نة التقيدضمان  الس ياسة الخاصة بمنع الاس تغلال  2018. واعتمد الاتحاد الدولي في يوليو 9من الس ياسات الضرورية السلوك وغيرهل  بمدوَّ

 
عة لس ياسة وُضعت   8  معها للتشاور الوطنية للجمعياتوأأتيحت  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين والتنوع الدولي الاتحاد صيغة مراج 

ياها الجمعيةعلى عرضها  بشأأنها بغية  .العامة نشدانًا لا قرارها ا 

دارة مجلس قرار راجع  9  :الدولي الاتحاد ا 
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واعتماد   بغية مساعدتها على وضع   2020جمعية وطنية على الأقل بحلول عام  45بالعمل مع  وتعهدوالاعتداء الجنس يين والتصدي لهما، 

جمعية وطنية على  25في مجال منع الاس تغلال والاعتداء الجنس يين والتصدي لهما. وحتى ال ن عمل الاتحاد الدولي مع  س ياسات لها

صتين ل  صياغة من خلال اجتماعات ثنائية وحلقتي  الأقل  ا الغرض.ذهمخصَّ

قامة مجموعة من القائدات الرفيعات المس توى في الجمعيات الوطنية  بادرتونتيجةً لاتخاذ القرار  تسُمى ترمي ا لى دعم تنفيذه  بكةش  ا لى ا 

الش بكة العالمية للقائدات في الكامل الذي يعن "الا نجليزي مش تقة من الاسم  مختصرةتسمية ) GLOW Red ":الوهّاج"الأحمر  ش بكة

أأعضاء من ك أأرجاء العالم مما يزيد على  فغدت تضمبسرعة ش بكة "الأحمر الوهّاج" نمت قد (. و "حركة الصليب الأحمر والهلال الأحمر

العديد من المناقشات الا قليمية والفعاليات   تنظيمهالقرار من خلال نشرتها الا علامية و باش بكة بالتوعية  هذه ال جمعية وطنية. واضطلعت    80

قليمية عقدتها الجمعيات الوطنية، منونوقش القرار في اجتماعات في ك منطقة.  منسقوهاا تالتي نسّق الجانبية  قبيل مؤتمر الشرق الأوسط  ا 

م في العراق في أأبريل   2018واجتماع الجمعيات الوطنية الأوروبية الصغيرة الذي عُقد في مالطا في أأبريل  2018وشمال أأفريقيا الذي نظُّ 

م في  م في سراييفو في مايو البحر ، ومؤتمر 2018في مايو  أألماتيوالمؤتمر الأوروب الذي نظُّ  واجتماع جنوب  ،2019المتوسط الذي نظُّ 

م في نوفمبرا. وفي  2019أ س يا الذي عُقد في يونيو   قادة من الصليب   تعهد،  201810 لمؤتمر الا قليمي لمنطقة أ س يا والمحيط الهادئ الذي نظُّ 

علان مانيلا بضمان أأن تمثلّ النساء  في المئة على  50الأحمر والهلال الأحمر من مختلف أأرجاء أ س يا والمحيط الهادئ والشرق الأوسط في ا 

ضافةً ا لى المساواة بين الجنسين، وضع المؤتمر  نينالقيادية المنتخبين أأو المعيَّ ناصب الم  من شاغلالأقل  خلال الس نوات الأربع القادمة. وا 

أأيضاً أأهدافاً طموحة بغية زيادة عدد المتطوعين وتنوعهم. وأأعربت قيادة الجمعيات الوطنية في الأمريكتين عن أأنها تحرص، بموجب التزام 

من خلال النهوض   دور قياديبالنساء  اضطلاع  ، على "مناصرة  2019يكتين لعام  الأمر   لمنطقةالذي اعتُمد في المؤتمر الا قليمي    بوينس أ يرس

في برامجها وعملياتها،   الاحتواءات يومقتض   النوع الاجتماعيمنظور    لاعتباربابالمساواة على جميع المس تويات، داخل الحركة وخارجها، أ خذةً  

 ومحتفيةً بالتنوّع واحترام الجميع".

قليمية أأو عزّزوها بغية دعم المسعى  تحقيق المساواة بين الجنسين على ك مس توى من  ا لىواتخذ قادة الجمعيات الوطنية مبادرات عالمية وا 

نشاء ش بكات غير رسمية   المعنيةالأقران لهذا الغرض. ومن الش بكات  ت ساندُها أأو تعزيز مس تويات الاتحاد الدولي. وبذُلت جهود بغية ا 

، وهي ش بكة مفتوحة لجميع القائدات ضمن حركة الصليب الأحمر والهلال الأحمر ( ال نفة الذكرGLOW Redحمر الوهّاج" )"الأ ش بكة 

لى التحققّ من    "الأحمر الوهّاج"اللواتي يعملن من أأجل تنفيذ القرار. وترمي ش بكة   ات    وجود عدد كاف  أأيضاً ا  ، للتعيين والانتخابمن المرشََّّ

لى تعزيز  الأقران وتوجيه موظفي الا دارة  بدعم المتعلقعملها غير الرسمية  RED VIWO. وواصلت ش بكة انب في المس تقبلهذا الجوا 

في الجمعيات الوطنية الأوروبية والاتحاد الدولي، على نحو يتماشى مع الرؤية المتمثلّة في تحقيق التمثيل المتكافئ للرجال   من المس توى المتوسط

 والنساء على جميع مس تويات منظماتنا.

ضافةً ا لى ذلك،    القرار:  هذافي تنفيذ  و خاص  على نحمن المبادرات التي تنهض بالانخراط    اً عددالعليا لأمانة الاتحاد الدولي    الا دارة  اتخذتوا 

 قابلات التوظيفبم المعنية اللجانضمان التوازن بين الجنسين في  •

 لىع القائملتوظيف باناصب رئيس ية في م أأقل الجنسين تمثيلًا  أأشخاص من والنهوض بشغلضمان المساواة بين الجنسين  •

 الا قليميين المديرينالقطرية ونواب  المجموعاتالمواهب" فيما يخص رؤساء الفروع القطرية ورؤساء ذوي " الانتقاء من بين

 

https://fednet.ifrc.org/FedNet/Our%20IFRC/Statutory%20Meetings/Governing%20Board/2016/33r

d%20GB/E%20decision%20sheet%20June%202018.pdf 

 الرجوع ا لى يرجى المعلومات، من للاستزادة  10

https://media.ifrc.org/ifrc/press-release/red-cross-red-crescent-commits-womens-leadership-asia-

pacific-middle-east-humanitarian-summit/. 
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فيما يخص جميع الرتب، بما فيها المناصب القيادية في الأمانة  2028بحلول عام المساواة بين الجنسين التوصل ا لى  اس تهداف •

 للاتحاد الدولي  العالمية

ين نسللأوضاع من حيث المساواة بين الج تقييم  ب   يضطلعبأأن  التابع للاتحاد الدولي  والمحيط الهادئ    ل س ياالا قليمي  كتب  الم التزام   •

لتنوّع التي وضعها الاتحاد الدولي بغية دعم للمساواة بين الجنسين ول  المؤسسي أأداة التقييم ب فيه تعانمس   على نطاق المنظمة

 ا جراء  بشأأن ا رشادات عملية  يسديبالمساواة بين الجنسين والتنوّع وبأأن الجمعيات الوطنية في الوفاء بالالتزامات المتعلقة 

 .لتنوّعاو  بشأأن النوع الاجتماعيومتابعة  التقييم المؤسسي 

م الوطنية، طُلب من الجمعيات 2017واس تجابةً لقرار عام  ، 11قاعدة البيانات ونظام الا فادة في الاتحاد الدولي عن طريق، أأن تقدّ 

وتناول أأحد الأس ئلة المطروحة على وجه الخصوص النس بة المئوية . 12ين فيهاالعامل والتنوعّ ضمن مجموعة تمثيل ال معلومات عن التوازن في 

ن النتائج المنشورة عبر  حوكمة للنساء في لاك موظفيها. ا  الا فادة في قاعدة البيانات ونظام الجمعيات الوطنية وأأمانة الاتحاد الدولي وفي م 

 . 13تهيئ مادة للقراءة جديرة بالاهتمام الدولي الاتحاد

 وتبيّن النتائج أأدناه توزّع الجمعيات الوطنية التي تترأأسها امرأأة. 

 

 عامة.ال تهاأأمين تتولى امرأأة منصب لجمعيات الوطنية التي المئوية ل نس بة ال وتبيّن النتائج أأدناه 

 
 بها لمتطلب ويسُ تجاب الوطنية الجمعيات أأداء للا بلاغ عن منصة (FDRS)الدولي  الاتحاد في الا فادة ونظام البيانات تمثل قاعدة  11

ن.  والمساءلة  الشفافية  القاضي بزيادة  الدولي  دس تور الاتحاد الوطنية من تلقاء نفسها   الجمعيات  نات تفيد بهااهي بي  بيانات هذه المنصة  جميع  ا 

 .هذه المنصة ا لى بالا بلاغ الوطنية الجمعيات ويقوم جميع. data.ifrc.org/fdrs على الموقع وتنُشر

دارة الجمعيات الوطنية اس تجابة لقرار  FDRS، بدأأ الفريق المعن بالمنصة 2018في يونيو   12 جمع البيانات المتعلقة بتشكيل مجالس ا 

. ورُمي من ذلك ا لى تحليل حالات اختلال التوازن بين الجنسين في المناصب العليا في جميع الجمعيات 2017اتخذته الجمعية العامة في عام  

لوطنية في جميع أأنحاء العالم لتصنيف بياناتها بحسب نوع الجنس، غدا بوسعنا الوطنية وش تى المناطق. وبفضل الجهود التي بذلتها الجمعيات ا

لتسليط الضوء على التوازن، أأو اختلال التوازن، القائم في المنظمة وعملها.  FDRSبدء العمل للوفاء بوعد الاس تعانة ببيانات المنصة 

مت تقارير ا لى المنصة ويسُ تفاد من ذلك بمثابة دراسة أأساس ية. وقد بلغ مجموع الجمعيات ال بشأأن المسائل المعنية  FDRSوطنية التي قدَّ

 .جمعية 184

يوليو  18الذي أُصدر في  2019( لعام Everyone Countsاسـتُقيت البيانات المعروضة من التقرير المعنون "نعتد بالجميع" ) 13

2019. 
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لجمعيات الوطنية التي ول ، منصب الأمين العامالرئيس و  المرأأة منصب فيها  تتولىلجمعيات الوطنية التي المئوية ل نسب ال وتبيّن النتائج أأدناه 

 أأيًا منهما. لا تتولى المرأأة فيها لجمعيات الوطنية التي ول ، تتولى فيها المرأأة أأحد هذين المنصبين

 

 

دارة الجمعيات الوطنية في عام النتائج أأدناه النس بة المئوية ل وتبيّن   .2017لنساء في مجالس ا 

 

 متطوعي الجمعيات الوطنية.مجموعة لنساء ضمن المئوية ل  نس بةال أأدناه  النتائجوتبيّن 
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اللواتي و الا قليمية( المكاتب مختلف رتب التوظيف في أأمانة الاتحاد الدولي )المكاتب العالمية و  فيأأعداد ونسب النساء أأدناه  النتائجوتبيّن 

 .هي الرتبة الدنيا Aوالرتبة  الرتبة العلياهي  H وذلك مع العلم بأأن الرتبة. 2017يعملن لدى الاتحاد الدولي بموجب عقود عمل في عام 

 

 

 لنساء اللواتي يؤدين مختلف الأدوار في الجمعيات الوطنية وفي الأمانة. ل  النسب المئويةمتوسط أأدناه  النتائجوتبيّن 

 في الاتحاد الدولي  في الجمعيات الوطنية المئوية  متوسطة النس بة  

 0 %21 نصب الرئيس م تولي المرأأة 

 0 %31 الأمين العامنصب م تولي المرأأة 

 %17 %31 لنساء في مجلس الا دارةالمئوية ل نس بة ال 

 %45 %50 الموظفين الذين يتقاضون أأجراً  منلنساء المئوية ل نس بة ال 

 - %52 لمتطوعاتالمئوية ل نس بة ال 

 

دارة الجمعيات الوطنية  مجالسعدد النساء في أأن  جميع البلدان ويلاحظ فيما يخص ينزع ا لى أأن يكون أأكبر في حالات الجمعيات الوطنية ا 

يجاب قوي  كما يلاحظ وجودالأمين العام. منصب  رأأة منصب الرئيس أأو  المفيها   تتولىالتي   الموظفين مجموعة  بين نس بة النساء ضمن    ترابط ا 

 ين الجنسين في ك بلد. تحقيق المساواة ب حتى عند مراعاة مقتضيات، المتطوعينمجموعة الذين يتقاضون أأجوراً وضمن 
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 اللجنة الدولية للصليب الأحمر 

والتنوّع  بالنوع الاجتماعيفيما يتعلق  14المنشودةالأهداف الاستراتيجية  2018في سبتمبر  اللجنة الدولية للصليب الأحمراعتمدت  

 . ويتمثلّ الهدفان الرئيس يان فيما يل:والاحتواء

o " العالمية  وممارسات جامعة تتيح لها تثمين تنوع قوتها وقوة الحركة الدولية العاملةتنفذ اللجنة الدولية س ياسات

 الجنسين  الهدف الذي وضعته بتحقيق التكافؤ بين لبلوغوتعزيزهما، ساهرة على بذل الجهود اللازمة 

  ، بتسخير الوسائل والخطوات اللازمة لذلك.2022بين مديريها بحلول عام  (50- 50)

o  من حيث الخبرات  وتنوعهمفرقها الا دارية موظفين مقيمين وموظفين متنقلين، تشمل تكفل اللجنة الدولية أأن

وأأقل مركزية ومدعومة سلطاتهم، فتكفل بذلك ثقافة لاتخاذ القرار تكون أأكثر فعالية  ب   على وعيّ و والنوع الاجتماعي  

 ".بالا جراءات الأفقية والعمودية ذات الصلة

اس تعراضاً خارجياً للمساواة بين الجنسين في المنظمة، يش تمل على  2019وأأجرت اللجنة الدولية خلال الفترة الممتدة من يناير ا لى يونيو 

 ين وعلى تقييم للس ياسات والممارسات المعمول بها. تحليل شامل للبيانات المتعلقة بالموارد البشرية والأجور وتصوّرات الموظف

منهجية التقييم العالمية الرائدة ومعايير   وفقلمساواة بين الجنسين(،  ل )العوائد الاقتصادية    EDGEوأأجري الاس تعراض بالشراكة مع برنامج  

طاره الأعمال تصديق   200ا يزيد على بمفي هذا المجال اللجنة الدولية أأداء  قورنوقد فيما يخص المساواة بين الجنسين. المعمول بهما في ا 

 منظمة دولية. 

والس ياسات  ،لا س ناد المهاموالتخطيط  ،والترقية ،مجالات من قبيل التوظيففي لتحسين ل  كبيرال وجود  مجوكشفت نتائج التقييم عن 

 ترتيبات العمل ودعم الأبوين. توخي المرونة في  ، بما في ذلكالداعمة

ج التدابير المبيَّنة أأدناه ضمن خطط اللجنة الدولية للس نوات القادمة.وبناءً ع  لى نتائج هذا التقييم، تدُر 

 ماهية التدابير التي نس تطيع اتخاذها  مقصدنا 

تطوير المساءلة بغية تعزيز التوازن المس تدام 

 بين الجنسين
وتحديد التدابير الكفيلة عمليات التوظيف والترقية؛  فيما يخصفرعية  مرام  تحديد  ✓

 بتحقيق هذه الأهداف الفرعية

ز على طريق تحقيق المرامي الفرعية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين فيما  ✓ تتبع التقدم المحر 

 يخص المناصب الرئيس ية

لقاء العمل المتقاضى الأجر  التكفل بتساوي

 المتساوي
والا بلاغ المس بق عن التزام المنظمة بين الجنسين ا جراء تقييم س نوي لفجوة الأجور  ✓

 بضمان المساواة بين الجنسين فيما يخص الأجور

تخفيض عدد النساء كفيلة ب ا يجاد س بل 

 اللجنة الدولية يغادرناللواتي 
النساء للجنة الدولية في المراحل المبكرة  مغادرةأأس باب  المثابرة على استبانة ✓

وتحديد التدابير الكفيلة  هذه الأس باب توثيقعلى والمتوسطة من مسيرتهن المهنية و 

 بدرئها

 
 strategy-icrc-https://www.icrc.org/en/publication/4354-2019-2022الاستراتيجية المؤسس ية للجنة الدولية:   14

https://www.icrc.org/en/publication/4354-icrc-strategy-2019-2022
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 ماهية التدابير التي نس تطيع اتخاذها  مقصدنا 

 ،بالترقية للعيانالمعايير الخاصة  زيادة بروز

 لتحيزا للحد منالتنوع  والاس تفادة من
ها ذااتخ الواجب الخطوات  وتبيانمعيَّنة صب امن لشغل وضع المواصفات اللازمة ✓

 المعنية لشغل المناصب 

المعنية بالانتقاء الأولي لجان التشكيل في نساني على اعتماد التنوع الج المواظبة  ✓

ين لشغل الوظائف وبم   المنتق ينن  منهمقابلة للمرشََّّ

جازة الأبوةبم  الأخذ ✓ لرعايةبا القائمين مساندة  عيار عالمي بشأأن ا 

تاحة الانتفاعالا عانات تقديم بالأطفال )مثل المعتنين المعتنيات/دعم  ✓ لمرافق با وا 

 القريبة(

 وضع قائمة بخيارات العمل المرنة بالاستناد ا لى ما للموظفين من احتياجات خاصة ✓ التطبيق فةوضع ترتيبات عمل مرنة مس تهد  

 ترتيبات العمل المرنةب على الأخذالموظفين تشجيع  ✓

ومن التصرف على أأساس التحيز  الحد من

 على مس توى الأفرقةالأحكام المس بقة 
طارالحوار  تعزيزتفاعلية بغية  جلسات الاس تعانة بتنظيم ✓ الأحكام الأفرقة بشأأن  في ا 

 مكان العمل المتبادل في الاحترام تعيقالمس بقة التي 

 

المناصب الأعلى من الرجال. وعلى مس توى    %  67من النساء و  %  37من  حالياً وفيما يخص التمثيل، تتكوّن الجمعية العامة للجنة الدولية  

ثر تعيين أأربع مديرات في عام % 37نس بة الرجال و  % 63في المنظمة تبلغ نس بة النساء  ّ 2018، ا  توزّع الرسم البياني أأدناه  . ويبين 

 (.الرتبة العلياهي  Eالرتبة  بأأن مع العلم) 2018في عام  الرتب جميع  فيما يخص ينالجنسالوظائف بين 

  

الوظيفة لجميع ورتبة  نوع الجنسع بحسب توز  ال  تبيّن  من أأجل المناطق والوفود  "لوحات تحكم"أأنشأأت اللجنة الدولية  2018وفي عام 

 ز على مر الزمن )انظر أأدناه(.ورصد التقدّم المحر  اللازمة تدابير ال ن الوفود من اتخاذ ، ما يمكّ  الموظفين
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الوفاء بأأعلى  على والمديرينالموظفين  مساعدةمكتبها المعن بالامتثال العالمي بغية عمل اللجنة الدولية نطاق  توس يع 2018عام  شهدقد و 

انتهاك ومنع  ،ونظم المراقبة الداخلية ،المخاطر في مجال تدبرمارسات الم. ويركزّ مكتب الامتثال العالمي في المقام الأول على ةعايير الأخلاقيالم

نة "خط النزاهة"،   اس تُهل عمل  في حالات وقوعه. وفي هذا الس ياق  والتصدي لهكشفه  و ذات الصلة  جراءات  الا  السلوك والس ياسات و   مدوَّ

بلاغ  قت. ة معهاتعاقدالجهات الخارجية الم متاحة لموظفي اللجنة الدولية و دة جديوهو قناة ا  نة السلوك للعمل التوجيهيةالمبادئ  وطُبّ  ، بمدوَّ

 وضع الس ياسة الجديدة الخاصة بمنع سوء السلوك الجنسي. فيوأُحرز تقدّم كبير 

ير  المهنية وأأنشأأت اللجنة الدولية مؤخراً مركزاً  .  على أأساس التطوعا لى جميع الموظفين هذا الشأأن الا رشاد فييقدّم خدمات معنياً بالس 

من نفس الأدوات وفرصاً متكافئةً لجميع الموظفين  تهاتعمل اللجنة الدولية على تعزيز التوازن بين الجنسين من خلال ا تاحوباتبّاع هذا النهج 

% من  60 النساء بلغت نس بة، الفرديةتوجيه ال  جلسة من جلسات 231ا جراء  2018عام  وقد شهد. وتنمية القدراتأأجل النمو 

 في المئة. 40الرجال نس بة و  افيه  واشارك الذين ينالموظف

جازة الأمومة ترمي ا لى تيسير اعتناء  عامةبس ياسة  2018في يناير  الا دارةوأأخذت  عالموظفين جديدة فيما يخص ا  لى  بالأطفال الرُضَّ وا 

قامة التوازن المناسب  منتمكين الأمهات  الس ياسة بما  هذه. وتقضي الأمومةبين حياتهن الخاصة وحياتهن المهنية في المراحل الأولى من  ا 

 يل:

o جازة الأمومة  اتالعائد اتيُق للموظف  نكامل أأجره يننظام الدوام الكامل أأن يتقاضوفق  مارسة عملهنلممن ا 

 .س نة واحدةالطفل عمر من الدوام الكامل حتى يبلغ  % 80بدوام يمثلّ 

o جازة أأمومة لمدة  اتيُق لجميع الموظف  ات الميداني اتأأس بوعاً. ويُق للموظف 16مدفوعة الأجر لا تقل عن أأخذ ا 

جازة أأمومة عن  تهنخدملا تقل مدة  تياللوا تالمتنقلا  24لمدة مدفوعة الأجر مقدارها خمس س نوات أأخذ ا 

 أأس بوعاً. 

ذ ينُظر في منح جميع الموظفين، بغض النظر عن نوع عقدهم، حق أأخذ فيما يخص  عامعيار بم  للأخذاللجنة الدولية وتعمل   جازة الأبوة، ا  ا 

جازة أأبوة لمدة عشرة أأيام   . 2019اعتماد هذا الاقتراح في نهاية عام  نتظر. ويُ من أأيام العملا 

لكترونياً( في الفعالية  زميلًا من اللجنة الدولية والاتحاد الدولي )حضوريًا و   250، شارك ما يزيد على  2019فبراير    8وفي   لتوازن با  المعنيةا 

لقاء نظرة نقدية  ليه عبين الجنسين من أأجل الا نسانية بغية ا  في عام واقعياً  س نفعله ونحققهواس تعراض ما على هذا الصعيد لى ما توصلنا ا 
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طار هذه الفعالية    15نالمناظروناقش  قد  . و 2019  النقاش  ةم مدير ته وحث  ،التوازن بين الجنسينالتحديات التي نواجهها جميعاً في تحقيق  في ا 

 للمساواة بين الجنسين.  يجابية الا  وبال ثار أأهمية المساواة بو  المبن على النوع الاجتماعيالتحيّز  دورب يتعلقعلى تبادل تجاربهم الخاصة فيما 

 

 اللجنة الدائمة 

يجابيةً جداً، وأأعربت عن اس تعدادها  2017اس تجابت اللجنة الدائمة للدعوة التي أأصدرتها الحركة عام  ضمن نطاق وظائفها  –اس تجابةً ا 

 لبذل جهود بغية تحقيق أأهدافها من خلال أأعمال حازمة هامة. واتُخذت التدابير التالية تحقيقاً لهذا الغرض: –

أأعضاء اللجنة الدائمة ك فرصة من الفرص التي أأتيحت لهم خلال مختلف فعاليات الحركة التي حضروها غيره من  اغتنم الرئيس و  •

رسميةً، شاركوا بانتظام في مشاورات ثنائية أأو جماعية مع الش بكات والجهات   أأقلَّ   هذا. وعلى مس توىً لالتزام الحركة    الترويجبغية  

لعديد من مبادرات المتابعة فيما يخص ولالحركة،  ةقيادهيئات الجنسين ضمن  تحسين التوازن بينل  الترويجالمعنية النشطة في 

 .2019لاجتماعات الدس تورية لعام التحضير ل، ولا س يما في س ياق 12القرار 

لتعزيز الشفافية والتوازن بين  2016بالفعل منذ عام اللجنة الدائمة العمل الذي اضطلعت به  2017لعام  12عزّز القرار  •

دارية وتقديم مشروع قرار عن وتشكيل   تخاب  والتداول في ان الجنسين  اللجنة الدائمة. وأأفضى هذا العمل ا لى تنفيذ تدابير ا 

 .2019الس ياسات يرمي ا لى دعم اتخاذ التدابير الكفيلة بتحقيق هذا الهدف ا لى مجلس المندوبين في دورته لعام 

عام   معظم نصيهما  صيغنظام الحركة الأساسي ونظامها الداخل، اللذين    مداولاتها أأنللجنة الدائمة خلال  لاحظت ا  ا ضافةً ا لى ذلك •

ة أأ من النظام الأساسي، أأقرت اللجنة الدائم-2-18. وعملًا بالمادة  عن غير حق بصيغة المذكَّر  ترد  اً أأحكامقد يتضمنان  ،  1986

مدلول قتصر  ي  ولاين من الناحية الجنسانية،  ظام الداخل محايدم الأساسي والنالنظاينبغي اعتبار  "  رسمياً التفسير الذي مفاده أأنه

 ما ل م يقُصدشمل الرجال والنساء، ي  بل الذكور أأو الا ناثعلى المؤنث أأو بصيغة  المذكَّر الواردة فيهما بصيغةالكلمات والعبارات 

 ذلك".  خلاف

تقترح  عندما س بانلح افي والتوازن بين الجنسين  العادلرسمياً حرصها على أأخذ التوزيع الجغرافي أأكدّت اللجنة الدائمة  ثم ا ن •

ين   مجلس المندوبين والمؤتمر الدولي.مكتب دورات  لشغل مناصب أأعضاءمرشََّّ

 (.2019-2023تها القادمة )اوقد تنظر اللجنة الدائمة أأيضاً في مبادرات أأخرى ذات صلة بالموضوع في دور

 رابعاً( الخاتمة والتوصيات 

ن   التقارير الس نوية   بالرجوع ا لى  لتزامكن معاينة هذا الاتمنات الحركة معنية بتحقيق التوازن بين الجنسين على جميع المس تويات. و جميع مكوّ  ا 

نات الدولية   قاعدة البيانات ونظام الا فادة في الاتحاد الدولي. وتهيّئ ا حصاءات االاستراتيجية وعملياته هاوخطط للجمعيات الوطنية والمكوّ 

ليهما فيعامة  وبياناتالواردة أأعلاه أأساساً  بالنوع الاجتماعي بجانبه المتعلق  الاحتواء على صعيد تناول التحسينالنقاش العام و  يسُت ند ا 

 على افتراضات.عملنا كان يقوم  ما يعن أأن، وفيما س بق كنا نفتقر ا لى هذه البياناتالتنوّع. و 

لىتوصيات  وترد فيما يل   والتحديات ا لى مجلس المندوبين   والمنجزات، بغية تقديم تقارير عن التقدّم المحرز  الاتجاهتعزيز العمل في هذا    رامية ا 

 :2021في دورته لعام 

 
تأألف فريق المناظرين من عائشة نورة محمد، الأمينة العامة للهلال الأحمر المالديفي؛ والحاج أ مادو سي )أ س(، الأمين العام للاتحاد   15

يف داكور، المدير العام للجنة الدولية؛ وسيس يل أأبتيل، مديرة  الدولي؛ الس ياسات والاستراتيجية والمعارف في الاتحاد الدولي.  قسموا 

 الاقتصادية للمساواة بين الجنسين(. )العوائد EDGEوأأدارت النقاش نادية يونس، رئيسة قسم الابتكار في برنامج 
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  جموعة الأدوات التي وضعها بم مس تعينةً ع التنوّ مؤسس ياً للمساواة بين الجنسين و  ك جمعية وطنية تقييماً  تجرييوصى بأأن

التقييم. وتساعد مجموعة الأدوات الجمعيات الوطنية على تقييم أأدائها  هذانتائج فيما يتعلق ب  وبأأن تقوم بالمتابعةالاتحاد الدولي 

 في المجالات التالية: على صعيد المساواة بين الجنسين والتنوّع

 والالتزام الس ياس يان المشيئة •

 المؤسس يةالثقافة  •

 الموارد والقدرات •

 اوتنفيذه البرامجا نجاز  •

 المساءلة •

  مؤسسي للمساواة بين الجنسين والتنوّععمليات تقييم  جمعاءيوصى بأأن تجري أأمانة الاتحاد الدولي. 

 الجمعية العامة للاتحاد الدولي، ينبغي  أأن تعتمدهاالمقترح  والتنوّع بصيغتها المراجعة النوع الاجتماعي مع س ياسةاً تماش ي

 الأخذتعميم  كاملها سواء أأكان ذلك من منظور  ذه الس ياسة ببه  التقيدعلى    التركيزللجمعيات الوطنية والاتحاد الدولي ضمان  

 أأم على مس توى البرامج والعمليات. المؤسسي على النطاق  بها

  د على التوصية علاءللنهوض بالمساواة  الجهود ببذل قصارىيشُدَّ  ،بين القطاعات بالطابع الجامع وللا حاطة ،التنوع شأأن وا 

تاحة فرص متكافئة لهم.يتعرضون ل من  مشاركةوتعزيز   لتمييز أأو الا همال أأو التهميش وا 

  ،ر واتخاذ ضمن اللجنة الدولية، ا لى الاستثم داخلياً وضعت أأساساً متيناً للمساواة بين الجنسين  بعد أأنس تحتاج المنظمة

وترتيبات العمل المرنة. ويندرج هذا العمل في   لا س ناد المهامتدابير في عدد من المجالات، مثل التوظيف والترقية والتخطيط  

طار جهود أأوسع نطاقاً ترمي ا لى تهيئة بيئة عمل جامعة بغية الاعتناء بموظفي اللجنة الدولية أأفضل اعتناء ممكن، وضمان  ا 

اللازمة لمواجهة التحديات  الكفاءات من ذوي، وجذب الأشخاص من الجودة ممكنةدرجة ني بأأعلى أأن يتسم العمل الا نسا

 في المس تقبل.الا نساني  س تعترض العملالتي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


