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 القرار الأوليمشروع 
 

 تعزيز الشفافية والتوازن بين الجنسين والتناوب

 في انتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة وتشكيلها
 

ن مجلس المندوبين،  ا 
 

ذ يذكر من النظام الأساسي للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر )الحركة(، التي أأرست أأساس  17بالمادة  ا 

ذ تتأألف من خمسة أأعضاء  من الجمعيات الوطنية للصليب الأحمر والهلال  جمعيات وطنية مختلفةمن تشكيل اللجنة الدائمة، ا 

لال الأحمر )المؤتمر الدولي( كلًا منهم بصفته الشخصية، وعضوين يمثلان ، ينتخب المؤتمر الدولي للصليب الأحمر والهالأحمر

اللجنة الدولية للصليب الأحمر، يكون أأحدهما رئيسها، وعضوين يمثلان الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال 

حركة، التي تحدد القواعد التي تنظم من النظام الداخلي لل 21الأحمر )الاتحاد الدولي(، يكون أأحدهما رئيسه؛ وكذلك المادة 

 انتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة،

 

ا ( من النظام الأساسي للحركة، التي تقضي بأأن ينتخب المؤتمر الدولي أأعضاء اللجنة الدائمة، مع 4)10بالمادة  وا ذ يذكر أأيضا

 مراعاة الصفات الشخصية ومبدأأ التوزيع الجغرافي العادل،

 
مواصفات المرشحين »، الذي صّدق على وثيقة «مس تقبل الحركة»المعنون  1995لمجلس المندوبين لعام  3بالقرار رقم  وا ذ يذُكر

 ،«لانتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة للصليب الأحمر والھلال الأحمر

 

الجمعيات الوطنية واللجنة ، ودعوته اللجنة الدولية والاتحاد الدولي و 2017لمجلس المندوبين لعام  12بالقرار رقم  وا ذ يذُكر

لى اتخاذ تدابير ملموسة من أأجل معالجة مسأألة المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص على جميع مس تويات قيادتها،  الدائمة ا 

 
ترويج توازن عادل بين الجنسين على جميع مس تويات بو  ،التزام الحركة بتعزيز معايير النزاهة والامتثال وا ذ يلاحظ بارتياح

 ت الحركة وأأجهزتها،مؤسسا

 

بعمل اللجنة الدائمة لتقديم مقترحات ملموسة لتعزيز الشفافية والتوازن بين الجنسين والتناوب في  وا ذ يرحب مع التقدير

 انتخاب أأعضائها وتشكيلها،

 
ولأعلى معايير على الدوام للمبادئ الأساس ية للحركة الدائمة توقعه بأأن يمتثل المرشحون لانتخاب أأعضاء اللجنة  وا ذ يؤكد

 النزاهة والأخلاقيات التي تنطوي عليها عضوية اللجنة الدائمة،
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تمد -1 المبادئ التوجيهية للمرشحين لانتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة التي صاغتها اللجنة الدائمة، والتي تحل محل  يع

رشحين المس تقبليين للانتخاب، أأعضاء اللجنة الدائمة، والم يحثمواصفات المرشحين لانتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة، و 

 وجميع مكونات الحركة على الامتثال لها؛

 

ا على الأقل من  ترش يحاتهمالمرشحين المتقدمين لانتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة على تقديم  يحث -2 قبل س تين يوما

 رى فيه الانتخاب؛س يُجافتتاح المؤتمر الدولي الذي 

 

ذا كانوا قضوا بالفعل فترتين  يحث -3 الأعضاء المنُتخَبين لعضوية اللجنة الدائمة على عدم التقدم للانتخاب مرة أأخرى ا 

 في عضوية اللجنة الدائمة مدة كل منهما أأربع س نوات؛

 

جميع أأعضاء المؤتمر الدولي على أأن يأأخذوا في الاعتبار، في انتخابات أأعضاء اللجنة الدائمة، الصفات  يحث -4

خصية ومبدأأ التوزيع الجغرافي العادل، وكذلك التوازن العادل بين الجنسين، وذلك عند انتخاب الأعضاء الش 

باختيار امرأأتين ورجلين  ،على وجه الخصوص ،في ضوء ذلكوالخمسة المنتخبين للجنة الدائمة في المؤتمر الدولي، 

 على الأقل من بين المرشحين؛

 

اللجنة الدولية والاتحاد الدولي على ضمان التوازن العادل بين الجنسين في التشكيل الخاص بتمثيل كل منهما  يحث -5

ليه في المادة   ؛( من النظام الأساسي للحركة1)17في اللجنة الدائمة على النحو المشار ا 

 

بالتفسير الذي تأأخذ به اللجنة الدائمة بأأنه يجب اعتبار النظام الأساسي للحركة ونظامها الداخلي  يحيط علماا ويرحب -6

لى الذكر أأو الأنثى لا تقتصر على النوع الألفاظ محايدين من حيث النوع الاجتماعي، وأأن  والتعابير التي تشير ا 

نما تشمل الأنثى والذكر على التوالي، ما ليه وا   ؛لم تظُهر النية عكس ذلك الاجتماعي المشار ا 

 

لى توجيه اهتمام المؤتمر الدولي الثالث والثلاثين للصليب الأحمر والهلال الأحمر والمؤتمرات  يدعو  -7 اللجنة الدائمة ا 

لى القرار الحالي وتوصياته.  الدولية التالية ا 
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 المبادئ التوجيهية للمرشحين 

 لانتخاب أأعضاء اللجنة الدائمة

 والهلال الأحمر للصليب الأحمر
 

 

 مسؤوليات اللجنة الدائمة -أأ 
 

اللجنة الدائمة هي الجهاز المفوض من قبل المؤتمر الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر )المؤتمر الدولي( بين دورتين من 

من النظام الأساسي للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال  18في المادة لممارسة الاختصاصات المحددة دورات المؤتمر، 

وفي قرارات الحركة،  18الرئيس ية للجنة الدائمة، كما هو منصوص عليه في المادة الاختصاصات الأحمر )الحركة(. وتشمل 

 المسؤوليات التالية في مجالات الا دارة والتنفيذ والحكم:

 

عداد جداول أأعمالهما المؤقتة وبرامجهمااتخاذ القرار بشأأن مكان وتا (1)  ريخ انعقاد المؤتمر الدولي ومجلس المندوبين، وا 

آراء (2)  وضع قائمة المراقبين في المؤتمر الدولي ومجلس المندوبين بتوافق ال

 الترويج للمؤتمر الدولي وتأأمين أأعلى نس بة حضور (3)

 تشجيع وتعزيز عملية تنفيذ قرارات المؤتمر الدولي (4)

 التوافق في عمل الحركة والتنس يق، في هذا الخصوص، بين مكوناتهاتعزيز  (5)

 بحث المسائل التي تهم مجموع الحركة (6)

 :مع مراعاة أأي قرار نهائي يتخذه المؤتمر الدولي (7)

 تسوية أأي خلاف في الرأأي قد ينشأأ حول تفسير وتطبيق النظام الأساسي والنظام الداخلي •

ليها اللجنة • الدولية للصليب الأحمر )اللجنة الدولية( أأو الاتحاد الدولي لجمعيات  تسوية أأي مسأألة قد ترفعها ا 

 الصليب الأحمر والهلال الأحمر )الاتحاد الدولي( بخصوص أأي خلاف قد ينشأأ بينهما

دارة منحهما، 1تسمية الفائزين بوسام هنري دونان، وجائزة الصليب الأحمر والهلال الأحمر للسلام والا نسانية (8)  وا 

نشاء أأجهزة  (9)  في عملها. الدائمة فرعية مخصصة بتوافق الآراء تساعد اللجنةا 

 

                                                
 .1987أأنشأأها مجلس المندوبين الذي عُقد في ريو دي جانيرو عام الصليب الأحمر والهلال الأحمر للسلام والا نسانية جائزة  1
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 المبادئ الحاكمة لعضوية اللجنة الدائمة -ب
 

تتأألف اللجنة الدائمة من تسعة أأعضاء، من بينهم خمسة أأعضاء من جمعيات وطنية مختلفة ينُتخبون بصفتهم الشخصية، 

من النظام الأساسي للحركة، وكذلك المادة  17( و4)10وفقاا للمادتين وأأربعة أأعضاء يمثلون اللجنة الدولية والاتحاد الدولي 

 من نظامها الداخلي. 21

( من نظامها الداخلي، ينتخب المؤتمر الدولي الأعضاء الخمسة 1)21( من النظام الأساسي للحركة والمادة 4)10بموجب المادة 

 للجنة الدائمة، مع مراعاة ما يلي:

 الأفضل تأأهيلاا للاضطلاع بمسؤوليات اللجنة الدائمةالصفات الشخصية للمرشحين  -

 مبدأأ التوزيع الجغرافي العادل. -

لى ذلك، تلتزم الحركة بتعزيز المساواة بين الجنسين وتساوي الفرص على جميع مس تويات قيادتها. ولذلك، سعياا  بالا ضافة ا 

ة وجميع الدول الأعضاء المشاركين في التصويت في لدعم تحقيق التوازن العادل بين الجنسين نشجّع بقوة جميع مكونات الحرك

ليهم في المادة  ()أأ( من النظام الأساسي للحركة 1)17أأثناء المؤتمر الدولي لانتخاب الأعضاء الخمسة في اللجنة الدائمة المشار ا 

لى اختيار امرأأتين ورجلين على الأقل من المرشحين في بطاقة الاقتراع.  وندعوهم ا 

ث اللجنة الدولية والاتحاد الدولي على التأأكد من مراعاة التوازن العادل بين الجنسين عند تعيين نُ  ،وعلى النحو ذاته

 ()ب( و)ج( من النظام الأساسي للحركة.1)17عضويهما الممثلين في اللجنة الدائمة على النحو المذكور في المادة 

 

 المرشحينفي  متطلبات يلزم توافرها -ج
 

لى رئيس مكتب المؤتمر قبل  21تنص المادة  من النظام الداخلي للحركة على أأن تسُلم الترش يحات لعضوية اللجنة الدائمة ا 

افتتاح الجلسة التي س يجري فيها الانتخاب بثمان وأأربعين ساعة. ومع ذلك، نث جميع المرشحين المتقدمين لانتخاب أأعضاء 

ا على الأقل من افتتاح المؤتمر الدولي. والمقصود من التبكير في التقديم ق  ترش يحاتهماللجنة الدائمة على تقديم  بل س تين يوما

تحسين سير عملية تسمية المرشحين من أأجل ضمان شفافية العملية وجودة الترش يحات، بما يتماشى مع متطلبات تعزيز الأهلية 

ا على تعميم  رسال وثائق قبل افتتاح المؤتم الترش يحاتوالنزاهة. وسيشجع هذا أأيضا ا، في وقت ا  ر الدولي بخمسة وأأربعين يوما

 العمل الرسمية.

 

حدى لغات العمل الأربع للمؤتمر الترش يحاتويجب أأن تقُدّم   .الدولي با 

 

 عضوية في جمعية وطنية -1
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()أأ( من النظام الأساسي للحركة يشارك المرشحون في الانتخاب بصفتهم الشخصية، وبجب أأن يكونوا 1)17بموجب المادة 

ثباتاا للعضوية؛ شهاة عضوية على سبيل المثال أأو  مترش يحاتهأأعضاء في جمعيات وطنية. ويجب أأن تتضمن  ي وثيقة أأخرى أأ ا 

 ذات صلة.

 

لا واحد فقط لعضوية اللجنة ويجوز أأن يتقدم للانتخاب عدة  مرشحين أأعضاء في جمعية وطنية واحدة، ولكن لن ينُتخب ا 

 الدائمة.

 

علان الترش يح -2  ا 
 

( من نظامها الداخلي، تؤخذ الصفات الشخصية للمرشحين 1)21( من النظام الأساسي للحركة، والمادة 4)10بموجب المادة 

ثبات في الاعتبار لدى تسمية المرشحين وانتخابهم.  لذلك، يجب أأن يكون المرشحون وكذلك الأعضاء المنتخبون قادرين على ا 

 أأن أأياا مما يلي لم يس بق أأن حدث قبل تقدمهم للانتخاب:

 الانخراط في ارتكاب أأي انتهاك للقانون الدولي الا نساني أأو المعايير المعترف بها دولياا لقانون حقوق الا نسان •

دانة بحقهم في أأي فعل أأو سل • لى توقيع عقوبة مدنية بما قد يمس سمعة الحركة أأو مكانتهاصدور ا  جرامي أأدى ا   وك ا 

 فرض عليهم أأحد مكونات الحركة جزاءات بسبب: •

 انتهاك مدونة قواعد السلوك لأيٍّّ من مكونات الحركة -

بداء سمة شخصية أأو خُلقُية تتنافى مع المبادئ الأساس ية الس بعة -  ا 

 ارتكاب ممارسات احتيالية أأو فاسدة -

 عدم الا علان عن أأي تضارب للمصالح -

فرُضت عليهم جزاءات بسبب انتهاك القوانين أأو الس ياسات المتعلقة بالاس تغلال أأو الا ساءة الجنس يين، أأو التمييز  •

 أأو المضايقة

 الانخراط في أأي نزاع أأو خلاف كبير داخل الحركة أأو خارجها بما قد يمس سمعة الحركة. •

ضافية تتعلق بأأي معلومات أأدلوا بها في ترش  ويجب أأن يدرك المرشحون أأنه قد   .يحاتهميطُلب منهم تقديم معلومات ا 

فادات في  ويظل الأعضاء المنتخَبون عرضة للمساءلة التامة حال عدم الا فصاح عن أأي معلومات ذات صلة، وعن أأي ا 

افظة على صورة اللجنة الدائمة والحركة م. ويتوقع منهم الحفاظ على أأعلى مس تويات النزاهة والمعايير الأخلاقية، والمحاتهحيرش  ت

 وسمعتهما ووظائفهما.
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 مواصفات المرشحين ومؤهلاتهم والعضوية -3 
 

( من نظامها الداخلي، تؤخذ الصفات الشخصية للمرشحين 1)21( من النظام الأساسي للحركة، والمادة 4)10بموجب المادة 

تصنيف الصفات المثلى المطلوبة في أأعضاء اللجنة الدائمة ضمن العناوين في الاعتبار لدى تسمية المرشحين وانتخابهم. ويمكن 

 القيادة، والدوافع، والنزاهة، وقوة الشخصية، والمعرفة، والخبرة، والتفرغ لحضور الاجتماعات وتدبير شؤون اللجنة التالية:

 .الدائمة

 

 القيادة (أأ )

؛ وأأن يتسّم على النطاق الأوسعالدولية  في الأوساط الا نسانيةينبغي أأن تكون للمرشح رؤية تتعلق بالحركة ودورھا وتأأثيرھا 

ا على تحفيز الزملاء الأعضاء في  بداع وعزيمة؛ وأأن يكون قادرا رادة على مجابھة التحديات التي تواجھھا الحركة با  بقدرة وا 

يجابي بھدف تح  لهامهم للعمل على نو بناّء وا   قيق تلك الرؤية.اللجنة الدائمة وغيرھم من القادة في الحركة وا 

 

 الدوافع (ب)

لى العضوية في اللجنة الدائمة من باب الطموح الشخصي أأو البحث عن الشھرة أأو عن منصب  ينبغي للمرشح أألا يتطلعّ ا 

ا للعمل مع الأعضاء الآخرين بصفت الشخصية ودون أأي تحيّز من أأجل  هشرف في الحركة. وينبغي للمرشح أأن يكون متحمسا

لى تحقيق مهمتها وأأھدافھا الا نسانية.و  ،دھاخدمة مصالح الحركة وح  سعياا ا 

 

 النزاهة (ج)

لمامهم بالمبادئ الأساس ية للحركة ونظامها الأساسي وأأعلى معايير النزاهة يجب أأن يكون للمرشحين سجل مُثبَ  ت يؤكد ا 

لهام قراراتهم  ا لا  وأأعمالهم في كل الأوقات. ويجب والأخلاقيات وامتثالهم لها. وينبغي أأن يتخذوا من المبادئ الأساس ية مصدرا

أأن يلتزموا بممارسة مهمتهم بصفتهم الشخصية، بما يحقق مصالح اللجنة الدائمة والحركة وحدهما، مع استبعاد أأي مؤثر خارجي 

آخر على مواقفهم وقراراتهم أأو يقيدهما.  أأو أأي تعارض في المصالح من شأأنه التأأثير بأأي شكل أ

 

 قوة الشخصية (د)

آرائھم ويحترمھا، وأأن يتسّم بالعزيمة وعدم ينبغي للمرشح أأن  يتحلى باس تقلالية الرأأي، وأأن يكون مدركاا لشواغل الآخرين وأ

ا حتى لو لم يلق  التحيّز في أأخذ القرارات ويتحلى بالتسامح في تنفيذھا. كما ينبغي أأن يكون شجاعاا ويوصي بما يراه صحيحا

نجاز الأعمال في مواعيدھا، ويكون على اس تعداد ھذا الخيار ترحيباا، وأأن يكون محل ثقة لتحمل الم  سؤوليات والسھر على ا 

 للعمل في اللجنة الدائمة بروح من التعاون من أأجل خلق الظروف الملائمة لتعزيز الوحدة والتوافق بين مكونات الحركة.
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 المعرفة (ه)

ا بالمبادئ الأساس ية للحركة، وأأحكام اتفاقيات جنيف وبروتوكولاتھا الا ضافية وغيرھا من صكوك  ينبغي للمرشح أأن يكون ملمًّ

ا على نشأأة الحركة وتطورھا التاريخي ؛القانون الدولي الأخرى ذات الصلة ا اطلاعاا جيدا وأأن يكون على معرفة  ؛ومطلعا

 بالنظام الأساسي والنظام الداخلي للحركة وقراراتها وس ياساتها الرئيس ية ويحترمھا.

 مختلف مكونات الحركة، ولاس یما طرق عمل الاتحاد الدولي واللجنة الدولية.ويجب أأن يكون مدركاا لطرق عمل 

، وعلاقتھا بمكونات الحركة الأخرى ذات الصلة، وعلاقتها ووظائفهاوينبغي للمرشح أأن يفھم ويحترم أأھداف اللجنة الدائمة 

والعلاقة بين  ؛لاقات المتبادلة فیما بينھاوكذلك أأھداف ومھام المكونات الأخرى للحركة والع ؛بأأجهزة الحركة النظامية الأخرى

على النطاق الأوسع، ولاس یما الدولية ودور الحركة داخل الأوساط الا نسانية  ؛الحركة والدول الأطراف في اتفاقيات جنيف

 علاقاتھا مع منظومة الأمم المتحدة.

تقان اللغة الا نج ب بشدةس تحيُ  ذ ييسر ذلك  ،ليزيةا  ويس تحسن الا لمام بلغة أأخرى على  الدائمة، اللجنةالتواصل بين أأعضاء ا 

 الأقل من اللغات الرسمية في الحركة.

 

 الخبرة (و)

حدى الجمعيات الوطنية و/أأو غيرها من مكونات الحركة الأخرى،  ا أأن تكون لدى المرشح خبرة عملية في ا  يسُ تحسن كثيرا

ذا أأبدى رغبة في التعلم يمكن ومع ذلك، ويفُضل أأن يكون ذا خبرة ودراية بمسائل الحكم.  للمرشح أأن يعوّض قلة الخبرة ا 

 بسرعة والاطلاع على قدر كبير من المواد المكتوبة.

وفضلاا عن الخبرة في الحركة والشؤون الوطنية والدولية، ينبغي للمرشح أأن يتميز ببصيرة فذّة في ما يتصل بالأحداث والأعمال 

وأأن يولي أأھمية لفھم المس تجدات  ؛يمتلك خبرة في العمل في بيئة متعددة الثقافات أأنو  ؛الا نسانية لاس یما داخل المجتمع الدولي

أأن يواكب هذه المس تجدات و  ،مباشر على أأنشطة الحركةأأثر الدولية في الشؤون الاجتماعية والاقتصادية والس ياس ية التي لھا 

 .أأولاا بأأول

 

 التفرّغ (ز)

ليھا، بما في ذلك المشاركة في المناقشات ا لحضور اجتماعات يجب أأن يكون المرشح متفرغا  اللجنة الدائمة وأأداء المھام الموكلة ا 

ا من الالتزام من حيث الوقت  ا كبيرا بشخصه أأو عن بعُد، والاضطلاع بمهام محددة. وتقتضي عضوية اللجنة الدائمة قدرا

 والسفر.
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عضاء الخمسة المنتخبين بصفة شخصية من جمعيات وطنية مختلف ة أألا يشغلوا في الوقت ذاته أأي وظائف ويس تحسن للأ

أأخرى في الاتحاد الدولي تشُغَل بالانتخاب أأو في مجال الحكم، محافظةا على تفرغھم وضماناا لاس تقلال رأأيھم عندما تناقش 

 اللجنة الدائمة أأي خلاف قد ينشأأ بين اللجنة الدولية والاتحاد الدولي.

 لمس توى في الحكومة أأو في منظمات حكومية دولية.ويجب أألا يشغل الأعضاء أأي منصب فاعل رفيع ا

 

 فترة الولايةحد  -4
 

ذا كانوا قضوا بالفعل  ثيحَُ  في عضوية فترتين الأعضاء المنُتخَبين لعضوية اللجنة الدائمة على عدم التقدم للانتخاب مرة أأخرى ا 

 اللجنة الدائمة مدة كل منهما أأربع س نوات.
 

 

________________ 

 


